Gelsenkirchen

Praxis? Durchstarten! - Programm
fiir die Starkung der hausarztlichen Versorgung in ausgewahlten
Postleitzahlgebieten im Stadtgebiet Gelsenkirchen

Forderrichtlinie

Stand 31.12.2025

Praambel

Die hausarztliche Versorgung im Stadtgebiet Gelsenkirchen weist unter den kreisfreien
Stadten in Westfalen-Lippe den héchsten Anteil an tiber 70-jahrigen Arztinnen und Arzten aus
und leidet unter einem erheblichen Mangel an Nachwuchs. Trotz FérdermafRnahmen der
Kassenarztlichen Vereinigung Westfalen-Lippe (KVWL) und des Landes NRW konnten bislang
nicht ausreichend Interessenten fir die Nachfolge der bestehenden kassenarztlichen Sitze
gefunden werden. Um mehr Nachwuchs fur die hausarztliche Versorgung in ausgewahiten
Stadtteilen Gelsenkirchens zu gewinnen, plant die Stadt Gelsenkirchen (GE) gemeinsam mit
der KVWL ein befristetes Nachwuchs-Programm in bestimmten Hausarztpraxen
durchzufiihren, welches die bestehenden Férdermdglichkeiten erganzt (nachfolgend: ,Praxis?
Durchstarten! - Programm®).

Verwendungszweck

Ziel dieses Programms ist es, qualifizierten Arztinnen und Arzten die Méglichkeit zu geben,
praktische Erfahrungen in Hausarztpraxen zu sammeln, sich untereinander zu vernetzen und
langfristig einen Versorgungsauftrag im Stadtgebiet Gelsenkirchen zu tUbernehmen. Dazu
fordert die Stadt GE und die KVWL (im Folgenden als Férdermittelgeber bezeichnet)
ansassige Hausérztinnen und Hausérzte, die Arztinnen und Arzte (Praxisdurchstarterinnen
und Praxisdurchstarter) fiir eine Dauer von sechs Monaten in ihrer Praxis (Mentorenpraxis) in
Vollizeit anstellen. Die Mentorenpraxen erhalten von der Stadt GE und der KVWL eine anteilige
Erstattung der Lohn- und Lohnnebenkosten, die durch diese Anstellungen entstehen. Die
Praxisdurchstarterinnen und Praxisdurchstarter erhalten die Mdglichkeit eine hausérztliche
Praxis sowie die Patientinnen und Patienten kennenzulernen, daneben wird ihnen ein
flankierendes Angebot inkl. Schulungen erméglicht, wodurch sie fur den Praxisalltag und eine
Praxisibernahme fit gemacht werden.

1. Rechtsgrundiagen

Die rechtliche Grundlage dieser Foérderrichtlinie basiert auf der Vereinbarung Uber die
gemeinsame Forderung der hausarztlichen Versorgung im ausgewahlten Stadtgebiet
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Gelsenkirchen (45879 Altstadt, Neustadt, 45888 Bulmke-Hillen, 45886 Uckendorf) vom
15.11.2024 zwischen der Kassenarztlichen Vereinigung Westfalen-Lippe (KVWL) und der
Stadt Gelsenkirchen, zuletzt angepasst zum 31.12.2025. Fir die Kassenarztliche Vereinigung
Westfalen-Lippe (KVWL) ist § 105 Abs. 1a SGB V und die ,Sicherstellungsrichtlinie* vom 01.
Januar 2021 mafdgeblich.

2. Verfiigbares Finanzvolumen

Die Kostenplanung basiert auf dem Einsatz von funf Praxisdurchstarterinnen und
Praxisdurchstartern Gber einen Zeitraum von 6 Monaten pro Kalenderjahr. Dabei entstehen
Kosten sowohl bei der KVWL als auch bei der Stadt Gelsenkirchen.

Die KVWL und die Stadt GE bezuschussen die Mentorenpraxen fir das Bruttomonatsgehalt
der Praxisdurchstarterinnen und Praxisdurchstarter mit jeweils 7.000,00 € fur 6 Monate
(5.800,00 € der KVWL und 1.200,00 € der Stadt GE). Dies ergibt pro Praxisdurchstarterin bzw.
Praxisdurchstarter Gesamtkosten von 42.000,00 € fur 6 Monate. Zuséatzlich werden Ausgaben
fur Offentlichkeitsarbeit, ein Seminarprogramm (nachfolgend auch: ,Praxis? Durchstarten!-
Fortbildungen) sowie fir personelle Ressourcen fir die Vermittiung zwischen
Praxisdurchstarterinnen bzw. Praxisdurchstarter und Mentorenpraxis und fiir begleitende
Beratungsleistungen anfallen.

Dariiber hinaus ilbernehmen KVWL und die Stadt GE weitere Kosten firr Offentlichkeitsarbeit
sowie das Seminar- und Freizeitprogramm.

3. Zuwendungsempfangerinnen und Zuwendungsempfanger

Die Foérdermittel werden durch die Férderbescheide bzw. Zuwendungsbescheide an die
sogenannten Mentorenpraxen vergeben und sind in voller Héhe als Bestandteil des
Bruttolohnes an die Praxisdurchstarterinnen und Praxisdurchstarter weiterzugeben. Die
Auswahl der Empfianger erfolgt nach Kriterien, die von der KVWL und der Stadt GE
gemeinsam festgelegt wurden. Ziel ist es, dass die Mentorenpraxen eine enge Beziehung zu
den Praxisdurchstarterinnen und Praxisdurchstartern aufbauen, um so entweder die eigene
Praxis langfristig zu sichern oder die allgemeine medizinische Versorgung im Stadtgebiet
Gelsenkirchen zu verbessern.

Um als Mentorenpraxis am Praxis? Durchstarten!-Programm teilnehmen zu kénnen, missen
folgende Voraussetzungen erfullt sein:

e Mindestens ein Arzt oder eine Arztin der Praxis muss die Weiterbildungsbefugnis fir
LAllgemeinmedizin“ besitzen oder seit mindestens 3 Jahren hausérztlich tatig sein,

e die Praxis muss in Vollzeit betrieben werden

e und sich in nachfolgend aufgeflhrten Stadtteilen / Postleitzahl-Gebieten innerhalb der
Stadt GE befinden:
» 45879 Altstadt, Neustadt
» 45888 Bulmke-Hullen
» 45886 Uckendorf.
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4. Auswahlverfahren, Bewerbung und Ablauf

Die KVWL und die Stadt Gelsenkirchen schreiben gemeinsam ein Praxis? Durchstarten!-
Programm fir bis zu funf Arztinnen und Arzte aus. Diese Arztinnen und Arzte haben auf
Grundlage des § 32 A-ZV die Méglichkeit, iber einen Zeitraum von 6 Monaten in einer
ausgewahiten Hausarztpraxis in Volizeit zu arbeiten und das Umfeld, die Region sowie die
Patientinnen und Patienten kennenzulernen.

Das Programm wird in folgenden Phasen durchgefiihrt:
o Bewerbungs- und Akquisephase
e Auswahlphase

Matching- und Abschlussphase

Durchfiihrungsphase
o Feedbackphase
4.1 Bewerbungs- und Akquisephase

In der Bewerbungs- und Akquisephase wird die KVWL gemeinsam mit der Stadt
Gelsenkirchen gezielt geeignete Praxisdurchstarterinnen und Praxisdurchstarter sowie
Mentorenpraxen identifizieren und ansprechen. Informationen und Bewerbungsunterlagen
werden Uber die Websites der KVWL und der Stadt Gelsenkirchen sowie andere geeignete
Plattformen bereitgestellit.

Die vollstandigen Antrédge der Mentorenpraxen sowie der Praxisdurchstarterinnen und
Praxisdurchstarter mussen bei der KVWL oder der Stadt Gelsenkirchen eingereicht werden.
Die Antrage werden auf Grundlage der Eignungsvoraussetzungen gepriuft und nach dem
Eingangsdatum beriicksichtigt. Solange noch Férderkapazitaten vorhanden sind, werden
weitere Antrédge nach Eingangsdatum berlcksichtigt, bis die Kapazitaten erschépft sind.

Die KVWL und die Stadt Gelsenkirchen treffen die Auswahl der Praxisdurchstarterinnen und
Praxisdurchstarter und der Mentorenpraxen. Die KVWL steht fur Fragen zur Honorierung,
Haftung sowie zu Rechten und Pflichten zur Verfugung. Wéhrend der Bewerbungs- und
Akquisephase gibt es eine Ansprechperson fir fachliche Fragen. Die Stadt Gelsenkirchen ist
die Ansprechpartnerin fur regionale Belange der Praxisdurchstarterinnen und
Praxisdurchstarter. Ein Vermittlungsnetzwerk bietet Unterstiitzung in den Bereichen Wohnen,
Umzug, Arbeitsplatz, Mobilitat, KiTa, Schule und Vereine durch die Wirtschaftsférderung der
Stadt GE.

Voraussetzungen fiir die Teilnahme als Mentorenpraxis sind, dass

e der Hauptstandort der Praxis sich in nachfolgend aufgefuhrten Stadtteilen /
Postleitzahl-Gebieten innerhalb der Stadt GE befindet:
o 45879 Altstadt, Neustadt
o 45888 Bulmke-Hullen
o 45886 Uckendorf

e die Praxis in Vollzeit betrieben wird,
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e mindestens ein Arzt bzw. eine Arztin der Mentorenpraxis die giiltige
Weiterbildungsbefugnis fur das Fach ,Alilgemeinmedizin“ fir mindestens 12 Monate
besitzt oder seit mindestens 3 Jahren hausérztlich tétig ist und

o flr eine fachliche Begleitung eine zeitlich der Beschaftigungszeit bzw. wéchentlichen
Arbeitszeit entsprechende Besetzung der Praxis gewahrleistet wird.

Die Auswahl der Postleitzahl-Gebiete erfolgte anhand einer Indexberechnung. Diese wurde
anhand von sozialen und versorgungsspezifischen Kriterien durchgefuhrt. Er setzt sich aus
funf Indikatoren zusammen und zeigt, wie und in welchem MaRe das Postleitzahl-Gebiet vom
Gelsenkirchener Durchschnitt abweicht. Nur die PLZ-Gebiete, die besonders erschwerte
Bedingungen aufweisen, kénnen fir das Programm bertcksichtigt werden

Voraussetzungen fiir die Teilnahme als Praxisdurchstarterin oder Praxisdurchstarter
sind:

e Eine abgeschlossene Facharztqualifikation, die zur Teilnahme an der vertragsarztlich
hausérztlichen Versorgung berechtigt,

e eine Arztregistereintragung,

e ein Lebensalter von maximal 55 Jahren bei Programmstart sowie

e bislang keine vertragsarztliche Tétigkeit oder eine langere (mindestens 1 Jahr
durchgehende) aktuell andauernde Unterbrechung der vertragsérztlichen Téatigkeit in
Westfalen-Lippe

e Bereitschaft zur Tatigkeit in Vollzeit fur die Programmteilnahme.

Diese Eignungsvoraussetzungen wurden so gewahlt, dass zukinftige Nachfolgerinnen und
Nachfolger bestehender Praxen oder neue Hausarztinnen und Hauséarzte im Stadtgebiet
Gelsenkirchen etabliet werden sollen. Dafir ist es notwendig, dass die
Praxisdurchstarterinnen und Praxisdurchstarter wahrend der 6-monatigen Programmlaufzeit
maglichst umfangreiche praktische Erfahrung in hausarztlicher Téatigkeit sammeln. Zudem
soliten sie die Aussicht haben, langfristig im Stadtgebiet Gelsenkirchen zu arbeiten und nicht
bereits in der Region Westfalen-Lippe vertragsarztlich tatig sein oder es kurzlich gewesen sein.

4.2 Auswahlphase

Im nachsten Schritt, der Auswahiphase, werden passende Mentorenpraxen und
Praxisdurchstarterinnen und Praxisdurchstarter anhand klar definierter Kriterien ausgewahit.
Nur Bewerberinnen und Bewerber, die die zuvor genannten Eignungsvoraussetzungen
erfullen, werden fir die folgenden Phasen in Betracht gezogen. Die KVWL und die Stadt
Gelsenkirchen fiihren in dieser Phase Bewerbungs-/Auswahlgesprache durch, um die
bestmdglichen Kandidatinnen und Kandidaten auszuwahlen.

Auswabhlkriterien fiir die Mentorenpraxen
Die Mentorenpraxen werden nach folgenden Auswahlkriterien ausgewahlt:

e Praxisausstattung
¢ Qualifikation fur die hausarztliche Versorgung
e Nachhaltigkeit und soziale Kriterien
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Zunachst wird jedes Kriterium beschrieben und das erforderliche Erflllungsniveau festgelegt
(Anforderungen). AnschlieBend wird die Bewertung der von den Bewerberinnen und
Bewerbern (Mentorenpraxen) eingereichten Unterlagen wie folgt vorgenommen. Erflillen
mehrere Bewerberinnen und Bewerber dieselben Kriterien wird auf eine ausgewogene
Verteilung in den beteiligten Stadtgebieten beriicksichtigt.

Beschreibung der Kriterien:

Praxisausstattung:

Das Leistungsspektrum und die Angebote einer Praxis bestimmen deren Attraktivitat und
Nachhaltigkeit. Fur eine zuklnftige Anbindung einer Praxisdurchstarterin oder eines
Praxisdurchstarters ist dies besonders wichtig. Daher wird die "Praxisausstattung" als
Kriterium herangezogen.

« Eigener Verfugungsraum fir die Praxisdurchstarterin bzw. den Praxisdurchstarter

o Digitalisierungsgrad der Mentorenpraxis (z.B. geeignete Praxissoftware,
Abrechnungssysteme, Angebot von Videosprechstunden)

« Interprofessionelle Zusammenarbeit (weitere Arztinnen und Arzte)
e Multiprofessionelle Zusammenarbeit (z.B. mit EVA, VERAH)

« Bereitstellung eines Praxisautos fur Hausbesuche

Mindestanforderung:

Die Verfugbarkeit eines eigenen Verfugungsraumes fur die Praxisdurchstarterin bzw. den
Praxisdurchstarter.

Qualifikation fiir die hauséarztliche Versorgung

Die in der Mentorenpraxis angebotenen Qualifikationen sind ein Indikator fur das Spektrum
der hausérztlichen Versorgung. Daher werden folgende Kriterien zur Bewertung
herangezogen:

o Weiterbildungsbefugnis ,Allgemeinmedizin® fir mindestens 12 Monate oder
mindestens seit drei Jahren andauernde hausérztliche Tatigkeit

o Zusatz-Weiterbildungen (z.B. Geriatrie oder suchtmedizinische Versorgung)

« Merkmale, die auf eine qualitatsorientierte Praxis hinweisen (z.B. QM-Zertifizierung)

Mindestanforderung:
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Eine in der Mentorenpraxis tatige Arztin oder ein Arzt muss eine Weiterbildungsbefugnis
LAllgemeinmedizin“ besitzen, die mindestens 12 Monate gultig ist, oder seit mindestens drei
Jahren hauséarztlich tétig sein.

Nachhaltigkeit und soziale Kriterien

Bei der Auswahl der Mentorenpraxen soll zusétzlich berticksichtigt werden, dass das Hauptziel
dieses Programms darin besteht, angehenden Hausérztinnen und Hausérzten die
hausérztliche Tatigkeit naherzubringen. Eine ausgewogene Auswahl soll sicherstellen, dass
den Praxisdurchstarterinnen und Praxisdurchstarter verschiedene Hausarztpraxen in Bezug
auf deren geografische Lage (in einem der aufgefiihrten PLZ-Gebiete) und Kooperationsform
(alleinige Praxis, Praxisgemeinschaft, etc.) angeboten werden kénnen. Im Sinne der
Nachhaltigkeit sollen Praxen bevorzugt werden, bei denen zeitnah eine realistische
Méglichkeit zur Praxistibernahme durch eine/n der ausgewahlten Praxisdurchstarterinnen und
Praxisdurchstarter besteht.

Mindestanforderung:

Die geplante Erweiterung der Praxis durch Anstellung einer Hausérztin oder eines Hausarztes
oder durch Aufnahme als Partnerin oder Partner in eine Gemeinschaftspraxis oder eine
geplante Praxisiibergabe in den nachsten maximal funf Jahren. Es muss ein Konzept zum
Ausbau und zur nachhaltigen Entwicklung der Praxis als Hausarztpraxis in den aufgefihrten
Stadtgebieten der Stadt GE vorliegen.

Auswabhlkriterien fiir die Praxisdurchstarterinnen und Praxisdurchstarter

Falls mehr Mentorenpraxen als Bewerberinnen und Bewerber fur das Nachwuchs-Programm
vorhanden sind, werden alle Bewerberinnen und Bewerber berlicksichtigt, sofern sie die unter
Ziffer 4 genannten Voraussetzungen erfullen und die unter Ziffer 2 festgelegte maximale
Anzahl an Praxisdurchstarterinnen und Praxisdurchstarter nicht Gberschritten wird. Sollte die
Anzahl an Bewerberinnen und Bewerbern die verfligbaren Platze fiur Praxisdurchstarterinnen
und Praxisdurchstarter Ubersteigen, werden folgende Auswahlkriterien herangezogen:

e Qualifikation und Berufserfahrung
o Tatigkeitsperspektive

e Persdnliche Eignung und soziale Kriterien

Wenn mehrere Bewerberinnen bzw. Bewerber die gleichen Kriterien vorweisen, wird eine
gleichmaRige Berucksichtigung von Frauen und Mannern angestrebt.

Beschreibung der Kriterien:

Qualifikation und Berufserfahrung

Seite 6 von 11



@ Stadt
Gelsenkirchen

Die Qualifikation und Berufserfahrung der Bewerberinnen und Bewerber sind entscheidend fir
eine hochwertige hausérztliche Versorgung. Diese sollen Ubersichtlich dargestelit und
gegebenenfalls ndher beschrieben werden.

Mindestanforderung:

Die Approbation sowie eine abgeschlossene Facharztweiterbildung in Allgemeinmedizin oder
Innere Medizin mit Anerkennung in Deutschland.

Téatigkeitsperspektive

Das Ziel des Programms ist die nachhaltige Starkung der hausérztlichen Versorgung in der
Stadt GE. Daher werden Bewerberinnen und Bewerber bevorzugt, die eine realistische und
langfristige Perspektive fir eine hausarztliche Tatigkeit in Gelsenkirchen haben.

Mindestanforderung:

Die Bestatigung und Begriindung eines ernsthaften Interesses an einer mindestens 10 Jahre
andauernden hausérztlichen Tatigkeit in der Stadt GE. Eine bessere Bewertung kann erzielt
werden, wenn aus den persodnlichen Umstanden der Bewerberin und des Bewerbers deutlich
wird, dass ein starkes Interesse an einer langfristigen Tatigkeit in GE besteht und warum
dieses realistisch ist.

Personliche Eignung und soziale Kriterien

Die Bewerberinnen bzw. Bewerber sollten persénliche Grinde beschreiben, die sie besonders
fur das Programm auszeichnen. Diese Griinde kénnen sozialer oder anderer Natur sein.
Personliche oder familidfre Lebensumstande (z.B. Geburtsort oder Lebensmittelpunkt in
Gelsenkirchen), besondere Sprachkenntnisse, Motivation, sowie ehrenamtliches oder soziales
Engagement in der Vergangenheit oder Gegenwart kénnen beriicksichtigt werden. Da eine
maoglichst intensive Tatigkeit als Hausarztin oder Hausarzt in der Stadt GE angestrebt wird,
sollte méglichst eine Vollzeittatigkeit im Rahmen des Programms und auch anschlieRend
angestrebt werden.

Mindestanforderung:

Die Bewerberinnen bzw. Bewerber sollten einen persdnlichen oder sozialen Aspekt benennen,
der ihre besondere Eignung fur das Programm unterstreicht. Sie bestatigen zudem die
Bereitschaft zu einer Vollzeittatigkeit im Rahmen des Programms oder begriinden, warum eine
solche Vollzeittatigkeit aus persénlichen, sozialen und/oder familidren Grunden nicht méglich
ist.

Mit der Zusage zur Programmteilnahme missen sich die Praxisdurchstarterinnen und
Praxisdurchstarter, falls noch nicht geschehen, ins Arztregister der KVWL eintragen lassen,
sofern sie ihren Wohnsitz im Zulassungsbezirk der KVWL haben.
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Zudem haben die Praxisdurchstarterinnen und Praxisdurchstarter die Méglichkeit, Wiinsche
fur eine bestimmte, ihnen bekannte Hausarztpraxis oder einen bestimmten Stadtteil, der
ausgewahlten Stadtteile, im Stadtgebiet Gelsenkirchen anzugeben. Ein Rechtsanspruch
darauf besteht jedoch nicht.

4.3 Matching- und Abschlussphase

In der Matchingphase werden die ausgewahlten Bewerberinnen und Bewerber mit
ausgewahlten Mentorenpraxen zusammengefithrt, wobei die Rangfolge der Platzierung
grundsatzlich berlcksichtigt wird. Das bedeutet, dass die bestplatzierte Praxisdurchstarterin
bzw. der bestplatzierte Praxisdurchstarter den bestplatzierten Mentorenpraxen zugewiesen
wird. Eine Ausnahme besteht nur dann, wenn eine Praxisdurchstarterin bzw. ein
Praxisdurchstarter einen konkreten Praxis- oder Regionalwunsch &duflert und dieser
beriicksichtigt werden kann. In diesem Fall wird ein freiwerdender besserer Rangplatz einer
Mentorenpraxis der nachstbestplatzierten Bewerberin oder Bewerber zugeordnet. Wiinsche
kdénnen nur bei gleich- oder schlechterplatzierten Praxen berilicksichtigt werden.

Die Auswahlentscheidung und Zusage Uber die Teilnahme am Programm werden den
Mentorenpraxen und Praxisdurchstarterinnen und Praxisdurchstartern innerhalb von zwei
Wochen nach dem Matching mitgeteilt.

Das Programm beginnt mit den modifizierten Anpassungen am 31. Dezember 2025 und endet
am 31. Dezember 2027 (im Folgenden als "Durchfiihrungszeit" bezeichnet). Ein flexibler
Programmstart ist méglich.

Das Ziel ist, dass jede Praxisdurchstarterin oder jeder Praxisdurchstarter wéahrend der
Programmlaufzeit bei einer Mentorenpraxis sozialversicherungspflichtig beschaftigt ist und
einen monatlichen Arbeitslohn erhélt. Die Mentorenpraxis wird verpflichtet, Lohnsteuer und
Sozialabgaben flr die/den ihr zugeordnete/n und bei ihr beschaftigte Praxisdurchstarterin oder
beschaftigter Praxisdurchstarter ordnungsgeman einzubehalten und abzufuhren. Zu diesem
Zweck schlieen Mentorenpraxis und Praxisdurchstarterin bzw. Praxisdurchstarter in der
Abschlussphase einen Arbeitsvertrag ab, der mindestens folgende Bedingungen enthalten
muss:

e Gehaltszahlungen an die Praxisdurchstarterin oder den Praxisdurchstarter in Héhe
der Férdersumme von mindestens 7.000 € Brutto/Monat/Vollzeit.

» Die grundlegenden arbeitsrechtlichen Regelungen zu Urlaub, Krankheit,
Altersvorsorge usw.

e Die Praxisdurchstarterin bzw. der Praxisdurchstarter ist fir zwei zusatzliche Tage
(jeweils einer pro Quartal) freizustellen, um an programmbezogenen
FortbildungsmaRnahmen teilzunehmen, wobei der Lohn weitergezanhlt wird.

Die Foérderung durch das Programm ist nur mdéglich, wenn der Arbeitsvertrag vor der
Unterzeichnung von der KVWL freigegeben wird und nach der Unterzeichnung der Stadt GE
und KVWL vorgelegt wird.
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4.4 Durchfiihrungsphase

Wahrend der Durchfuhrungsphase wird die Praxisdurchstarterin oder der Praxisdurchstarter
arztliche Tatigkeiten gemall dem Arbeitsvertrag in der Mentorenpraxis ausfuhren, um die
arztliche Versorgung in der Stadt Gelsenkirchen zu starken. Die Praxisdurchstarterin bzw. der
Praxisdurchstarter arbeitet unter der Leitung und Verantwortung einer/eines zur hauséarztlichen
Weiterbildung befugten oder hausérztlich erfahrenen Arztin oder Arztes in der Mentorenpraxis.
Die Genehmigung zur Beschéftigung der Praxisdurchstarterinnen und Praxisdurchstarter auf
Grundlage von § 32 Abs. 2 der Arzte-ZV wird vom Vorstand der KVWL erteilt.

Zusatzlich zur Tatigkeit in der Mentorenpraxis haben die Praxisdurchstarterinnen und
Praxisdurchstarter die  M®&glichkeit zur Teilnahme an einem  begleitenden
Weiterbildungsangebot, das Themen wie z.B. Betriebswirtschaft, Qualitdtsmanagement,
Abrechnung, Personalfihrung, Berufsrecht und Praxisibernahme/Kooperationsformen
umfasst (nachfolgend als ,Praxis? Durchstarten!-Fortbildung” bezeichnet).

Des Weiteren erhalten die Praxisdurchstarterinnen und Praxisdurchstarter neben ihrer Arbeit
in der Mentorenpraxis und den Praxis? Durchstarten!-Fortbildungen die Méglichkeit, die Stadt
GE gemeinsam kennenzulernen, im Rahmen eines Freizeitprogramms (nachfolgend als
.Praxis? Durchstarten!-Freizeitprogramm®“ bezeichnet). Auch die Teilnahme an diesem
Programm ist freiwillig.

4.5 Feedbackphase

Nach Abschluss der Durchfuhrungsphase werden die Stadt Gelsenkirchen und die KVWL in
der Feedbackphase die Erfahrungen der Beteiligten auswerten. Es erfolgt eine gemeinsame
Evaluation zwischen den Parteien und eine Priifung, ob das Nachwuchs-Programm fortgesetzt
werden soll. Die Praxisdurchstarterinnen und Praxisdurchstarter werden von der KVWL und
der Stadt GE unterstitzt, im Anschluss an das Nachwuchs-Programm einen hauséarztlichen
Versorgungsauftrag im Stadtgebiet Gelsenkirchen zu Ubernehmen, indem ihnen
Perspektivgesprdache mit Vertreterinnen und Vertretern der KVWL und der Stadt GE

angeboten werden.

5. Forderung der Stadt GE, Zahlungsabwicklung

Die KVWL und die Stadt GE treten gemeinsam gegeniber den Praxisdurchstarterinnen und
Praxisdurchstarter, den Mentorenpraxen und der Offentlichkeit auf.

Die KVWL stellt aus dem Strukturfonds gemaR § 105 Abs. 1a SGB V einen Betrag von bis zu
174.000 € fur den Arbeitslohn der Praxisdurchstarterinnen und Praxisdurchstarter wahrend
der Programmlaufzeit zur Verfigung. Die Férderung erfolgt gemal § 4 Nr. 1 der
Sicherstellungsrichtlinie der KVWL vom 01.01.2021. Die KVWL Uberweist monatlich an jede
Mentorenpraxis einen Bruttolohnbetrag von 5.800 Euro fur jede Praxisdurchstarterin bzw.
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jeden Praxisdurchstarter. Dieser Betrag wird eins zu eins, unter Abzug der gesetzlichen
Lohnsteuer, an die Praxisdurchstarterin bzw. den Praxisdurchstarter weitergeleitet.

Die Stadt Gelsenkirchen tUberweist monatlich an jede Mentorenpraxis einen Bruttolohnbetrag
von 1.200 Euro fur jede Praxisdurchstarterin bzw. jeden Praxisdurchstarter.

Dieser Betrag wird eins zu eins, unter Abzug der gesetzlichen Lohnsteuer, an die
Praxisdurchstarterin bzw. den Praxisdurchstarter weitergeleitet.

Innerhalb von vier Wochen nach Abschluss der Matchingphase reichen die an dem Programm
teiinehmenden  Mentorenpraxen den  unterzeichneten  Arbeitsvertrag mit der
Praxisdurchstarterin oder dem Praxisdurchstarter bei der KVWL ein, die diesen an die Stadt
GE weiterleitet. Die Stadt GE stellt daraufhin umgehend einen Zuwendungsbescheid aus.

Sowohl Praxisdurchstarterinnen und Praxisdurchstarter als auch Mentorenpraxen missen den
Bestimmungen der Foérderrichtlinie zustimmen und diese im entsprechenden Arbeitsvertrag
schriftlich festhalten.

Innerhalb von vier Wochen nach Einstellung muss die erste Gehaltsabrechnung der
Praxisdurchstarterin oder des Praxisdurchstarters durch die Mentorenpraxen an die
Fordermittelgeberinnen Ubermittelt werden.

6. Verwendungsnachweis

Nach Ablauf der Programmlaufzeit sind die Mentorenpraxen verpflichtet, eine Selbstauskunft
abzugeben, in der bestatigt wird, dass die Mittel entsprechend dem Férderzweck tatsachlich
verwendet wurden, oder gegebenenfalls erldutert wird, welche Abweichungen aufgetreten
sind. Diese Selbstauskunft dient als Nachweis flr die Mittelverwendung und muss die Gewahr
bieten, dass alle Angaben wahrheitsgemall und volistdndig sind. Die monatlichen
Lohnabrechnungen sind der Selbstauskunft beizufigen. Sollte nach Prufung der
Selbstauskunft festgestellt werden, dass die ausgezahlten Férdermittel nicht oder nicht wie
vorgesehen verwendet wurden, wird uUber den Widerruf des Foérderbescheids und die
Ruckforderung der Mittel oder von Teilmitteln nach Ermessen entschieden. Die
zuruckzufordernden Mittel missen innerhalb der von den Férdermittelgeberinnen festgelegten
Frist an diese zuruckgezahit werden.

Die empfangenden Mentorenpraxen sind selbst fur die steuerliche Behandiung der
Fordermittel verantwortlich, ebenso wie fur die Vereinbarkeit mit etwaigen staatlichen
Sozialleistungen.

Falls Mentorenpraxen nach ihrer Bewerbung fiir das Férderprogramm eine juristische Person
griinden oder andern, die die geférderten MaRnahmen umsetzen soll, miussen alle mit dem
Forderbescheid verbundenen Rechte und Pflichten auf diesen Rechtstrager Ubertragen
werden. Die Grindung muss der Stadt GE vorab gemeldet werden. Die Stadt GE wird der

Ubertragung der Rechte und Pflichten zustimmen, sofern nachgewiesen wird, dass die neue
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juristische Person die geférderten Malnahmen weiterfiihrt und alle bisher erzielten Ergebnisse
nutzen darf.

7. Widerruf oder Riicknahme des Fordermittelbescheides

Der Foérdermittelbescheid kann bei einem Verstol3 gegen Bestimmungen dieser Richtlinie oder
bei falschen Angaben im Antrag oder einer Missachtung von Nebenbestimmungen des
Fordermittelbescheides jederzeit widerrufen oder zurlickgenommen werden.

Die Mentorenpraxen, Praxisdurchstarterinnen und Praxisdurchstarter sind dazu verpflichtet,
den Foérdermittelgeberinnen unverziglich jede vorzeitige Beendigung, Unterbrechung oder
andere Umsténde, die Auswirkungen auf die Férderfahigkeit haben kénnten, mitzuteilen. Eine
Unterbrechung innerhalb des Programmzeitraums, die langer als sechs Wochen dauert, fihrt
zur Aussetzung der Férderung. Sollten die Voraussetzungen fiir die Férderung entfallen oder
das Férdergeld missbrauchlich verwendet werden, wird die Bewilligung widerrufen und die
Zahlungen werden eingestellt. Etwaige bereits ausgezahlte Férdermittel sind von der
Praxisinhaberin bzw. dem Praxisinhaber vollstandig an die Fdérdermittelgeberinnen
zurlickzuerstatten.

8. Rechtsanspruch
Bei der Forderung handelt es sich um eine freiwillige Leistung der KVWL und der Stadt GE.
Ein Rechtsanspruch auf Gewahrung der Férderung besteht nicht.

Die KVWL und die Stadt GE entscheiden nach pflichtgemaRRem Ermessen im Rahmen der
verflgbaren Finanzmittel.

Aus der Bewilligung einer Férderung lassen sich keine Anspriiche auf erneute Bewilligung
eines weiteren Antrages gleichen oder dhnlichen Inhaltes ableiten.

9. Inkrafttreten

Diese Forderrichtlinie tritt mit dem Tage nach ihrer Bekanntmachung im Amtsblatt der Stadt
in Kraft.
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