© Stadt
Gelsenkirchen

Bei der Stadt Gelsenkirchen ist im Referat Umwelt in der Abteilung Technischer Um-
weltschutz im Team Wasserwirtschaft die Stelle

der Teamleiterin bzw. des Teamleiters
Kennziffer: E 2018 - 008 (bitte bei Bewerbung angeben)

unbefristet zu besetzen.

Das konnte |hr Einsatz- und Aufgabengebiet sein:

Das Team Wasserwirtschaft bearbeitet Pflichtaufgaben des betrieblichen Umweltschut-
zes, der allgemeinen Wasserwirtschaft sowie der Hafenbehorde.

Das Arbeitsfeld dieser Position umfasst insbesondere folgende Tatigkeitsschwerpunkte:

e Fachliche und administrative Fuhrungsaufgaben

e Steuerung und Lenkung fachubergreifenden Arbeitens (Medien: Abfall, Immissi-
onen, Wasser) im Bereich des betrieblichen Umweltschutzes

e Verantwortung fur die Bearbeitung fachlich komplexer Fragestellungen in den
Bereichen betrieblicher Umweltschutz, allgemeiner Gewasserschutz und Hafen-
behdrde

Das bringen Sie mit:

Die Position erfordert einen Hochschulabschluss (Diplom, Bachelor oder Master) in ei-
nem akkreditierten technischen oder naturwissenschaftlichen Studiengang vorzugswei-
se in den Bereichen Umweltwissenschaften, Umweltingenieurwissenschaften, techni-
scher Umweltschutz, Umwelt- und Verfahrenstechnik, Versorgungstechnik oder Bauin-
genieurwesen Ausrichtung Wasserwirtschaft / Abfallwirtschaft, Geowissenschaften,
Chemie oder Chemieingenieurwesen.

Fur eine Beschaftigung im Beamtenverhaltnis ist die Laufbahnbefahigung fir die Lauf-
bahngruppe 2, 2. Einstiegsamt des technischen Dienstes zwingende Voraussetzung.

Von den Bewerberinnen und Bewerbern werden insbesondere erwartet:

e Mehrjahrige Berufserfahrung in den Bereichen Umwelttechnik und Umweltrecht,
insbesondere Erfahrungen im betrieblichen Umweltschutz oder im Bereich Ge-
wasserbewirtschaftung sowie im Genehmigungsmanagement (Diese Erfahrun-
gen bzw. Kenntnisse sind in den Bewerbungsunterlagen anhand von Arbeits-
zeugnissen etc. zu belegen.)

e Bewerberinnen und Bewerber mit einem Fachhochschulabschluss mussen lang-
jahrige und einschlagige Berufserfahrung in den o0.g. Bereichen mit entsprechen-
der praktischer Tatigkeit nachweisen (Diese Erfahrungen bzw. Kenntnisse sind in
den Bewerbungsunterlagen anhand von Arbeitszeugnissen etc. zu belegen.)

e Ergebnisorientierte, systematische und selbststandige Arbeitsweise



Hohes Mal} an Flexibilitat, Belastbarkeit und Lernbereitschaft
Motivations- und Delegationsfahigkeit
Kommunikationsgeschick, Kritik- und Teamfahigkeit
Aufgeschlossenes, freundliches und sicheres Auftreten
Sicherer Umgang mit MS Office

Daruber hinaus sind Erfahrungen in den Bereichen Personal- oder Projektfihrung,
Changemanagement oder Verwaltungserfahrungen im betrieblichen Umweltschutz oder
allgemeiner Gewasserschutz winschenswert.

FUr die Wahrnehmung der Aufgaben ist ein PKW-FUhrerschein der Klasse B erforder-
lich. Die Bereitschaft zum Einsatz eines privaten KFZ flr dienstliche Fahrten (gegen
entsprechende Kostenerstattung) ist hilfreich.

Bei der Stadt Gelsenkirchen gehoren der wertschatzende Umgang mit kultureller Viel-
falt, die Kommunikation und Interaktion zwischen Menschen verschiedener Herkunft
und Lebensweisen zum Arbeitsalltag. In diesem Zusammenhang werden soziale und
interkulturelle Kompetenzen erwartet.

Wir bieten lhnen:

Eine interessante und vielseitige Aufgabe in einer unbefristeten Vollzeitstelle. Sie arbei-
ten in einer 5-Tage-Woche. Wir bieten lhnen grundsatzlich flexible Arbeitszeiten im
Rahmen unseres Gleitzeitmodells. Die Teilnahme an der Rufbereitschaft fur Schadens-
falle aulRerhalb der Dienstzeiten ist erforderlich. Eine Bewerbung in Teilzeit ist grund-
satzlich moglich.

Die Stelle ist nach BesGr. A 13 Laufbahngruppe 2, 2. Einstiegsamt bzw. EGr. 13 TV6D
bewertet.

Das ist Ihre Ansprechpartnerin:

Fur weitere Informationen steht Ihnen Frau Niehoff (Tel. 0209 / 169 4158), Leiterin der
Abteilung Technischer Umweltschutz, gerne zur Verfiigung.

Grundséatzliche Anmerkungen zu Bewerbungen:

Gelsenkirchen ist eine weltoffene und vielfaltige Stadt. Diese Vielfalt soll sich in der
Verwaltung widerspiegeln, um die Dienstleistungen flr unsere Burgerinnen und Blrger
optimal erbringen zu kénnen. Wir begrufRen ausdrucklich Bewerbungen von Menschen
mit Migrationshintergrund.

Bewerbungen von Frauen sind ausdrtcklich erwtinscht. Frauen werden gemaf des
Landesgleichstellungsgesetzes NRW und des Frauenforderplans der Stadtverwaltung
Gelsenkirchen bevorzugt berucksichtigt. Die Position ist — je nach Art der Behinderung —
auch fur Schwerbehinderte geeignet.



Sie fiihlen sich angesprochen?

Dann Ubersenden Sie bitte lhre aussagefahige Bewerbung unter Angabe der Kennzif-
fer und mit den Ublichen Unterlagen bis zum
06.03.2018

an die

Stadtverwaltung Gelsenkirchen - Referat Personal und Organisation - 45875 Gel-
senkirchen oder per E-Mail an Bewerbung@gelsenkirchen.de.

Bitte haben Sie Verstandnis dafur, dass Briefbewerbungen nur mit einem von
Ihnen beigelegten frankierten Rlickumschlag zuriickgesendet werden kénnen.



