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GELSENKIRCHEN - 13. Juni 2019
LASS UNS | ...iuiber Respekt, Toleranz
REDEN! | und kulturelle Neugier

Programm

17:00 Ankommen
Check In

17:30 BegriiBung

Oberbiirgermeister Frank Baranowski

Uberblick zum Ablauf

Moderator Axel Jiirgens

,,Lieber kleiner Bruder*
Poesie mit Ella Anschein

,Wir miissen reden*
Kurzvideo

Erster Austausch
Mit den Nachbarn ins Gesprdach kommen

,,Kleine Momente der Wahrheit“
Personliche Erfahrungen zu Respekt, Toleranz und kultureller Neugier

Formulierung von Empfehlungen
In kleinen Dialog-Gruppen

Rundgang auf dem Marktplatz

Einen Uberblick schaffen und weiteren Austausch erméglichen

Was tun: Ideen fiir die Stadtgesellschaft
In Kleingruppen

bis
20:30 Abschlussrunde

Pausen werden gemeinsam mit den Teilnehmenden vereinbart.
Moderation: Axel Jiirgens, PETERS & HELBIG GmbH
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und kulturelle Neugier

Empfehlungen fiir mehr Respekt, Toleranz und \\
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GELSENKIRCHEN -
LASS UNS | ...liber Respekt, Toleranz
REDEN! | undkulturelle Neugier

,Kleine Momente der Wahrheit“

Interviewen Sie sich gegenseitig (jeweils 7 Minuten):

Beschreiben Sie bitte im Gespréch eine konkrete Begebenheit oder Situation, in der Sie eine
Begegnung mit anderen (fremden) Menschen als besonders positiv und wertschatzend emp-
funden haben. Dies kann etwas selbst Erlebtes oder auch etwas Beobachtetes sein. Berichten
Sie von einer Situation, die Sie inspiriert hat, die Uberaus positiv war, so dass sie Ihnen aufge-
fallen ist. Die Fragebdgen werden nicht eingesammelt.

1. Schritt (zu zweit):

Beschreiben Sie kurz die Begebenheit oder Situation.

Wer war beteiligt?

Was war |hre Rolle?

Wie flhlten Sie sich bzw. was haben Sie wahrgenommen, wie andere sich gefiihlt haben?

Nennen Sie die Ursachen oder Griinde, die zum guten Gelingen fiihrten (die Erfolgsfaktoren)...

2. Schritt (in Kleingruppen):
Wenn der Moderator ein Zeichen gibt, treffen Sie sich bitte in kleinen Gruppen an den
Pinnwanden.

j". . @ Stadt
Gelsenkirchen
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