.4

EXPERIMENTELLES
FORTBILDUNGS-FORMAT

2,
W Q
fur €0




SHOW & TELL!




KREATIV.QUARTIER UCKENDORF

SHOW & TELL!

ein experimentelles Fortbildung-Format

Expertenwissen, Erfahrungswissen, Schwarmintel-
ligenz, Von-einander-Lernen. Auf dem Halfmanns-
hof wurde erstmals gemeinsam ein  Train-
ingssprogramm in der Praxis entwickelt - dank der
Unterstutzung aus dem Programm ,Kreativ.Quart-
iere Ruhr* des Landes NRW. ,SHOW & TELL Ucken-
dorfl“. Fir und mit Kreative(n), die in der Fotografie,
in der Musik oder im (szenischen) Design ihre be-
rufliche Zukunft sehen. Sowohl spartenspezifisches
Wissen als auch Lernerfolge, die aus dem Kontakt
mit Kreativen anderer Sparten erwachsen.

Ziel war und ist die Qualifizierung fur die kinftige
Selbstandigkeit. Wie kann ich nach der Ausbil-
dung von meiner Kreativitat leben? Ausgangsthese
(und erlebte Erfahrung!) ist, dass die Kreativen, die
Kinstlerinnen und Kinstler, eine sehr spezifische
Nahe (besser: Ferne) zu Themenfeldern wie Recht,
Betriebswirtschaft, Projektsteuerung, Selbstman-
agement etc. haben. Da helfen die Standardpro-
gramme der Unternehmensberatung meist nicht
weiter. Da braucht es einen anderen Zugang -
mal individuell und spartenspezifisch, mal mit
spartentbergreifendem Austausch.

SHOW & TELL Uckendorf! lotete zusammen mit
Kreativen der Sparten Fotografie, Design und
Musik die Bedarfe und Bedirfnisse aus und setz-
te sie modellhaft in Szene. Das Projekt agierte auf
erschiedenen Ebenen, es ging um dreierlei: Zum
einen die individuelle Fortbildung praktisch zu er-
fahren — zum zweiten die gemeinsam erarbeiteten
Bausteine eines kinftigen Curriculums, exemplar-
isch fir die Zukunft zu entwickeln - zum dritten
um den Erfahrungs-Transfer in europaweite Pro-
gramme der creative industries’, international zu
vernetzen. Denn ,plus studio“ und ,plus house* auf
dem Halfmannshof sind eng mit verschiedenen
EU-Programmen und Partnern in zahlreichen
EU-Landern vernetzt.
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DER PLAN

Das Projekt war in 4 Phasen gegliedert:

1. Finden der Kreativen & Gruppenbildung

2. Bedarfsfeststellung & Austausch

3. Formatentwicklung entsprechend der Bedarfe
4. Qualifikation

In einem ersten Schritt gingen die Mentoren Julian Ryberski, Peter Lied-
ke und Sibel Ozcan uf die Suche nach Nachwuchskreativen im Kreativ.
Quartier und im Ruhrgebiet. Mit diesen haben sie dann regelmalige
Treffen abgehalten, um sich kennenzulernen, Bedarfe festzustellen, um
sich auf Augenhohe auszutauschen. Ganz natlrlich ergab sich daraus
eine Aufteilung in drei Sparten: Musik, Fotografie und (szenisches) De-
sign. Jede Gruppe fir sich entwickelte ihren eigene Art, um festzustel-
len, welche Herausforderungen und Fragen auf dem Weg der kreativen
Selbsstandigkeit zu meistern sind.

Es ging dabei zu keinem Zeitpunkt um einen reinen Faktenaustausch
und eine Listung von To Do “s. Es ging darum, Hindernisse und Angs-
te offen zu legen und diese im Erfahrungsaustausch mit den anderen
langsam abzubauen. Es ging auch darum, das Gefiihl zu bekommen,
dass da ein Team ist, mit dem man Sachen durchsprechen kann.
Besonders die Tatsache, dass man selbst, ohne einen Betrieb oder
einen Chef als formalen Rahmen in die Berufswelt startet, fiihrte ganz
natlrlich immer wieder zu Unsicherheiten und dem Wunsch nach
Orientierung. In diesem Peer-to-peer Ansatz wurde niemand der Chef.
Vielmehr konnte man beobachten, wie die kreativen Jungunterneh-
mer erkannten und annahmen, dass sie verschiedene Rollen in sich
vereinen missen - sie wurden sowohl der Chef der den Finger hob, als
auch der Mitarbeiter der um eine Fristverlangerung bat. Besonders er-
sichtlich war, dass der Austausch in der Gruppe hier entscheidend war,
um Selbstvertrauen flr die eigene Handlungsweise zu finden und die-
ses zu starken.

Mit den neuen Blickwinkeln und dem neuen Selbstvertrauen stieg der
Wunsch nach Konkretisierung der eigenen Freiberuflichkeit und ana-
log die Schaffenskraft der Teilnehmer. Hier begann dann die 3. Projekt-



phase in derein Format entsprechend
dieser Entwicklungen festgelegt wur-
de. Die Teilnehmer duRerten Wiinsche
nach Informationen zur finanziellen
und damit einhergehenden sozia-
len Absicherung. Weiterhin schien es
wichtig, die Rolle der/der Reprdsen-
tanten/in oder des Vertriebsmitarbei-
ters/in fir die eigene Arbeit naher
ins Visier zu nehmen - in diesem Zu-
sammenhang war der durchgdngige
Wunsch nach einem Selbst-Prasenta-
tionstraining bemerkenswert.

Dieser und weitere Bedarfsentwirfe
wurden bei einem Kick-Off Treffen am
06 Juli 2017 prasentiert und fur jeweils
alle Gruppen final formuliert. Neben
der Vorstellung der gesammelten Be-
darfe und Bedirfnisse, ging es hier
darum mogliche Kooperationsparter
kennenzulernen und ein erstes Netz-
werk aufzubauen.

Da sich das Projekt hier in der dritten
Phase befand, ging es auch darum,
das Format zu besprechen und fest-
zulegen. Schnell war klar: es sollte ein
Workshoptag in Form eines Barcamps
werden.

KREATIV.QUARTIER UCKENDORF
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Bei den Treffen der jeweiligen kiinstlerischen Sparten
wurde intensiv und offen tiber Bedarfe und Bediirfnisse
auf dem Weg zur Professionalisierung gesprochen. Bei
dem Kick-Off Treffen wurden diese final formuliert. Ein
besonderes Anligen, neben dem erwahnten Wunsch
nach einem Prasentationstraining, fand sich bei allen
Teilnehmer/innen: Der Bedarf nach tiefergehenden
und transparenteren Informationen lber die Kiinstler-
sozialkasse (KSK). Trotz der durchaus groRen Informa-
tionstiefe der Kiinstlersozialkasse im Netz, wurde der
Bewerbungsprozess in die KSK als grof3e Hiirde emp-
funden. Daher wurden folgende Fragen dazu formu-
liert:

Was bedeutet es der KSK beizutreten und welche
Vorteile habe ich davon?

Wie sieht ein Bewerbungsprozess aus?

Dariiber hinaus haben die jeweiligen Spartengruppen
die folgenden Bedarfe durch konkrete Fragestellun-
gen am 06. Juli final formuliert:
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Musik

GEMA und GVL
Wie funktioniert die Verwertung und Versicherung
meiner Musik(-stiicke) durch die Gema und die GVL?

Gewerke
Ab welchem Punkt und in welcher Weise sind Gew-
erke hilfreich und notwendig?

Prasentation
Wie prasentiere ich mich und meine Arbeit so, dass
es interessant flr die Gewerke erscheint?

.

Fotografie

Antragsworkshop

Welche offentlichen und privaten Finanzierung-
smoglichkeiten fiir meine Projekte gibt es und wie
stelle ich entsprechende Antrage?

Prasentationsworkshop
Wie prasentiere ich mich und meine Arbeit profes-
sionell?

Wirtschaftliche Informationen
Wie bekomme ich Auftrage & Wie kalkuliere ich Hon-
orare?

Informationen zum Urheberrecht
Wie schiitze ich meine Fotografien? Wie gehe ich vor,
wenn sie jemand ohne meine Erlaubnis nutzt?

Design

Patent- und Urheberrechte
Wie schitze ich meine Entwiirfe?

Strategische Unternehmensgriindung (Einstieg in
die Selbststandigkeit)

Wie sieht ein moglicher “Fahrplan” in die Selbststan-
digkeit aus?

Stressbewaltigung fir Designer

Wie geht man mit Druck seitens der Auftraggeber
um? An welcher Stelle ist ein kreativer Stress forder-
lich und wie stoppe ich, wenn er schadlich wird?

Strategisches Netzwerken
Wie netzwerke ich richtig und welche Rolle spielt
mein Netzwerk?

Selbstprasentation und Business-Knigge

Wie trete ich moglichen Auftraggebern entgegen?
Gibt es “ungeschriebene” Kommunikationsregeln an
die man sich halten sollte?
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PROGRAMMU

Die im Juli formulierten Bedarfe konnten in
die folgenden Programmpunkte mit rele-
vanten Referenten Uibersetzt werden:

UHRZEIT/ ORT
11:30 - 12:00

12:00 - 13:00

13:00 - 13:10

13:10 - 14:10

14:10 - 14:20

14:20 - 15:20

15:20 - 15:40

15:40 - 16:40

16:40 - 16:50

16:50 - 17:50

17:50 - 18:00

18:00 - 19:00

ab 19:10

PLUS STUDIO
Eintreffen

Kinstlersozialkasse/
N.N., KSK

Umbau

Buisness Knigge & Selbstpra-
sentation/ Christian Leifels

Umbau

Netzwerken mit Strategie/
Ute Blindert

Pause

Artist Management/ Curt Keplin

Umbau

Patent- und Urheberrecht/
Dr. iur. Michael Fuf3

Umbau
Prasentation Quaart - ein digitales
multimedia magazin/ Prasentation

der Fotografiegruppe

Livemusik zum Ausklang

Mit Unterstiitzung durch das:

@ @Slanﬁt 3

Ministerium far
Kultur und Vissenschaft
des

PROGRAMMUBERSICHT
PLUS HOUSE

Musikpromotion/ Miriam Guigueno,
Torsten Wohlgemuth

Umbau

Musiklabel & Verlag/ Miriam Guigueno,
Torsten Wohlgemuth

Pause

Netzwerke Heimatdesign/
Reinhild Kuhn

Umbau

Tour Management / Kinstleraufbau/
Dirk Kramm

Umbau

s HALF
(=] A MANNS
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ERSICHT

DANIEL'S

Kinstlerhaus Dortmund

tell

Umbau

Projektraum Fotografie und immer
neue Freunde / Gerhard Kurtz und
Daniel Sadrowski

Pause

Haus der Fotografie - eine Suche/
Prasentation der Fotografiegruppe

Umbau

Umbau

Stressbewaltigung fir Designer/
Steffen Handke

DESIGN
FOTOGRAFIE
MUSIK



Das Barcamp fand am 30.08.2017
statt. Diese Veranstaltung wurde
geoffnet flr neue Teilnehmer,
die der Einladung auch zahlreich
nachgekommen sind. Hierdurch
wurde der  Netzwerkcharakter
zusatzlich verstarkt.

Auf den Bildern ist zu erkennen,
wie sich dieses flexible und offene
Format in der Praxis dargestellt
hat.

KREATIV.QUARTIER UCKENDORF

BARCAMP
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“Hier gab es endlich mal
wirklich keine dummen Fra-
gen, sondern eine Anregung

zum Denken, Hinterfragen
und Lernen, das bei allen
Beteiligten Lust auf mehr ge-
macht hat - und aus Wissen
wurde Schaffenskraft, das liefd
sich gut beobachten!*

Julian Ryberski - Spartenleiter Musik



»ich habe sehr
vielin sehr
kurzer Zeit mit-
nehmen kon-
nen, vor allem
Anregungen und
Ideen. Vieles
habe ich so nicht
gewusst!“

»ich konnte
viele tolle, neue
und unter-
schiedliche
kreative Leute
kennenlernen,
und das Kreativ.
Quartier kannte
ich vorher auch
noch nicht -ich
bin also sehr
froh, dass ich
dabei war!“

KREATIV.QUARTIER UCKENDORF

,»ES war toll,
endlich mal mit
Leuten ,vom
Fach® sprech-
en zu konnen,
um richtige
Antworten zu
erhalten.“.

Teilnehmer/innenstimmen

»lch war ganz
liberrascht, dass
auch alle ande-
ren dhnliche
Probleme ha-
ben!«
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NEXT LEVEL CAMPUS

Die Freiheit, die die kreative schopferische Arbeit
braucht, bekommt sie nur, wenn flir “den Rahmen” ge-
sorgt ist und keine schweren Herausforderungen auf
den Schultern lasten, die eigentlich nicht kaufman-
nisch sondern kreativ arbeiten wollen. Das hat der
erste Durchlauf von SHOW & TELL UCKENDORF!
wieder einmal gezeigt. Als der genannte Rahmen flr
die Teilnehmer/innen einmal abgesteckt war und
sich langsam das Gefiihl einer Orientierung und auch
Kontrolle als Jungunternehmer/in breit machte, be-
gann ganz natlrlich das inspirierte Arbeiten.

So fanden alle Gruppen Mufle und Zeit etwas ge-
meinsames zu erarbeiten und zum Format beizutra-
gen: Die Musiker/innen bereiteten ein kleines Abend-
programm flr das Barcamp vor, die Designer/innen
bauten eine Soundinstallation auf und die Fotograf/
innen etwarfen zwei Konzepte fir die lokale Foto-
szene.

Dieses experimentelle Format hat sich als sehr an-
schlussfahig fur die kreativen Jungunternehmer
herausgestellt. Als Beleg dafiir sind dabei die beo-
bachteten Entwicklungen der Teilnehmer/innen, die
Beitrage zum Projekt und weitere punktuelle Rick-
meldungen zu nennen. Beispielweise sind zwei der
Teilnehmerinnen, die ganz neu in Kontakt mit dem
Quartier gekommen sind, kurze Zeit spater als Sti-
pendiatinnen der Co.Creation Ruhr Residency an den
Halfmannshof gezogen. Drei Kiinstler/innen sind in
das Kreativ.Quartier Uckendorp gezogen. Zwei Fo-

tografen arbeiten und leben nun im Halfmannshof
und tragen zum Aufbau des Quartiers bei. Einige ha-
ben kurze Zeit nach dem Workshop bereits ihren An-
trag an die KSK gesandt. Wieder andere treffen sich
weiterhin als Team. Eines wird aus all diesen Indika-
toren ersichtlich: Es gab und gibt hier Potential und
Synergieeffekte.

Immer wieder stehen die kreativen Jungunterneh-
mer vor Herausforderungen der Professionalisierung.
Durch SHOW & TELL UCKENDORF! konnten solche
abgebaut werden. Um das Potential der Kreativen
und damit auch das Potential des Quartiers weiter
zu fordern und daraus zu schopfen, bietet sich ein
wiederkehrendes Format an - denn auch die Her-
ausforderungen kehren wieder! Inspiriert von der
Wirkung dieses Projektes, soll sich deshalb in der
Zukunft eine Art praktischen Think Tanks im Kreativ.
Quartier etablieren. Hier soll Wissen aus vielen Quel-
len hinein flieRen und ein kreativer Nahrboden und
Campus flr das Individuum und das Quartier entste-
hen - der NEXT LEVEL CAMPUS.

Zusatzlich gibt ein Wiederkehren und Weiterentwick-
eln des Formates die Mogichkeit auf aktuelle Themen
und Neuerungen einzugehen. Etwa: Was bedeutet die
Digitalisierung fir die Fotografie? Oder: Was muss ich
als Designer Uber Online Marketing wissen, um mich
nicht nur visuell angemessen zu prasentieren?
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MENTOREN

Spartenleitung W Spartenleitung

Musik Fotografie
Julian Ryberski Peter Liedtke
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Julian Rybarski war Mentor der Musiker/innen.

Er selbst ist Vollblutmusiker. Er spielt Gitarre und
Bass, singt und komponiert. Sein Repertoire reicht
dabei von Hard Rock bis Swing und Jazz. Seit den
90ern ist mit diesem Portfolio selbststandig und ar-
beitet fir verschiedenste Formate und Anldsse wie
Theaterfestivals, macht Filmmusik, ist Dozent und
hat eine Band. Am Halfmannshof kennt man ihn
besonders als ehemaligen Bewohner des Hofs und
durch die kiinstkerische Leitung der RietveldAcade-
mieResidenzGelsenkirchen.

Peter Liedtke war Mentor der Fotograf/innen.

Im Quartier ist er besonders bekannt fir die Grind-
ung der Galeriemeile und sein Projekt bild.sprachen.
Darliberhinaus blickt er auf jahrelange Erfahrung in
der Fotografie zurlick. Angefangen als Bildjournalist
isternun ein erfolgreicher Autor, Kurator und Blogger.
Fur die Auswahl der Teilnehmer hat er sich gezielt im
Quartier und dartiber hinaus an angrenzenden Kuns-
thochschulen umgesehen und - gehort.

Sibel Ozcan war Mentorin der Designer/innen.

Als freie Designerin hat sie gerade den erfolgreichen
Start in die Selbsstéandigkeit hinter sich gebracht.
Dabei kann sie ebenso Erfahrung aus ihrer Zeit in ein-
er Festanstellung mit einbringen. Sie selbst hat ihre
Selbststandigkeit im Quartier gestartet, kennt also
nicht nur Hindernisse und Bedarfe aus eigener Hand,
sondern auch die Kreativen vor Ort.

Christiana van Osenbriiggen war Initiatorin und
Ideengeberin von SHOW AND TELL UCKENDORF!
Als Kulturmanagerin am Halfmannshof und dariiber
hinaus hat sie alltaglich mit Kreativen zu tun, unter-
stltzt sie bei ihren Vorhaben und sorgt dafiir, dass
diese auf den Weg kommen. Inspiriert von dieser
Arbeit und ihren langjahrigen Erfahrungen in der
Kreativwirtschaft entwarf sie zusammen mit dem
Referat Kultur und den weiteren Mentoren das Pro-
gramm.
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FORDERUNG

SHOW & TELL UCKENDORF! wird im Rahmen
des Programms Kreativ.Quartiere Ruhr vom
NRW-Ministerium fir Kultur und Wissenschaft
und dem Referat Kultur der Stadt Gelsenkirchen
gefordert.

Ministerium fir
Kultur und Wissenschaft '
des Landes Nordrhein-Westfalen A
@ Stadt
Gelsenkirchen

Referat Kultur

europe
centre
creativ
econor

Kreativ.
Quartiere
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UCKENDORF
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TEILNEHMER/INNEN

Fotografie

Amy-Jade Chapman
Stephan Lucka
Hannah Osterreich
Joanna Philippsen
Rebecca Ramershoven
Gabi Rottes

Robert Schumacher
Rene Sikkes

Musik

Suzanna Bischoff
Manuel Blase
Denise Mackenstock
Melissa Pfeiffer
Katharina Sawadski
Katy Schierenberg

Design

Ipek Ugurlu

Kaoutar Abouelela-Peindl
Milica Jojevic

Yenai Marcos

Neben diesen regelmalig erschei-
nenden Teilnehmer/innen fanden
sich zum Barcamp noch weitere
Kreative ein.

Bilder

Marcel Maffei/Ecce
&
Pedro Malinowski

Text & Design

Milica Jojevic
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