
 

 

  
 

Stellenausschreibung 

Bei den SeniorenHäusern der Stadt Gelsenkirchen (SH) sind mehrere Stellen als  

exam. Pflegefachkraft (m/w/d) 

zu besetzen. 

Das bieten wir Ihnen: 

• einen sicheren Arbeitsplatz, 

• eigenes Fort- und Weiterbildungsprogramm, 

• Jahressonderzahlungen, 

• eine vom Arbeitgeber finanzierte Altersversorgung, 

• vergünstigtes ÖPNV Ticket, 

• eine betriebliche Gesundheitsvorsorge mit Sport- und Fitnessangeboten. 

Das bringen Sie mit: 

Bei den SeniorenHäusern der Stadt Gelsenkirchen gehören der wertschätzende Umgang mit 

kultureller Vielfalt, die Kommunikation und Interaktion zwischen Menschen verschiedener 

Herkunft und Lebensweisen zum Arbeitsalltag. In diesem Zusammenhang werden soziale 

und interkulturelle Kompetenzen erwartet. 

• abgeschlossene Ausbildung als Altenpfleger/in, Gesundheits- und Krankenpfleger/in, 

Pflegefachkraft, 

• erste Berufserfahrung erwünscht, 

• Freude an der Arbeit mit älteren und pflegebedürftigen Menschen. 

Aufgabengebiet: 

• Planung, Begleitung und Evaluation der Pflegeprozesse in ihrem Bezugspflegeteam, 

• Durchführung einer fördernden Pflege nach dem allgemein anerkannten Stand des 

Wissens auch in anspruchsvollen und gefahrengeneigten Pflegesituationen, 

• zielorientierte Zusammenarbeit mit Ärzten und Therapeuten, 

• Überwachung und Überprüfung der Pflegeeinstufung der in ihrem Bereich lebenden 

Bewohnerinnen / Bewohner.  

Fähigkeiten: 

• Teamfähigkeit, 

• sicheres und freundliches Auftreten, 

• gute Kommunikations- und Kooperationsfähigkeit, 

• hohe Belastbarkeit, Flexibilität sowie Einsatzbereitschaft, 

• Selbständigkeit und Eigeninitiative, 

• Empathie und Verantwortungsbewusstsein.  



 

 

Umfang: 

Bei den ausgeschriebenen Stellen handelt es sich um Vollzeitstellen.  

Eine Besetzung mit Teilzeitkräften ist grundsätzlich möglich. 

Bewertung: 

Die Stellen sind nach EG P7 TVöD-B bewertet. 

Grundsätzliche Anmerkungen zu Bewerbungen: 

Bewerbungen von Frauen sind ausdrücklich erwünscht. Frauen werden gemäß des Landes-

gleichstellungsgesetzes NRW und des Gleichstellungsplans der Stadtverwaltung Gelsenkir-

chen bevorzugt berücksichtigt. 

Die Stellen sind – je nach Art der Behinderung – auch für Schwerbehinderte geeignet. Be-

werbungen schwerbehinderter Dienstkräfte werden unmittelbar an die Schwerbehinderten-

vertretung weitergeleitet, sofern die Dienstkräfte diesem Verfahren nicht ausdrücklich wider-

sprechen. 

Ihr nächster Schritt: 

Sie sind Interessiert an der ausgeschriebenen Stelle? Dann freuen wir uns auf Ihre aussage-

kräftige Bewerbung. 

Bitte richten Sie Ihre Bewerbung an die E-Mail-Adresse  

bewerbung@sh-gelsenkirchen.de 

(Bitte nur PDF-Dokumente anhängen) 

oder postalisch an 

SeniorenHäuser der Stadt Gelsenkirchen 

z.H. Hr. Schmidt 

Husemannstraße 53 

45879 Gelsenkirchen 

Mit Ihrer Bewerbung erklären Sie sich einverstanden, dass alle am Auswahlverfahren Betei-

ligten in Ihre dienstliche Beurteilung Einblick nehmen. 

Ansprechpartner:   

Für weitere Informationen steht Ihnen Herr Schmidt ( 0209/3897620) gerne zur Verfügung. 
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