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Die Potenzialanalyse

Die Potenzialanalyse ist Teil einer
Berufsorientierungas die auf die
Personlichkeitsentwicklung zielt.

Die Ergebnisse dienen den Schiilerinnen und

Schiilern zur Entwicklung der eligenen
Kompetenzen. Sie bilden gleichzeitig eine
Grundlage fur eine schulische und
auBBerschulische Forderung- die die
Jugendlichen bei der Entwicklung der

Kompetenzen unterstiitzt.



Die Potenzialanalyse

Die Potenzialanalyse soll allen
Schiilerinnen wund Schiilern zu Beginn des
Berufswahlprozesses eine fundierte Selbst-
und Fremdeinschdtzung

ermoglichen.

Die Ergebnisse der Potenzialanalyse konnen
im Hinblick auf die weitere Entwicklung der
Schilerinnen und Schiler individuell
ausgewertet und z-B- im Berufswahlpass
dokumentiert werden.



Die Rahmenbedingungen des wnKAoA-
Programms' in NRUW:

Durchfihrung: - damit sich an diesem Tag auch
eine rdumliche Distanz zum schulischen Umfeld herstellen l&sst

in Form der Selbst- und
Fremdeinschatzung (alle Beobachtungen erfolgen stdrkenorientiert und
beziehen sich ausschlieBlich auf den Zeitpunkt der Aufgaben an diesem
Tag- Sie bilden zusammen eine weitere Grundlage fir das
Reflexionsgesprdch mit den Jugendlichen.)

geschultes Personals

zeitlich getrennt:
(Eltern sind hier sehr willkommen - primdr soll es zu einem Gesprach
zwischen dem/der Jugendlichen und dem/der Beobachtenden fiihren.)

Ergebnisse der Potenzialanalyse sollen bereits im Reflexionsgesprach
fir die anschlieBenden MaBnahmen (Berufsfelderkundung-. Praktikuma
etc.) genutzt werden



ErkldrfilmwKAoA-Programm in NRUW"“

http://www.berufsorientierung-
nrw.de/cms/upload/videos/MinSWNRW
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* Das PiA®P-Verfahren ist als Planspiel angelegt und

folgt einem formativen Verstdndnis von

Berufsorientierung-. wonach die Jugendlichen mit

ihren

stehen-.

* Das PiAP-Planspiel hat einen direkten Bezug zur

Lebenswelt der Jugendlichen. Es 1ist alters- und

reifeaddquat- gendergerecht und interessiert

Jungen wie Madchen. Es bietet eine

1 die verschiedene Potenziale und

Fertigkeiten anspricht und der

Unterschiedlichkeit der Schiilerinnen und Schiler

gerecht wird-
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Zu Beginn erhalten die Schiilerinnen und
Schiler eine Einfihrung in das PiA®-Verfahren
(Ziele~. Ablauf). Die Betonung liegt daraufa
dass es sich um eine handelt-
die die Beobachtenden innerhalb der ndchsten
Stunden vom Verhalten der Jugendlichen
gewinnen-.

Die einzelnen Kompetenzmerkmalea. die im Zuge

der Potenzialanalyse beobachtet und
beurteilt werdena sind hinsichtlich
konkreter Verhaltensindikatoren

operationalisiert.



(¥) Potenzialanalyseverfahren

PIA PiA®

PDTENZIALE
[AUGEN]BLICK

 Beli der Beobachtung der Jugendlichen
der Schwerpunkt auf der Gewinnung

liegt

hilfreichen Aussagen- z-B-. zZu erlebten

Kompetenzens zu festgestellten Ressourcen

hinsichtlich des Verhaltens 1n bestimmten

Situationena zZu Tagesformen
Verhaltensmustern.

e Die Beobachtungsergebnisse werden

schriftlich festgehalten und aus
Analyse werden konkrete Anhaltspunkte
die individuelle Forderung abgeleitet.

ihrer
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8:30-9:25 Uhr | Online-Berufsorientierungstest
Biografieorientiertes Interview

9:25-9:45 Uhr  PAUSE

9:45-10:40 Uhr | Station 1- Wissensblitz (berufliche) Kompetenzen
Zuordnung von den wahrend der Potenzialanalyse PIA® beobachteten
Kompetenzmerkmalen zu den jeweiligen Kompetenzber eichen

10:40-10:45 Uhr PAUSE

10:45-1140 Uhr | Station 2 - Teambildung — Diskussion — Kreativitat

Die Firma ,SmartArt*“ beauftragt Schulerinnen und Schiler mit der Entwicklung
eines Smartphones sowie dem Entwurf eines Logos. Es werden
Entwicklungsteams gebildet sowie Ideen fir Smartphone und Logo diskutiert.

1140-11:45 Uhr  PAUSE

1145-12:30 Uhr | Station 3 - Planung und Vorbereitung

Zu den Ideen aus Station 2 werden nun verschiedene Zeichnungen zum
Smartphone und dem Logo angefertigt, von denen am Ende eine ausgewahlt
werden muss.

12:30-13:00 Uhr  PAUSE

13:00-13:45 Uhr | Station 4 - Produktion und Bau
Smartphone und Logo werden aus Modelliermasse hergestellt und verziert.

13:45-14:30 Uhr | Station 5 - Ergebnispréasentation
Die Gruppen stellen im Klassenverband ihre Arbeiten vor und sollen diese kurz
bewerben.
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‘essionen der erstellten Smartphones
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Nun 1ist Zeit filr Ihre Fragen!

des Landes , der 0 far Arbeit und des Bundesministerlums fir Bildung und Forschung
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