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Liebe Leserinnen und Leser, In eigener Sache Beratungs- und Férderstrukturen fiir junge Menschen unter 25 Jahren zum Ubergang

in Ausbildung oder Arbeit. Hiermit wurde ein weiterer Meilenstein gesetzt um der Ju-
kurz vor Weihnachten mochte ich noch einmal die Chance ergreifen und Sie {iber die Er- gendarbeitslosigkeit in Gelsenkirchen entgegenzuwirken.
eignisse in der Gelsenkirchener Bildungslandschaft informieren.

Bleibt mir nur noch, mich bei IThnen zu bedanken, fiir das geschenkte Vertrauen und

Am 3. Dezember 2018 fanden die Feierlichkeiten zum Jubildum ,10 Jahre Regionale Bil- das Teilen von Werten und Ideen. Ich wiinsche Ihnen und Ihren Freunden und Familien

dungsnetzwerke in Nordrhein-Westfalen” - und somit auch 10 Jahre Kommunales Bil- ein besinnliches Weihnachtsfest und fiir das neue Jahr Gesundheit, Gliick und Zufrie-

dungsbiiroin Gelsenkirchen - statt. Mitihrer Arbeit leisten die Regionalen Bildungsnetz- denheit!

werke einen wichtigen Beitrag fiir erfolgreiche Bildungsbiografien. Zur Unterstiitzung E;r,;_jh We;hna 5
fe

von Schulen werden alle kommunalen und gesellschaftlichen Krafte vor Ort gebiindelt. Ihre Stadtratin Annette Berg
Ich hoffe, dass wir diese Prozesse in den nachsten Jahren weiter ausbauen und intensi- ;
vieren konnen!

Anldsslich des Jubildaums bekréftigten das Ministerium fiir Schulen und Bildung und die
kommunalen Spitzenverbande, die gemeinsame Verantwortung in einer Erkldrung.
Diese konnen Sie hier einlesen.

Zum Informationstool des Bildungsnetzwerkes Gelsenkirchen gehdrt u. a. dieser Noch in dieser Ausgabe

Newsletter. Mittlerweile konnten wir die 30. Ausgabe herausbringen! Wir mochten uns Impressum Seite 6
fiir Ihr Interesse und Ihre Artikel aus allen Bildungsbereichen herzlichst bedanken!

Der Newsletter lebt von Ihren Beitragen —aus diesem Grunde zahlen wir auch weiterhin @ Sexualpddagogisches Konzept fiir Grundschulen Seite 2
auf Ihre rege Unterstiitzung.

@ Grundschule Plus: Lernen neu Denken Seite 3
Zum Schluss mochte ich noch ganz Besonderes aus dem Bereich Bildung hervorheben:
Dies ist der Preis fiir das Gesamtkonzept zur Kulturellen Bildung von Kindern und @ Mdglichmacher fiir Berufsfelderkundung gesucht Seite 4
Jugendlichen mit dem Ziel, das Engagement der kommunalen Akteure zu biindeln, um
das Interesse von Kindern und Jugendlichen am kulturellen Leben zu wecken und ihnen @ Kinderstuben Seite 5
kiinstlerische Erfahrungen zu ermdglichen. Hinzu kommt der Gewinn des Wettbewerbs
~Lukunftsstadt”. Als eine der besten sieben Konzepte aus 168 Bewerbungen konnte @ Zweiter Lehrerinnen- und Lehrersprechtag Seite 6
Gelsenkirchen mit seinem Beitrag ,Lernende Stadt! Bildung und Partizipation als
Strategien sozialrdumlicher Entwicklung” {iberzeugen. Nicht zu vergessen, die @ Termine Seite 6

Einrichtung einer Gelsenkirchener Jugendberufsagentur zur Schaffung bedarfsgerechter
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Sexualpdadagogisches Konzept nun auch fiir Grundschulen - Starke Fachkrafte fiir starke Kinder!

] 1

Der Praventionsrat Gelsenkirchen (Fachkreis 3 - Kinder,
Jugend, Schule) hatin den vergangenen Jahren in enger
Kooperation mit der Berufsgruppe Blickwinkel, MaRnah-
men und Instrumente zur Prdavention und Friiherkennung
von sexuellem Missbrauch entwickelt.

Unter anderem wurde ein ,Sexualpdadagogisches Kon-
zept” erarbeitet, das seit 2017 bereits trdgeriibergreifend
in den Gelsenkirchener Kindertageseinrichtungen einge-
setzt wird. Beteiligte Trdger waren hierbei neben dem
Praventionsrat auch GeKita, der Ev. Kirchenkreis Gelsen-
kirchen und Wattenscheid, der KiTa-Zweckverband, der
Caritasverband, die St. Augustinus Kindergarten GmbH,
donum vitae e. V. und das Referat Erziehung und Bildung.

Aktuell wird dieses Konzept auf den Grundschulbereich
ausgeweitet. An der Konzeptanpassung sind die Regio-
nale Schulberatungsstelle, das Kommunale Bildungsbiiro
und der Caritasverband beteiligt.

Zur erfolgreichen Umsetzung wurden jeweils Multiplika-
toren von den Kita-Tragern und Grundschulen benannt,
die an Schulungen teilgenommen haben bzw. noch teil-
nehmen werden. Sie tragen das Konzept in ihre Stand-
orte hinein.

Das Sexualpadagogische Konzept richtet sich an Fach-
krafte in Kitas und Schulen und hat zum Ziel, das Wissen
und die Haltung der Fachkréfte zu starken.

Es umfasst fiinf Module:

1) Psychosexuelle Entwicklung

2) Uber Sexualitit reden

3) Sexueller Missbrauch von Kindern
4) Medienbox und Kursangebote

5) Elternnachmittag/ -abend
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w vV
Sexualpadagogisches

Konzept
- 5 Module -

MODUL 1 MODUL 2

Psychosaxuelle Obar
Entwicklung Sexualitit
von Kindern reden

MODUL 3
Sexualler
Missbrauch
von K1'nde?'|-

MODUL & MODUL 5
Medienbox Eltern-

und nachmittag,
Kursangebote -abend

Das Modul 1 dient vorwiegend der Vermittlung von fach-
lichem Wissen. In Modul 2 wird die personlich-professio-
nelle Haltung der Fachkréfte gestdrkt, indem sie sich

u. a. mit ihrer eigenen Entwicklung auseinandersetzen
und die eigenen Normen und Werte reflektieren.

Modul 3 setzt sich mit dem rechtlichen sowie medizini-
schen und psychologischen Kontext von sexuellem Miss-
brauch auseinander.

In Modul 4 werden den Fachkrdften Praventionskurse
und alters- bzw. entwicklungsgerechte Medien/Biicher
vorgestellt, die sie im Alltag in ihrer Arbeit mit Kindern
und Eltern nutzen konnen. Jeder Grundschulstandort
erhdlt dazu zwei Medienboxen. Durch eine Spende der
Gelsenwasser-Stiftung und eine private Spende wurde
die Anschaffung der Medienboxen fiir die Grundschulen
ermdoglicht.
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Um Modul 5 umzusetzen, sollen die Teams der Grund-
schule die Kollegen vor Ort schulen, damit dann Elternin-
formationsabende durchgefiihrt werden kénnen.

Die Kinder sollen nicht aktiv im Sinne eines Curriculums
an das Thema Sexualitdt herangefiihrt werden. Vielmehr
sollen die Fachkrdfte in ihrer Haltung, ihrem Wissen und
ihrem Handeln gestarkt werden, um den Fragen und The-
men der Kinder professionell und entwicklungsférderlich
zu begegnen. Die physische, psychosoziale und psy-
chosexuelle Gesundheit von Kindern ist eine wesentliche
Voraussetzung fiir ihre Bildung, ihre Entwicklung und ihr
Wohlbefinden. Eine positive Grundeinstellung stérkt die
Personlichkeit und schiitzt Kinder.

Die Begleitungvon Kindernin Betreuungs- und Bildungs-
einrichtungen darf daher nicht nur auf persénlichen Er-
fahrungen und der privaten Einstellung der Fachkréfte
basieren. Sie erfordert Qualitdtsstandards. Solche zu
etablieren, war der Grundgedanke hinter dem Konzept.
Der Umgang mit Fragen zum Korper, zu Liebe, zur Ent-
wicklung von Kindern und ihrem Schutz ist ein wichtiger
Teil der Prdvention von sexueller Gewalt.

Das Sexualpadagogische Konzept verfolgt daher zwei
Zielsetzungen. Zum einen ist es angelehnt an die Bil-
dungsvereinbarung des Landes NRW und die Bildungs-
grundsdtze, zum anderen folgt es dem Prdventionsge-
danken zum Schutz der Kinder. Das entwickelte Konzept
bietet hierbei Grundlagen und Standards, die tragerspe-
zifisch weiterentwickelt und erganzt werden sollen.

Marita Meissner - Koordinierungsstelle Kommunale
Pravention & PraGE

Seite ZJ
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@ Auftaktworkshop im Rahmen der MaRnahme ,Grundschule Plus: Lernen neu denken”

- [
RUHRFUTUR

EINE GEMEINSAME BILDUNGSINITIATIVE
VON STIFTUNG MERCATOR, LAND, REGION, KOMMUNEN
UND HOCHSCHULEN FUR DAS RUHRGEBIET

Am 23. November 2018 habe ich an dem Auftaktworkshop
,Grundschule Plus: Lernen neu denken”in der Geschafts-
stelle der RuhrFutur gGmbH in Essen als Praktikantin des
Kommunalen Bildungsbiiros der Stadt Gelsenkirchen teil-
genommen.

RuhrFutur ist eine gemeinsame Bildungsinitiative der
Stiftung Mercator, des Landes Nordrhein- Westfalen, des
Regionalverbands Ruhr, der Stdadte Dortmund, Essen,
Gelsenkirchen, Herten und Miihlheim an der Ruhr sowie
der Ruhr- Universitat Bochum, der Fachhochschule Dort-
mund, der Technischen Universitat Dortmund, der Uni-
versitdt Duisburg- Essen, der Hochschule Ruhr West und
der Westfalischen Hochschule.

An dieser Veranstaltung waren unter anderem beteiligt:
Schulvertreter/innen, Dezernentinnen sowie Vertreter/
innen der beteiligten Kommunen, Vertreter/innen des
Ministeriums fiir Bildung (MSB) und des Ministeriums
fiir Kinder, Familie, Fliichtlinge und Integration (MKFFI),
Vertreter/innen der Geschdftsstelle RuhrFutur und die
Schulaufsichten der Kommunen Dortmund und Gelsen-
kirchen.

Ziel des Auftaktworkshops war es, dass sich alle Pro-
jektbeteiligten untereinander kennenlernen und ihre
Vorstellungen iiber die inhaltlichen Schwerpunkte der
MaRnahme definieren. Ebenso wurde die weitere Zusam-
menarbeit und die Ziele besprochen.

Der Auftaktworkshop hat wie dblich mit einer
Vorstellungsrunde begonnen.  AnschlieRend gab es

eine Prdsentation zu der MaBnahme: ,Grundschule Plus:
Lernen neu denken”. In dieser Prasentation wurde die
Ausgangssituationin Gelsenkirchen an einer Grundschule
im Stadtteil Schalke-Nord von Herrn Seiss (Schulleiter
der Grundschule Kurt-Schumacher-StraRe) und von Frau
Schippers (KBB) erldutert:

Die Grundschule wird derzeit von 211 Schiiler/innen be-
sucht. Es sind auRerdem noch zwei IFO-Klassen mit ca.
40 Kindern vorhanden. Ende 2016 hatten drei von vier
Minderjdhrigen in Schalke-Nord einen Migrationshinter-
grund. Daher weist der Stadtteil eine hohen Integrations-
bedarf auf. Deswegen ist es von besonderer Bedeutung,
dass durch diese MaBRnahme ,Grundschule Plus: Lernen
neu denken” eine referats- und ressortsiibergreifende
Zusammenarbeit erfolgt um die Lebensbedingungen der
Bewohnerinnen und Bewohner dort zu verbessern.

Des Weiteren wurde die Lage in Dortmund anhand der
Nordmarkt Grundschule von Frau Tamboroni geschildert.
Es ist zu betonen, dass trotz hoher Motivation und gro-
Rem Engagement es den beteiligten Lehrkraften nicht
gelingt, die neu zugewanderten Schiiler/innen angemes-
sen zu fordern. SchlieRlich fehlen ihnen die Basiskompe-
tenzen, da sie z. B. keine Kita aufsuchen konnten oder sie
weisen Entwicklungsriickstande in allen Bereichen auf.
Frau Tamboroni hat dies anhand einer Familie mit fiinf
Kindern erdrtert. Somit haben wir einen Einblick in den
Schulalltag bekommen.

Das Ziel der MaRnahme ,Grundschule Plus: Lernen neu
denken” soll bewirken, dass Kinder lesen, schreiben und
rechnen, sich in der deutschen Sprache ausdriicken und
ihre Bediirfnisse und ihre Meinung formulieren kdnnen.
Dies ist nur ein Minimalziel. Als ein Maximalziel hat man
festgesetzt, dass Kinder nach 4 - 5 Schulbesuchsjahren
die Kompetenzerwartungen der Richtlinien und Lehr-
pléne entsprechen, sodass die Grundlagen fiir einen an-

schlussfahigen Bildungsweg gelegt sind. Alles in allem
kann gesagt werden, dass eine Weiterentwicklung der
bisherigen Methoden, Materialien und Konzepte und An-
passung an die Bedarfe und Lebenslagen der neuen Zu-
wanderergruppe erfolgen soll.

AnschlieBend folgte die Darstellung der Arbeitsstruktu-
ren im Rahmen der MaRnahme. Ein Beirat aus den be-
teiligten Ministerien und RuhrFutur wird beratend tétig
sein. Die Schulen werden sich ebenfalls untereinander
austauschen und Termine vereinbaren um eine bessere
Kommunikation zu erzielen.

Danach wurden wir in vier Gruppen aufgeteilt. Jede Grup-
pe hatte ein bestimmtes Thema. Man konnte sich unterei-
nander austauschen und diskutieren. Ich wurde der Grup-
pe der ,Elternarbeit” zugeteilt. In unserer Gruppe ging es
hauptsdchlich um die Partizipation der Eltern. Da Eltern
eine besondere Rolle auf dem Bildungsweg von Kindern
und Jugendlichen spielen, ist es wichtig, siein die Arbeit
miteinzubinden um gezielte Ergebnisse zu erlangen.

Auffalligist, dass Uiberwiegend Miitter Kontakt zur Schu-
le aufnehmen. Es war fiir uns fraglich, warum Vater sich
zurlickziehen. Einer der wichtigsten Aspekte war es, wie
man Eltern dazu motivieren kann, um an Angeboten, wie
Kursen oder Eltern-Cafés teilzunehmen.

Zum Schluss wurden einige Punkte zum weiteren Vorge-
hen beschlossen.

!asemm !z“an, !ra!!!!an!!n !er !oz1a|en !r!m!m

Kommunalen Bildungsbiiro
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Jetzt infomieren auf
www.praxistage-
gelsenkirchen.de

(®

Moglichmacher fiir Berufsfelderkundungen gesucht - Schiilerinnen und Schiiler wollen Berufe erkunden

Mogltchmacher
gesucht!

Geben Sie

jungen Menschen
Einblicke in Ihren

Berufsalltag.

- s e e St S Stadt

[ e, ===

»Was sollich nur werden?” Viele Schiilerinnen und Schii-
ler sind unentschlossen, welchen Beruf oder welches Stu-
dium sie ergreifen sollen. Und die Behdrden, Unterneh-
men und sonstigen Arbeitgeber? Sie suchen mittlerweile
teilweise verzweifelt nach Nachwuchs, insbesondere in
weniger bekannten und vermeintlich unattraktiven Be-
rufen.
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Gelsenkirchen

Mit so genannten Berufsfelderkundungstagen (BFE-
Tagen) werden seit dem Schuljahr 2014/15 in Gelsenkir-
chen Schiilerinnen und Schiiler der achten Klasse und
die Arbeitswelt zusammengebracht. Jede Schiilerin und
jeder Schiiler erkundet an mindestens drei Tagen je ein
Berufsfeld fiir circa fiinf bis sieben Stunden. Die Schiile-
rinnen und Schiiler erhalten dabei Informationen iber
das Unternehmen und iiber das jeweilige Berufsfeld,
bekommen Einblicke in Tatigkeitsfelder und das Anforde-
rungsprofil, erkunden den Tatigkeitsort und die Ausge-
staltung der Arbeitspldtze, erhalten Informationen lber
Praktika und Ausbildungsmoglichkeiten und sammeln
erste Erfahrungen in praktischen Ubungen und einfa-
chen Arbeitsproben.

Die jahrlich circa 2.500 Schiilerinnen und Schiiler sind
dabei auf die offenen Tiiren angewiesen.

Zur Vorbereitung auf die BFE-Tage nehmen die Schiilerin-
nen und Schiiler an einer Potenzialanalyse teil, das heil3t
sie setzen sich mindestens einen Tag mittels verschiede-
ner Testverfahren bei einem auRerschulischen Trager mit
ihren Stdrken und Interessen auseinander.

Auch im Schuljahr 2018/19 gibt es Berufsfelderkun-
dungstage, diese sind in der Zeit vom 28.03. bis zum
11.04.2019 geplant. Wer also ein Moglichmacher sein
mdchte - egal ob z. B. Kita oder Schule, Bibliothek oder
Theater, Atelier oder Amtsstube, alle ,Mdglichmacher”
sind herzlich willkommen - alle Angebote konnen ab so-
fortim Buchungsportal fiir Berufsfelderkundungen unter
www.praxistage-gelsenkirchen.de eintragen werden.

Schiilerinnen und Schiiler kdnnen sich iiber das Portral
fiir ihre Wunschberufsfelderkundungen anmelden. Bis
zum 24.01.2019 werden die Wiinsche der Schiilerinnen
und Schiiler im Buchungsportal hinterlegt, mdchten
dann mehr Schiilerinnen und Schiiler eine Berufsfelder-
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kundung besuchen, vergibt ein automatisches Losverfah-
ren den jeweiligen Platz. Natiirlich sind auch nach dem
24.01.2019 verbindliche Buchungen iiber das Buchungs-
portal méglich. Ab diesem Zeitpunkt gehen Buchungsan-
fragen direkt zur betreuenden Lehrkraft.

Sie erhalten als ,Mdglichmacher” die Kontaktdaten des
BFE-Teilnehmers inklusive eines Notfallkontaktes iiber
das Portal ab dem 25.01.2019, auch die Teilnehmerbe-
scheinigung stellt es Ihnen zur Verfiigung.

Die Registrierung und das Eintragen in das Buchungs-
portal sind benutzerfreundlich. Dort finden Sie auch
noch weitere Informationen zu den Berufsfelderkundun-
gen und zum Landesvorhaben ,Kein Abschluss ohne An-
schluss (KAoA)“.

Mit Fragen und Anregungen rund um Berufsfelderkun-
dungen wenden Sie sich gerne an die Kommunale Koor-
dinierung Ubergang Schule - Beruf:

Dajana Thormeyer
0209 /1693963
dajana.thormeyer@gelsenkirchen.de

Kommunale Koordienierung Ubergang Schule - Beruf

Seite 4J
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Neues aus den Kinderstuben

Konzept und Ziele des Modellprojekts Kinderstuben

Bei den Kinderstuben handelt es sich um GroRtagespfle-
gestellen mit besonderem pddagogischen Profil, welche
durch eine sozialpddagogische Begleitung verstarkt wer-
den.

Betreuung durch Tagespflegepersonen

Drei Tagespflegepersonen betreuen von 08.00 bis 14.00
Uhr bis zu neun Kinder im Alter bis zu 4 Jahren (Betreu-
ungsschliissel 1:3). Das pddagogische Konzeptist denin-
dividuellen Bediirfnissen der Kinder angepasst, umfasst
die Vermittlung der Kernkompetenzen und setzt Schwer-
punkte in den Bereichen Sprachbildung, Bewegung,
Spiel, soziales Miteinander und Natur-/Umwelterfahrun-
gen.

Organisatorische und padagogische Begleitung des
Projektes

Zusatzlich zu den Tagespflegepersonen arbeitet in den
Kinderstuben eine sozialpddagogische Fachkraft, Frau
Daniela Franke, die das Projekt pddagogisch und orga-
nisatorisch begleitet. Die individuelle Unterstiitzung der
Tagespflegepersonen und die Unterstiitzung des Gesamt-
teams gehdren zum Aufgabenbereich der Fachkraft.
Hierbei wird Beratung im Rahmen von Falldarstellungen,
zu Fordermoglichkeiten der Kinder und Konfliktberatung
erfolgen. Ebenfalls steht die Fachkraft den Eltern bera-
tend zur Seite. Auch Netzwerkarbeit (Kitas, Schulen, Ver-
eine) gehort zu den Aufgaben der Fachkraft.
Zusammenarbeit mit Eltern

Zwei Malin der Woche von 14.00 Uhr bis 16.00 Uhr finden
festgelegte Elternnachmittage statt. Die Eltern werden
gemeinsam mit ihren Kindern an Gruppenangebote her-
angefiihrt und soinihrer Erziehungskompetenz gestarkt.
Informationsnachmittage zu erziehungsrelevanten, ge-
sundheitlichen sowie interkulturellen Themen werden
regelmaRig angeboten. Feste und Ausfliige sollen eben-
falls dazu beitragen, dass die Eltern mit ihren Kindern
Zeit verbringen und die Vielfalt der Kulturen in den Alltag
miteinflieRen kann.
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Auch Einzelangebote undindividuelle Beratung der Fami-
lien sind ein wichtiger Bestandteil. Dazu gehdren z.B. die
Unterstiitzung beim Ausfiillen von diversen Formularen
und Antrdgen sowie die Begleitung bei Behdrdengén-
gen. RegelmdRig durchgefiihrte Hausbesuche bei den
Familien dienen dem Vertrauens- und Beziehungsaufbau
und geben Einblick in die unterschiedlichen kulturellen
Lebensumstdnde.

Im vergangenen Jahr haben zwei Kinderstuben den
Betrieb aufgenommen. Die Kinderstube in der Gel-
senkirchener Altstadt startete am 01.06.2017 und die
zweite Kinderstube in Gelsenkirchen Bulmke-Hiillen am
01.09.2017 mit der Betreuung von neun Kindern. Somit
konnten in diesen beiden Kinderstuben im August die-
sen Jahres die ersten Ubergénge in Tageseinrichtungen
fiir Kinder erfolgreich vollzogen werden und die Platze in
den Kinderstuben neu besetzt werden. In den Kinderstu-
ben wurden bisher Kinder aus sieben unterschiedlichen
Herkunftslandern betreut. Dazu zdhlen Syrien, Irak, Ru-
manien, Bulgarien, Ghana, Nigeria und Serbien

Kinderstube Schonnebecker Stralle

Die dritte Gelsenkirchener Kinderstube in Rotthausen hat
am 01.09.2018 ihren Betrieb aufgenommen. Neun Kinder
besuchen seitdem die Kinderstube.

Am 30.11.2018 wurde die Kinderstube im Rahmen einer
offiziellen Feier er6ffnet. Hierbei bekamen Vertreterin-
nen und Vertreter der Politik und Verwaltung und andere
Netzwerkpartner einen Eindruck von der Arbeit vor Ort
und konnten das Gesprdch mit den Mitarbeitern der Kin-
derstube suchen.

Aufgrund der bisherigen positiven Erfahrungen mit dem
Konzept der Kinderstuben, ist daran gelegen die Kinder-
stuben als feste Institution etablieren zu konnen. Die
Bildungsinitiative Ruhr Futur, mit welcher Unterstiitzung
das Modell der Kinderstuben nach Gelsenkirchen trans-
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feriert wurde, hat im August diesen Jahres den Staatsse-
kretdr des Ministeriums fiir Kinder, Familien, Fliichtlinge
und Integration Herrn Andreas Bothe in eine Gelsenkir-
chener Kinderstube eingeladen, um ihn vor Ort {iber das
Projekt zu informieren und ihm die Arbeit vor Ort und die
Wichtigkeit dieser zu verdeutlichen.

Fiir Fragen zu den Kinderstuben steht die Sozialpadago-
gische Begleitung Frau Daniela Franke unter der Rufnum-
mer 0209/169-3521 oder per Email an:
daniela.franke@gekita.de gerne zur Verfiigung.

Daniela Franke - GeKita

Seite 5J
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[@ Zweiter Lehrer- und Lehrerinnensprechtag Gelsenkirchen - Ubergénge gestalten Klasse 4 - 5 ]

Die Gestaltung gelingender Uberginge von der vierten
zur flinften Klasse und die Forderung positiver Bildungs-
biographien erfordern eine gute Kommunikation sowie
enge Kooperation zwischen Grund- und weiterfiihrenden
Schulen. Vor diesem Hintergrund fand in Gelsenkirchen
bereits im Jahr 2017 der erste Lehrer*innensprechtag
begrenzt auf den Stadtnorden statt. Ankniipfend an den
Erfolg dieser Veranstaltung organisierte in diesem Jahr
ein Arbeitskreis aus Mitgliedern der unteren Schulauf-
sichtsbehdrde und des Sozialdienstes Schule erstmalig
einen Lehrer*innensprechtag fiir das gesamte Stadtge-
biet Gelsenkirchen.

Den rund 160 teilnehmenden Lehrkraften aus Grund- und
weiterfiihrenden Schulen wurde am 22. November 2018
von 13:00 Uhr bis 16:00 Uhr im Biirgerforum des Hans-
Sachs-Hauses, eine in dieser Form in Gelsenkirchen ein-
malige Plattform fiir einen konstruktiven und zielorien-
tierten Dialog in ungezwungener Atmosphare geboten.

In Einzelgesprdchen erhielten die Lehrkrdfte der weiter-
fithrenden Schulen konkrete und hilfreiche Informatio-
nen {iber die bisherige Lernbiographie der Schiiler*innen.
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Im Gegenzug erfuhren die Grundschullehrkréfte, wieihre
ehemaligen Schiiler*innen ihre Potenziale und Kompe-
tenzen, ankniipfend an die Grundschulzeit, im neuen
Schulsystem entwickeln konnten.

Neben dem aktiven Austausch war es in Gesprachspausen
moglich, in Nebenforen Informationen zu Projekten, In-
stitutionen und Instrumenten zu erhalten, die durch die
Lehrkréfte zur Unterstiitzung eines gelingenden Uber-
gangs genutzt werden konnen: ,Balu & du”, ,Gemeinsam
erziehen in Elternhaus und Grundschule”, Sozialdienst
Schule, Regionale Schulberatungsstelle, Inklusionswerk-
statt, Ubergangskoffer, ,That’s me” - Heft und der Kom-
petenzpass.

Nach vielen produktiven Gesprachen endete der zweite
Gelsenkirchener Lehrer*innensprechtag mit zufriedenen
Lehrkraften, die sowohl neue Ideen und Losungsansatze
als auch das Gefiihl, gute Arbeit geleistet zu haben, in ih-
ren Arbeitsalltag mitnehmen konnten.

Nicole GoRmann - 51/7.2 - Sozialdienst Schule
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@ Termine

MAULHELD*INNEN, das Landes-Schultheater-Treffen
NRW, ist vom 29.05. bis 02.06.2019 wieder auf Tour!
Veranstaltet wird das Treffen in Gelsenkirchen in Koope-
ration zwischen dem Consol Theater Gelsenkirchen und
einer Gelsenkirchener Schule in Zusammenarbeit mit
dem LVTHiS und der Arbeitsstelle fiir Kulturelle Bildung
in Schule und Jugendarbeit NRW. Bewerben kdnnen sich
Schultheatergruppen aller Altersstufen und Schulfor-
men. Naheres erfahren Sie auf den Internetseiten des
Consoltheaters.

Talentschulen

Fristgerecht hat die Stadt Gelsenkirchen die Bewerbun-
gen fiir den ,Schulversuch Talentschulen” beim Ministeri-
um fiir Schule und Bildung eingereicht. In Gelsenkirchen
haben sich die Sekundarschule Hassel, die Gesamtschu-
len Horst und Uckendorf, die Ev. Gesamtschule, das
Grillo- und das Ricarda-Huch-Gymnasium sowie die Be-
rufskollegs KonigstraRe und Technik und Gestaltung be-
worben. Vorraussichtlich wird im Februar 2019 iiber die
Auswahl der teilnehmenden Schulen informiert.

Bildungsprojekt ,von klein auf”

Die GELSENWASSER-Stiftung gGmbH férdert auch in 2019
ausgewdhlte Projekte an Schulen und Kindertagesein-
richtungen. Bewerbungen kdnnen iiber die Internetsei-
ten der Gelsenwasserstiftung eingereicht werden.
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https://www.consoltheater.de/portfolios/maulheldinnen-2019/
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https://www.vonkleinaufbildung.de/

