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SELMA — Ein Uberblick

Die Arbeiten des Projektes SELMA — Selektivitit und Mehrdeutigkeit in Arbeitskulturen —
haben in Januar 2017 angefangen und sahen insgesamt eine Laufzeit von 24 Monaten vor
(sieche Kap. 1 dieses Berichtes). Das ISG war insgesamt mit einer Stelle von 15 Monaten (PD
Dr. Dr. Massimiliano Livi, Oktober 2017-Dezember 2018) beteiligt.

Am 6.03.2017 fand ein Kick-Off zum Projekt im WIP Gelsenkirchen statt. Bei dieser
Gelegenheit liberreichte Svenja Schulze, die Ministerin fiir Innovation, Wissenschaft und
Forschung des Landes NRW den Forderbescheid personlich an die Leitung der drei
beteiligten Institute. Dr. Alexandra David (Institut Arbeit und Technik), Silke Steinberg
(FIAP) und Prof. Dr. Stefan Goch (Institut fiir Stadtgeschichte) stellten darauthin vor {iber 60
Teilnehmern die Untersuchungsperspektiven und das Forschungsdesign des gemeinsamen
transdisziplindren Projektes vor.

Unter den zahlreichen Teilnehmerinnen und Teilnehmern der Veranstaltung waren viele
Vertreter aus den regionalen Institutionen der Arbeitsintegration und den drei Branchen.
Gemeinsam mit ihnen wurde der partizipative Ansatz des Projektes diskutiert und es wurden
Moglichkeiten fiir eine Umsetzung der Arbeitsschritte erldutert. Ministerin Svenja Schulze
hob den co-kreativen Ansatz positiv hervor, der viele gefliichtete Menschen in die
Entwicklung und Umsetzung des Projektes einbeziehen sollte.

Einige dieser Vertreter aus den regionalen Institutionen der Arbeitsintegration und aus den
drei Branchen sind dann im September 2017 zu einem ersten Round-Table mit dem Beirat
von SELMA eingeladen worden. Hier wurde von Alexandra David (IAT) und Silke Steinberg
(FIAP) ein Zwischenbericht prédsentiert und der planméBige Auftakt der aktiven Arbeit des
ISG ab Oktober 2017 angekiindigt. Im Juni und im Dezember 2018 fanden dann jeweils der
zweite und dritte Round-Table statt. Wéhrend des dritten Round-Tables wurden sowohl die
Ergebnisse als auch eine Reihe Handlungsempfehlungen aus dem gesamten Projekt
prasentiert.

Der Projektleiter fiir das ISG, Dr. Massimiliano Livi, hat seine Tétigkeit im Projekt im
Oktober 2017 aufgenommen. Bis Dezember wurden vor allem die Weichen gestellt, um das
Ziel des Teilprojektes des ISG in SELMA zu verfolgen: Die Untersuchung der
Wechselwirkung zwischen den 1) Effekten der Postindustrialisierung und der Globalisierung
auf die Arbeitswelt und 2) dem Prozess der Eingliederung von Migranten in die deutsche
Arbeitswelt (sieche dazu Kap. 4).

Dafiir sind in der Zeit Oktober 2017 bis April 2019 die ersten Arbeitsschritte aus den AP des
ISG (vgl. weiter in diesem Bericht) durchgefiihrt worden, u.a. wurden ein ausfiihrlicher
Literaturbericht iiber den Stand der Forschung iiber Migration/Arbeit/Integration (unter
Mitarbeit von Jacopo Ciammariconi) sowie ein quantitativer statistischer Bericht mit
Diagrammen und graphischen Darstellungen, welcher ein Gesamtbild {iber die Migration in
Deutschland, NRW und das Ruhrgebiet (insb. Gelsenkirchen, Dortmund und Hamm) seit den
1980er Jahren wiedergibt (unter Mitarbeit von Juliane Biise) vorbereitet (siche Kap. 6 und 7).
Seit Anfang 2018 ist zudem auch die Sichtung des Bestandes AA im Stadtarchiv
Gelsenkirchen aufgenommen worden. Die Auswertung der Quellen aus diesem Bestand wird
nach dem Ende des Projektes in unterschiedlichen Output mit einflieBen. Fiir die Auswertung
dieses Bestandes im Rahmen der Ziele und der Fragestellung von SELMA wurde ad hoc eine
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Kooperation mit der Universitit Trier (Prof. Dr. Lutz Raphael) gestartet, die zunéchst in einer
gemeinsamen Vorauswertung der Akten verlaufen ist.

Ein wichtiger Bestandteil der Arbeit im Projekt ist die qualitative Vernetzung des ISG tiber
das Projekt SELMA mit wichtigen Akteuren der Migrationsforschung. Zu diesem Zweck
wurde von Massimiliano Livi in Kooperation mit Alexandra David und Silke Steinberg die
Vortragsreihe Gelsenkirchener Gesprache zur Migration und Arbeit_ konzipiert und
durchgefiihrt. Unter den vortragenden konnten wichtige wissenschaftliche Personlichkeiten
gewonnen werden wie u.a. Prof. Dr. Jochen Oltmer (Universitdt Osnabriick/IMIS) und PD Dr.
Stephan Miiller (Friedrich-Ebert-Stiftung/GLHA), die das Netzwerk des ISG qualitativ
erweitern werden.

Als Teil des Netzwerkes und als weiterer Partner flir zukiinftige Kooperationen des ISG
konnte auch die in Bozen ansissige Stiftung Geschichte und Region/Storia e Regione (Prof.
Dr. Andrea di Michele) gewonnen werden, welche die gleichnamige double blind peer-
reviewed und zweisprachige Zeitschrift herausgibt. Fiir das Jahr 2019 ist bereits eine Special-
Issue zum Thema Migration/Integration/Region angenommen worden. Die Ausgabe wird von
Massimiliano Livi herausgegeben. Diese thematische Ausgabe stellt zugleich den Abschluss
des AP IV (siche Kap. 5) sowie eine Fortsetzung des historischen Schwerpunktes von
SELMA dar. Wihrend mehrere Beitrdge bereits veroffentlicht worden sind (Kap. 2 und 3),
werden im Jahr 2019, iiber die Laufzeit des Projektes hinaus, weitere Publikationen
erscheinen. Im Jahr 2019 wird aus der Kooperation zwischen dem ISG (Dr. Daniel Schmidt),
dem Projekt SELMA (Massimiliano Livi und Silke Steinberg) und der SGR Stiftung
Geschichte des Ruhrgebiets (Dr. Sarah Marie-Demiriz) ein Sammelband mit den Materialien
des im Mai stattgefundenen Workshops Quellen und Fragestellungen lokaler
Arbeitsmigrationsforschung dar. Dabei sind u.a. mit Prof. Dr. Jochen Oltmer unterschiedliche
Wege der anwendungsorientierten Forschung von Migrationsphdnomenen diskutiert worden.

Mittelfristiges Ziel der gesamten Vernetzung des ISG iiber das Projekt SELMA hinaus, sollte
die Entwicklung und Beantragung zukiinftiger gemeinsamer Forschungsvorhaben im Bereich
der historischen Migrationsforschung in Bezug auf die Transformation der urbanen
Strukturen und der Arbeitskulturen in Wechselwirkung mit dem soziodemographischen,
sozialstrukturellen und wirtschaftsstrukturellen Wandel in der Region Ruhr sein.

Mit dem Projekt SELMA hat sich gezeigt, dass das ISG nicht zuletzt im Kontext des
Wissenschaftsparks, eine zentrale Rolle beim Anstof3 und in der Koordination von regionaler
Forschung mit iiberregionaler Bedeutung spielen kann. Der Ausbau eines solchen starken
wissenschaftlichen Netzwerks wird daher notwendig sein, damit das ISG sowie die Stadt
Gelsenkirchen weiterhin im Mittelpunkt der ruhrgebietsbezogenen Forschung stehen konnen.

Im Folgenden werden nochmals das Projekt und alle bisher produzierten Ergebnisse
vorgestellt bzw. zusammengetragen.

Gelsenkirchen, im, Dezember 2018

i
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Flyer Ringvorlesung
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Westfalische

Moo Hodtocie”

Gelsenkirchener
Gesprache

zu Migration
und Arbeit

Wissenschaftspark Gelsenkirchen
Programm Februar-Juli 2018

Vortragsreihe

Fur die Bewiéltigung von Zuwanderung
im Sinne erfoigreicher Integrationist der
lokale Arbeitsmarkt ein zentraler Faktor, was

die letzten drei Jahre emeut offeniegten. Die
Sensibilisierungund der Umgang mit kulturellen
DifferenzenimKontextspezifischerBranchen-,
Berufs-und Arbeitskulturen sind kritische Erfolgs-
faktoren im Integrationsprozess. Dabei mussen
aufnehmende Strukturenund Zuwanderer
gemeinsam den Prozess der Einmundung in die
Arbeitals auch Entwicklungsperspektiveninder
Arbeitgestalten. Heutige Arbeitswelten sind nur
bedingtin der Lage, einen co-kreativen, ressourcen-
und potenzialorientierten integrationsprozess zu
unterstitzen sowie das Potenzial aus den, durch

die Fluchtgeschichte bedingten, komplexen
Erwerbs- und Entwicklungsbiographienzu
bertcksichtigen. Die geplante Vortragsreihe
behandeit das Thema interdisziplinar und

verbindet dabei Theorie und Praxis.

Vortrage

Dienstag, 6. Februar 2018, 18:00 Uhr
Vom ,Gastarbeiter” zum Mitburger?
Integration durch Arbeit und Bildung

im Ruhrgebiet 1961-1990
Dr. Sara-Marie Deminz (Bochum)

Dienstag, 6. Marz 2018, 18:00 Uhr
_::o<u:osmﬂo-m=u.m_ N:im:nm_.::u”
Perspektiven, Chancen und Ideen
bei der Arbeitsintegration aus der
Sicht der Zuwanderer

Ein Dialog zwischen

Untemehmensvertretern und Flichtlingen

Dienstag, 3. Apnil 2018, 18:00 Uhr
Prekar oder Professionell -

Wie kann erfolgreich Integration
in der Arbeit gelingen

Dr. Oziem Yildiz (Berlin)

Dienstag, 15. Mai 2018, 18:00 Uhr
Lokale Migrationsregime -
Migrationsregime vor Ort
Prof. Dr. Jochen Oltmer (Osnabrick)

Dienstag, 5. Juni 2018, 18:00 Uhr
Czaoam::._»:wn-owmvox:.\o

aus den Branchen

IT, Handwerk, Pflege

Round-Table mit Vertretern der drei Branchen

Dienstag, 3. Juli 2018, 18:00 Uhr

Ein Blick zuruck -

Vom Nutzen der Labour History
fur die Arbeits- und

Migrationsforschung
Dr. Stefan Muller (Bonn)

Ort der Veranstaltung: Munscheidstrale 14, Gelsenkirchen Kontakt: massimiliano.livi@gelsenkirchen.de
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Flyer Workshop

KoOp STatIoNSPartnar:
Quellen und Fragestellungen -

lokaler Arbeitsmigrationsforschung Stiftung Geschichte dos Rubrgeiets (SGR) %, 7 (isian o

RO ; Lo ) Institut fiir
H‘lgnt!fln-ﬂt spitestens sait der snsemnn_ten lH.uch_Ilmgﬁknsra Institut fiir Stadtgeschichte (ISG) |Ef Stodtgeschichte
2015 ein in allen Gesellschaftsberichen vidl diskutiertes Pha-
nomen. Doch hat Migration nach Deutschland und auch aus FW*'M“;'W ': innovetive & )
Deutschland bereits aine Wingere Geschichte, die vor allem iy tion u¥.{
mit Blick auf die kommunale Ebene bislang zu wenig Beach- Insttut Arbeit und Technik (LAT) I nT
tung gefunden hat. Im Folus des Interesses standen bisher
die dw\:t.c.he Rigrarhsqes.chidm oder auch vergleichende Westfslische Hochschule Galsankirchen W‘Q" \unfiuul;-
Linderstudien. Doch verweisen neuere Forschungen darauf, T
dass gerade der Fokus auf Regionen und Stidte dazu beitrgen s
fana, e e Parspekiive. sof dia dhirch Migration bervor- Prejokt SELMA  Selaktvitst und Mehvdeutighait in Areitskul Ein Workshop
gerufenen gesellschaftlichen Herausforderungen zu erhalten. zum Thema:
Denn Migration und die mit ihr verbundenen kulturellen, sozi-
alen und politischen Prozesse wurden insbesondere dort ver- (\) Q ue lle nu nd
handelt, wo sia konkrat stattfanden, also dort wo Menschen @ ®SELMA F tell
arbeitaten, lebten und sich die verschiedenen Gruppen be- rages e ungen
W ——— lokaler Arbeits-
Vor diesem Hintergrund laden das Institut fiir Stadtgeschich- 1 . .
ta Galsenkirchen und dis StFtung Geschichts des Rubrgeb e v migrationsforschung
zu einem Workshop zum Thema »Quellen und Fi L - Pl L -
lkaler Arbetsnigutionsiorchunge in. Der Workshop zielt Hosacheichtinta 3o 15.. Mai 2018
darauf ab, die Kommunikation zwischen Forschung und Ar- PRER———— Wissenschaftspark
chiv im Ruhrgebiet weiter auszubauen und einen Austausch —— A G L k. h
anzuregen, der wissenschaftliche Fragestellungen und archi- - B / elsenkirchen
varsche Bewer ntscheidt bringt. Meben

Kurzreferaten aus der Archivwelt werden Beitrdge zum The-
mengebiet »0ml Historys und Impulseferate zu aktuellen
wissanschaftlichen Fragestellungen im Fokus stehen - auch
in Bezug auf aktuelle Migrationshewagungen. Dariber hinaus
wird die Ausstellung sHeimat, Heimisch, Einheimische des
Instituts filr Stadtgeschichte Gelsenkirchen als Beispiel einar
stadtischen Migrationsgeschichte vorgestellt. Der Workshop

e Institut fiir
Stadtgeschichte

wind zischen 12:30 Uhr und 18:00 Uhr stattfinden. Am Abend Herausgeber W STIFTUNG

: el Stadt Gelsenkirchen = = GESCHICHTE DES
wird der Workshop mit einem offentlichen Vortrag von Prof. Dr. Der Oberblirgermeister “ .m\-? RUHRGEBIETS
Jochen Oltmer (IMIS Osnabriick) beendet. Lsf.;.,b::'...m..:.n::c E: :‘.K,':,._.,_fi‘

Programm

12:00 Uhr Ankunft und kleiner Mittagsimbiss 15:45-17:15 Uhr Block I1: »Neuew Quellen

zur Arbeitsmigration
12:30 Uhr BegriiBiung: Stefan Goch (I5G) Moderation: Sam-Marie Demiriz (SGR)
P ) Mehmet Ayas (ISG):
12:45-14:15 Uhr Block I: Arbeitsmigration in Archiy, 5
Gemeinsam veranstalten das J Wissenschaft und :uut:ll:ng ‘ Vom Gunfbﬂthn zum H:dmdm\
B _ . mit Migrationshintergrund -
Insf:tut fur Stadtgpsc.h:chrp Geéswim_hen (I56) Moderation; Massimiliano Livi (IS6): Ein a:mw-m: iber die
und die Stiftung Geschichte des Ruhrgebiets (SGR) Hartwig Kersken (Stadtarchiv Dortmund): Arbeitsmigration nach 1955
am 15. Mai 2018 einen Workshop zum Thema Hier und da. Kommunale Zuwanderungs- Katarzyna Nogueira
nu:hich!f in den Bestinden des (LWL-Industriemuseum, Zeche Hannover):
»Quellen und Fragestellungen Stadtarchivs Dortmund Das Oral History-Projekt wSpecially
lokaler Arbeitsmigrationsforschung«. Sara-Marie Demiriz (SGR): k 2wischen Quell |
Lokale Arbeitsmigrationsforschung - und Co-Kreation
Der Workshop findet im Rahmen des vom SGR gefiirderten For- Fi v "_ . 6:“:u1| b"t derunge ‘f"“"'d'? David (IAT) und
schungsvorhabens sMigmtion und Bildung im Ruhrgebiete und ;mt ":‘. ekl i;f;::;:” .L Eﬁ’. Gestalter
= ; 2 iatmar 0sses
des vom ISG, dem Fcfrsd'lungnnshtut fior Innlovanve Albe?tsqe- (UWL-Industrie m, Zache Hannovar): von individuellen Modellen der
staltung und Pravention (FIAP) und dem Institut fir Arbeit und Migration und Museen im Ruhrgebiet - Arbeitsintegration: Das Projekt SELMA
Techmk (IAT) durchgefiihrten Projekts SELMA (Selekmitat und Auf dem Weg zu Multiperspektivitat N it Hei mbi
Mehrdeutigheit in Arbeitskulturen) statt. Ziel des Workshops und Mehrstimmigkeit VIR0 AT fese mc Kamom Tierss
ist s, Archiv thld Wissenschaft mi?nmnzubﬁngan und den 14:15-15:00 Uhr Daniel Schmidt (IS6): 18:00 Uhr: Offentlicher Abendvortrag
fachlichen Austausch zu diesem Thema anzuregen. Fiihrung durch die Ausstellung Jochen Oltmer { Institut fir Migrations-
e . Heimat, Heimisch, Einheimisch forschung und Interwlturelle Studien):
‘Wir bitten um Anmeldung per mail an Lokale Migrationsregime -
isg@gelsenkirchen.de bis zum 7. Mai 2018. 15:00-15:45 Uhr Austausch bet Kaffee und Kuchen Migrationsregime vor Ort

Ort der Veranstaltung: Wissenschaftspark Glesenkirchen - Munscheidstrae 14 Kontakt: sara@demiriz.de
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Gemeinsame Transferveranstaltung des Projektes - 3. Round Table SELMA

X
{\) IAT : i - Institut fiir
. . S E L M A \%? 'g. Stadtgeschichte

TRANSFERVERANSTALTUNG DES PROJEKTES
3. ROUND TABLE SELMA

11. DEZEMBER 2018 IM WISSENSCHAFTSPARK
GELSENKIRCHEN

THEMA DES 3. ROUND TABLE:
DISKUSSION UM DIE HANDLUNGSEMPFEHLUNGEN (QUO-VADIS?)

Ministerium fiir
Kultur und Wissenschaft "\‘s{
des Landes Nordrhein-Westfalen )

4

IAT

.
1
2 o R Institut fiir
ol T =~ GETY e

STATUS QUO — ENTWICKLUNG DER ASYLANTRAGE IN DE UND DER EU

—4—Asylantrage —B-Davon Erstantrige —4—Asylantrige in der EU

1.400.000 1.322.800
— 1.260.900
—a
1.200.000 iy
N
™
1.000.000 ‘-\\
e 745.545 \\\704,6[‘-0

A

600.000
476.649

400.000 i
aand 222,683 -
—— 158,512
198317 138.655

0

2015 2016 2017 QGJ.EI:BJ
10/18)

QUELLEN: BAMF, 2018 / EUROSTAT, 2018

Ministerium fir
Kultur und Wissenschaft £ .
des Landes Nordrhein-Westfalen ) Seite 2

4
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STATUS QUO — HERKUNFTSLAND DER ASYLSTELLENDEN

Hauptstaatsangehdorigkeiten der Antragssteller*innen, 01-10/2018

Syrien, Arab. Republik

27%

Somalia _
3%

Eritrea
A%

Afghanistan Quellen: BAMF, 2018

6% Iran, Islam. Republik
6%
Ministerium fiir
Kultur und Wissenschaft "«i! .
des Landes Nordrhein-Westfalen v A Seiie3

IAT

: _
1
o = Institut fiir
ol T “= (TS oo

METHODISCH / KONZEPTIONELLER ZUGANG

Individuelle Perspektive

Erwerbsbiografische
Interviews

Interaktive Workshops

. . : y Integrationsbiografien
Historisch-diachronische & £

Szenarienbildun
Analyse ¥

Organisationelle
Perspektive
Experteninterviews in :
eler3 Branchen Problemzentrierte
Eallstudion Experteninterviews
Innav_aﬁonswarlshops Rekonstruktion von
Branchenprofilanalysen Arbeitsintegration

Institutionelle
Perspektive

Innovationsworkshop

Ministerium fiir
Kultur und Wissenschaft

des Landes Nordrhein-Westfalen Seite 4
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ERGEBNISSE DES PROJEKTES HISTORISCHE PERSPEKTIVE

Transformationenin der Arbeitswelt und in den Arbeitskulturen

* Postindustrialisierung und Globalisierungder deutschen Arbeitswelt hatten nur bedingt
eine Auswirkung auf die Dynamiken der Eingliederungvon Migrantenin die deutsche
Arbeitswelt

* Arbeitsmarktintegration durch eine groRe Kluft zwischen individueller und betrieblicher
Ebene und der normativen politischen Ebene.

Politische Ebene bleibt an interpretative Paradigmen verankert, welche dann eine starke
Auswirkung auf die Definition von integrationspolitischen MaRnahmen und auf die Modi
und Wege der Akquisitionvon Rechten in den zentralen Strukturen der
Aufnahmegesellschaft haben

* |Immer wieder an alte Deutungsmuster und 6konomischen Paradigmen angelehnt.
* Akzent auf Funktion und nicht auf Potential der Einwanderung,
* Nicht solidarischsondern nur wirtschaftlich definiert.

Kultur und Wissenschaft

des Landes Nordrhein-Westfalen

Ministerium fiir
&5
5} Seite B

(o) 4

IAT

. |
[ A I 1
haims Institut fiir
S SELMA e fiap SR

ERGEBNISSE DES PROJEKTES

AUF DEN DREI EBENEN

Kultur und Wissenschaft

des Landes Nordrhein-Westfalen ¥
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ERGEBNISSE DES PROJEKTES PROJEKTTHESEN

1. Erwerbsziele/ Berufswiinsche von
Geflichteten (+ stdrkere Anerkennung
einiger Berufsfelder) #
Anpassungserwartungen der
Ankunftsgesellschaft

2. Fehlende Identifizierung von formellen &
informellen Kompetenzen/ Profiling
erforderlich

3. Malnahmen zur Entwicklung
gemeinsamer Vorstellungenvon z.B.
Arbeitswelt notwendig

4. Mehr Empowerment &
Selbstmanagementder Zielgruppe
erforderlich

Kultur und Wissenschaft X

Ministerium fiir E
des Landes Nordrhein-Westfalen ¥ ‘i,'
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ERGEBNISSE DES PROJEKTES
PROJEKTTHESEN (Fortsetzung)

5. Probleme der Zielgruppe auf dem
Arbeitsmarkt auch flr andere
Zielgruppenrelevant

6. Arbeitsintegrationin Bereichen mit
vielen/ harten Normen schwieriger// In
Bereichen mit weichen Normen leichter

a) Inselszenario — Bildung neuer Communities
innerhalb einer Gesellschaft/ Einzelgidngertum

b) Anpassungsszenario — Einseitige Anpassung an
die Ankunftsgesellschaft, in kultursensiblen
Bereichen relevant

c) Integrationsszenario — Gegenseitiger Prozess
des aufeinander Zugehens und voneinander

Lernens
Ministerium fiir
Kultur und Wissenschaft

des Landes Nordrhein-Westfalen Seite B
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ol Institut fiir
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ERGEBNISSE DES PROJEKTES PROJEKTTHESEN

1. Fachengp&sse nehmen zu/Potenzial
Zuwanderung

2. (Fach-)Sprache meist wichtigstes
Kriterium

3. Bleibe-und Zukunftsperspektive unsicher
bzw. unbekannt

4. Hoher birokratischer Aufwand
(rechtliche und administrative
Rahmenbedingungen, bspw.
Anerkennungen von
Bildungsabschliissen)

5. Qualifikationen nicht ausreichend/sehr
unterschiedliche Standards

Ministerium fiir
Kultur und Wissenschaft

des Landes Nordrhein-Westfalen Seite 9
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ERGEBNISSE DES PROJEKTES PROJEKTTHESEN (Fortsetzung)

6. Fehlende Unterstiitzungen/ Férderungen
als Hemmnis

7. Abbauvon Stereotypen/Diskriminierung
sowohl intern als auch extern (Diversity
Management)

8. Okonomische Relevanz (Ertrag >
Aufwand) vs. Soziales Engagement

9. Logik des ,Fachkraftebedarfs” dientals
Orientierungsrahmen fir
IntegrationsmaRnahmen

Ministerium fiir
Kultur und Wissenschaft

des Landes Nordrhein-Westfalen Seite 10
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ERGEBNISSE DES PROJEKTES
ERKENNBARE TRANSFORMATIONEN

Kompetenz Informelle Kompetenzen und Arbeitserfahrungen
-profil werden mehr und mehr beriicksichtigt
Individualisiertes Kompetenzmanagement
Kompetenz . . K
itwickiing Entwicklung von nicht-technischen Kompetenzen
Kulturelles Wissen liber das Arbeitsmarktsystem
Unterstiitzung bei nationalen Anerkennungssystemen
Kompetenz .
Anerkennung formeller und informeller Kompetenzen
-anerkennung

Schnellere und effizientere Anerkennungsverfahren

Losungen werden kollaborativ entwickelt (Co-design) und angepasst
Co-design von neuen Integrationsinstrumente

Integration wird als beidseitiger Prozess anerkannt

Gefliichtete miissen als Teil des Prozesses anerkanntwerden (Change-
Agents)

Ministerium fiir
Kultur und Wissenschaft ks € .
J Seite 11
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EMPOWERMENTVON INDIVIDUEN ZUR EINMUNDUNG IN DEN ARBEITSMARKT

SPRACHE:
*GESTALTUNG VON PROGRAMMEN ZU BERUFSBEZOGENER SPRACHFORDERUNG
(FACHSPRACHEN)

*GESTALTUNG NEUER, INDIVIDUELLER FORMATE ZUR SPRACHFORDERUNG IN
ARBEITSBEZOGENEN SITUATIONEN (SPRACHTANDEMS/MENTOREN)

ORIENTIERUNG ZUR EINMUNDUNG IN DEN ARBEITSMARKT:

*IDENTIFIZIERUNG VON INDIVIDUELLEN KOMPETENZEN UND POTENZIALEN

*MATCHING MIT LOKALEN ARBEITSMARKTEN

*UNTERSTUTZENDES KOMPETENZMANAGEMENT

*WISSENSTRANSFER IM BEREICH ARBEITSKULTURELLER ASPEKTE/COACHING (AUCH IN DER
ARBEIT)

ABSCHLUSSE: )
*ORIENTIERUNG IN NATIONALEN ANERKENNUNGSSYSTEMEN (KOMPATIBILITAT)
*SENSIBILISIERUNG FUR DIE BEDEUTUNG FORMELLER UND INFORMELLER POTENZIALE

Seite 12
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UNTERSTUTZUNG VON ORGANISATIONEN IM PROZESS DER ARBEITSINTEGRATION

*DEFINITION VON UBERBETRIEBLICHEN ,KUMMERERN*“ ZUR UNTERSTUTZUNG
INSBESONDERE KLEINERER UND MITTLERER UNTERNEHMEN BEI DEN FRAGEN ZUR
ARBEITSINTEGRATION (EIGNUNGSDIAGNOSTIK, RECHTLICHE RAHMENBEDINGUNGEN ETC.)

*STRUKTURIERTE ANGEBOTE ZUM AUSTAUSCH UND ZUR GEGENSEITIGEN UNTERSTUTZUNG

*(FINANZIELLE) FORDERUNG VON ,,BRUCKEN“ IN DEN ARBEITSMARKT (GEFORDERTE
ANGEBOTE ZUR KOMPETENZENTWICKLUNG, UNTERSTUTZUNG BSPW. DURCH
WILLKOMMENSLOTSEN)

*BERATUNG UND UNTERSTUTZUNG ZUR ZUSAMMENARBEIT BEI DER GESTALTUNG DER
BETRIEBLICHEN KOMPETENZENTWICKLUNG

Ministerium fiir
Kultur und Wissenschaft ‘?st .
des Landes Nordrhein-Westfalen J Seite 13
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INSTITUTIONEN IM WANDEL (ARBEITSAGENTUREN, KAMMERN,
BILDUNGSINSTITUTIONEN)

*STARKERE FOKUSSIERUNG AUF POTENZIALE UND KOMPETENZEN, DIE AUS
DISKONTINUITAT ENTSTEHEN

*NEUE ANALOGE UND DIGITALE SYSTEME ZUM PROFILING VON KOMPETENZEN
*INDIVIDUELLE MODELLE ZUM KOMPETENZMANAGEMENT

*FORDERUNG UBERFACHLICHER KOMPETENZEN UND KULTURELLEM WISSEN

*NEUE LERNFORMATE (TRAINING ON THE JOB)

Ministerium fiir
Kultur und Wissenschaft x| .
J Seite 14
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1. SELMA — Das Projekt*

* Dieser Text ist Teil des Working Paper Projekt SELMA, herausgegeben von Alexandra David, Ridiger Klatt,
Massimiliano Livi und Silke Steinberg wie auf der offiziellen Seite von connectNRW
< https://www.connectnrw.de/media/content/3.%20Working%20Paper SELMA.pdf >

In Klrze

Fir die Bewiltigung von Zuwanderung im Sinne erfolgreicher Integration ist die lokale
Arbeitsmarktintegration ein zentraler Faktor, was durch die Fliichtlingswelle der vergangenen
2-3 Jahre erneut offengelegt wurde. Strategien einer sozial und wirtschaftlich nachhaltigen
Gestaltung der Fliichtlingsmigration vollziehen sich in NRW in enger Verschrinkung von
sozio-demographischem, sozialstrukturellem und wirtschaftsstrukturellem Wandel. Dies birgt
fiir Nordrhein-Westfalen (NRW) besondere Chancen und Risiken. Die drei Branchenfelder
Altenpflege, IT-Wirtschaft und Bauhandwerk sind in NRW bereits heute fiir die
Arbeitsmarktintegration von Fliichtlingen von hoher Bedeutung. Dies ist zurlickzufiihren auf
die Erfahrung der drei Branchen mit bereits bestehenden Migrationsgruppen, die in den
vergangen Jahren Zugang zur Arbeit auch in diesen Wirtschaftszweigen gefunden haben. Die
Sensibilisierung, Deutung und der Umgang mit (fachlich-)kulturellen Differenzen im Kontext
spezifischer Branchen-, Berufs- und Arbeitskulturen ist ein kritischer Erfolgsfaktor im
Integrationsprozess. Dabei miissen sowohl Prozesse der Einmiindung in die Arbeitswelt als
auch die Entwicklungsperspektiven in der Arbeitswelt analysiert werden. Vorliegende Daten
weisen u.a. darauf hin, dass es trotz erfolgreicher Aufnahme eines Ausbildungs- oder
Arbeitsplatzes derzeit haufig zu Drop-Out Effekten kommt. Branchenspezifische
Arbeitswelten sind derzeit nur bedingt in der Lage, einen ressourcen- und
potenzialorientierten Integrationsprozess zu unterstiitzen. Unberiicksichtigt bleibt zudem,
welche komplexen Erwerbs- und Entwicklungsbiographien, aber auch Interessen und
Erwartungen die Individuen mitbringen und wie diese ressourcen- und potenzialorientiert in
der lokalen Arbeitswelt fortgeschrieben werden konnen.

Das Forschungsvorhaben SELMA: Selektivitat und Mehrdeutigkeit in Arbeitskulturen - Eine
Ressourcen- und potenzialorientierte Gestaltung der Arbeitswelt fir Flichtlinge in den
Branchen Altenpflege, IT-Wirtschaft und Bauhandwerk setzt hier an und untersucht die Frage,
wie selektiv Prozesse der Einmiindung in betriebliche Arbeitswelten in den drei Branchen
(Altenpflege, IT-Wirtschaft, Bauhandwerk) verlaufen. Zudem wird erforscht, welche
Mehrdeutigkeiten den Entwicklungsprozess in der Arbeitswelt vor dem Hintergrund
historisch-pfadabhéngiger ~Arbeitskulturen erschweren. Das Forschungsvorhaben ist
branchenvergleichend angelegt und liefert Wissen dariiber, wo vorhandene
Diversititspotenziale sich faktisch als Diversititsblockaden im Einmiindungs- und
Entwicklungsprozess in der Arbeitswelt présentieren. Das Projekt entwickelt
Handlungsstrategien und Empfehlungsperspektiven fiir eine potenzial- und ressourcen-
orientierte Gestaltung betrieblicher Arbeitskulturen. Der Zugang, den SELMA wihlt, ist
transdisziplindr und interdisziplindr angelegt und verkniipft die sozialwissenschaftliche,
arbeitssoziologische, historische und kulturwissenschaftliche Expertise unterschiedlicher
wissenschaftlicher Einrichtungen im Wissenschaftspark Gelsenkirchen in einem engen
Kontakt zu Praxispartnern. Am Beispiel der drei Branchen werden — methodisch innovativ —
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vergangene (diachrone Analyse) und aktuelle Bedingungen (synchrone Analyse) des
Einmiindungs- und Entwicklungsprozesses von Fliichtlingen in branchenspezifische
Arbeitswelten verkniipft. Dabei liegt der innovative Fokus auf der Betrachtung der in
Interaktionsprozessen gespiegelten Mehrdeutigkeit und der Mdéglichkeiten des Managements
von Diversitéit, Ungewissheit und Ambiguitit.

Selektivitat und Mehrdeutigkeit in Arbeitskulturen — Methodisches Vorgehen
und Stand des Forschungsvorhabens SELMA

Das Forschungsvorhaben SELMA zielt darauf ab, anhand von drei Branchen Altenpflege,
Bauhandwerk und IT-Wirtschaft hemmende und unterstiitzende Faktoren der Arbeitsmarkt-,
Arbeitsplatzintegration von Gefliichteten zu identifizieren und zu modellieren, so dass
branchenspezifische = Unterschiede  herausgearbeitet ~werden konnen. Unter der
Beriicksichtigung der Ressourcen und Potenziale der Zielgruppe Gefliichteter sollen speziell
Selektivititsprozesse beim FEinmiinden in die Arbeit Beriicksichtigung finden sowie
Mehrdeutigkeiten herausgefiltert werden, die diese Prozesse begleiten.

Methodisches Vorgehen

Die IT-Wirtschaft wurde in dem Projekt als Branche ausgesucht, weil sie sich auf Grund ihrer
globalisierten Arbeitsstrukturen von jeher durch Diversitit charakterisiert und dies in ihrer
Branchenkultur auch spiegelt. Sie ist dariiber hinaus traditionell und auch wegen einer
wachsenden Fachkréfteproblematik offen fiir Quereinstiege. Die Altenpflege hat bereits viel
Erfahrung mit Migration sowohl im Bereich der Kunden/Patienten als auch der Mitarbeiter.
Hier wird Integrationsfahigkeit und Diversitdt im Arbeitsteam nicht selten gelebt, aber nicht
immer systematisch genutzt. Das Bauhandwerk ist ein traditionelles Gewerbe, was sich hiufig
im Arbeitsrahmen und auch der Arbeitskultur wiederspiegelt; Teil der Traditionen im
Bauhandwerk ist auch eine Integration von Zuwanderern. Wie Arbeitsrahmen und
Arbeitskultur im Bauhandwerk die Aufnahme von Arbeit seitens der Fliichtlinge begiinstigen
oder hemmen, wird das Projekt im Laufe der kommenden Monate zeigen.

Ausgehend von der Projektbeschreibung und dem Problemaufriss lassen sich folgende
ibergreifende Forschungsannahmen darstellen:

I. Die Sensibilisierung, Deutung und der Umgang mit (fachlich-)kulturellen Differenzen im
Kontext spezifischer Branchen-, Berufs- und Arbeitskulturen ist eine bedeutende
Herausforderung im Integrationsprozess. Eine umfassende (arbeits-)soziologische,
kulturwissenschaftliche und historische Analyse kann wertvolle Beitrdge dazu liefern,
Menschen mit Fluchterfahrung im Prozess der Ausbildungsplatz- und Arbeitsplatzintegration
Orientierung und Unterstiitzung zu bieten. Dariiber hinaus konnen auch die aufnehmende
Wirtschaftsstruktur sowie die unterstiitzenden institutionellen Arrangements (z.B.
Kommunalverwaltung, Qualifizierungstriger, potentielle Arbeitgeber und ihre Organisationen
wie IHKs, Handwerkskammern, Arztekammern etc.) von dem Wissen um
arbeitsorganisatorische und arbeitskulturelle Diversitdtschancen und Diversitidtsblockaden
profitieren.

Il. Die derzeitige Debatte fokussiert primdr auf die Frage, wie Menschen mit
Fliichtlingsstatus moglichst ,,passgenau“ in die Arbeitswelt integriert werden konnen.

17
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Unberiicksichtigt ~ bleibt  dabei, welche oftmals komplexen  Erwerbs- und
Entwicklungsbiographien die Individuen mitbringen und wie diese ressourcen- und
potenzialorientiert in der Arbeitswelt fortgeschrieben werden konnen. Zum anderen bleiben
die Entwicklungschancen der aufnehmenden Unternehmen und Arbeitskulturen selbst durch
eine fachlich-kulturelle Integration der Zuwanderer unberiicksichtigt. Hier liegt jedoch
enormes Potenzial fiir eine Bereicherung und Weiterentwicklung der aufnehmenden
Arbeitswelt, ihrer Infrastrukturen und Institutionen, die im Forschungsvorhaben entlang der
sektoralen Branchenfelder (Altenpflege, IT-Wirtschaft, Bauhandwerk) identifiziert und
analysiert werden sollen. So konnen auch Unternehmen und Einrichtungen in der
aufnehmenden Gesellschaft von einer ErschlieBung differenzierter Erwerbs-, Ausbildungs-
und Lernpotenziale profitieren, die jenseits tradierter Wege gebildet und geprigt werden
(BMBF, 2016).

I11. Die Analyse der bisherigen einschlidgigen Forschung verdeutlicht, dass die heterogene
Geschichte sozialer Integration von Migranten in Stiddten und Gemeinden sowie der
kommunalen Gestaltung dieses Prozesses, vor allem fiir die Zeit seit den 1980er Jahren,
bislang noch nicht systematisch aufgearbeitet worden ist. Zwar diirfen die klassischen
Migrationsstrome nach NRW (allgemein Nonn, 201; Wisotzky, 2010), vor allem die
Arbeitswanderung in der Industrialisierung (u.a. Murphy, 1981; KleBmann, 1978), Flucht und
Vertreibung nach 1945 (u.a. Hoffmann, u.a. 2000; Kleinert, 1988) und mittlerweile auch die
Geschichte der Gastarbeit seit der Mitte der 1950er Jahre (u.a. Nonn, 2013; Hunn, 2005;
Rieker, 2003) als etablierte Forschungsgegenstinde gelten. Der massenhaften Zuwanderung
von Spétaussiedlern, Asylbewerbern und Biirgerkriegsfliichtlingen seit den 1980er und
1990er Jahren hat sich die historische Migrationsforschung bis auf wenige Ausnahmen (vgl.
Oltmer, 2017) aber kaum systematisch gewidmet. Dieses Forschungsdefizit korrespondiert
damit, dass Forschungen zu gesellschaftlichen und kulturellen Transformationsprozessen fiir
diesen Untersuchungszeitraum, insbesondere auch mit Blick auf die Arbeitswelt, noch kaum
vorliegen. Ebenso fehlen empirische Untersuchungen zu lokalen Bedingungen,
Entwicklungspfaden und Ergebnissen kommunaler Integrationspolitik.

Das Erkenntnisinteresse des Forschungsvorhabens greift diese Forschungsdefizite auf und
konkretisiert sie mit Blick auf Formen lokaler Bewiltigung gesellschaftlicher Dilemmata der
Fliichtlingsintegration in betrieblichen Arbeitswelten. Der Begriff ,,Arbeitswelt™ verweist auf
die konstruktivistische Perspektive, die dem Forschungsvorhaben zugrunde liegt.
Arbeitswelten sind demnach keine unabhingigen oder gar konstanten Phinomene, sondern
entstechen erst durch individuelles Handeln und werden als Ergebnis von Denk-,
Orientierungs- und Verhaltensmustern, von Institutionen, kulturellen Normen sowie sozialen
Strukturen und Dynamiken als Realitéten subjektiv wahrgenommen. Berufsbiographische, oft
diskontinuierliche Vorerfahrungen, fachliche Qualifikationen und Kompetenzen prigen die
jeweils individuellen Konstrukte von Arbeitswelten maB3geblich. Der Integrationsprozess von
Fliichtlingen ist in mehrfacher Hinsicht von solchen Konstruktionen gepréigt: So kann der
Status ,,Fliichtling® selbst als Konstruktion derart aufgefasst werden, als dass hieriiber
bestimmte Erfahrungen, Bediirfnisse und Verhaltensorientierungen den Betroffenen durch
thre Umwelt zugeschrieben werden. Diese werden mit Blick auf den Einzelfall vielfach nicht
mehr reflektiert oder korrigiert, sondern werden im Alltag handlungsleitend. Der Prozess der
Einmiindung in die Arbeitswelt wird durch die subjektiven Vorstellungen dariiber, wie ,,die
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Dinge hier zu tun sind“ beeinflusst. Die Akteure der aufnehmenden Arbeitswelt (u.a.
Vorgesetzte, Teamkollegen, Interessenvertretungen) konstruieren im Rahmen formaler und
informeller Arbeitsethiken, Arbeitspraktiken und rechtlich- institutioneller Anforderungen
threr Arbeitswelten, die dann auf die, aus anderen kulturell beeinflussten, durch schwierige,
diskontinuierliche biografische Erfahrungen und hieraus resultierenden Erwartungen geprégte
Konstrukte der Arbeitswelt seitens der Fliichtlinge treffen.

Unter der Beriicksichtigung der Forschungsannahmen und des bisherigen Forschungsstands
setzt das Projekt SELMA auf einem methodischen Zugang aus mehreren Phasen. In der ersten
Phase erfolgen eine Zielgruppen- und Branchenprofilanalyse. Ziel ist es dabei, die Struktur
der Gruppe Gefliichteter speziell fiir das Land NRW zu erfassen sowie Einblicke zu
bekommen, ob und in welchen Branchen und Berufen sowie Unternehmen sie bislang Fuf3
fassen konnten.

In der zweiten Phase werden im Projekt erwerbsbiografische Interviews mit Geflichteten
durchgefiihrt und in direkter Zusammenarbeit versucht, deren eigene Perspektive auf die
Bedingungen ihrer Arbeitsintegration mit in die Forschungsarbeit einzubeziehen. Sinn ist es
einerseits, Potenziale und Ressourcen der Befragten — unabhidngig von einer juristischen
Qualifikationsanerkennung - aufzudecken. Darunter fallen neben den sogenannten Soft Skills,
die im Laufe der Ausbildung und des Erwerbslebens erlernten Fihigkeiten und Kenntnisse,
die nicht zertifiziert wurden, oder Affinitdten zu bestimmten Arbeitsbereichen. Andererseits
konnen diese erwerbsbiografischen Interviews Aufschluss dariiber geben, ob und wie
Gefliichtete eine eigene Einschitzung hinsichtlich der Kompatibilitét ihrer Potenziale mit den
Anforderungen in  Deutschland und  hinsichtlich der  Mdglichkeiten  ihrer
Kompetenzentwicklung erarbeiten konnen.

Darauf folgen in der dritten Phase Experteninterviews mit Akteuren aus Politik, Wissenschaft
und Wirtschaft. Hier wird in einer multidimensionalen Perspektive herausgearbeitet, vor
welchen Hiirden die beteiligten Akteure bei Integrationsprozessen in die Arbeitswelt stehen.
Gerade Experten aus den drei genannten Branchen bieten einen Uberblick {iber hemmende
und fordernde Faktoren in dem Prozess und konnen beurteilen, welche soziokulturellen
Verstindnisse und Mehrdeutigkeiten der jeweiligen Arbeitskulturen der drei Branchen
vorliegen, die die Erwartungshaltungen und Enttduschungen potentieller gefliichteter
Arbeitnehmer, aber auch der Arbeitgeber verstirken. Ausgegangen davon, dass die drei
ausgesuchten Branchen auf diverse Arbeitswelten blicken, wird untersucht, ob iiber die
jeweiligen Arbeitskulturen der Zugang zum Arbeitsmarkt schneller erfolgen kann oder eher
ausgebremst wird. In der vierten Phase werden Unternehmen in den drei Branchen befragt,
die dann die betriebliche Seite darstellen. Begleitet wird das Vorhaben durch historisch-
diachrone Analysen branchenspezifischer Einmiindungs- und Entwicklungsprozesse. Hier
wird ein Blick in die Vorgeschichte der Gegenwart geworfen und der Stand der historischen
und soziologischen Forschung erhoben. Anhand dessen wird eine Reflexion der
Verdnderungen angestrebt und mit guten Beispielen aus der Vergangenheit und der
Gegenwart untermauert.

Arbeitshypothesen
Anhand der oben beschriebenen Forschungsannahmen und -fragestellungen sowie des
bisherigen Forschungsstandes folgt SELMA drei Hypothesen:
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H1: Der Prozess der Selektion und Integration in die Arbeitswelt verlduft in den drei
Branchen derzeit so, dass ressourcen- und potenzialorientierte Vorgehensweisen wenig
Beachtung gefunden haben. Die prinzipielle kulturelle Offnung auf gesellschaftlicher Ebene
wird durch Prozesse sozialer SchlieBung in den ausgewihlten Branchenfeldern gebrochen
oder konterkariert. Dies ldsst sich auf individueller, organisationaler und institutioneller
Ebene nachzeichnen.

H2: Die drei Branchen unterscheiden sich in ihren Selektivititskriterien sowie -prozessen und
dadurch wahrscheinlich in ihrem Umgang mit Mehrdeutigkeit. Dies befordert einen nicht-
intendierten Drop-out aus betrieblichen Arbeitswelten und verhindert die Nutzung
vorhandener Diversitidtspotenziale.

H3: Es gibt historisch her leitbare Branchenunterschiede in den Arbeitskulturen der
Altenpflege, der IT-Wirtschaft und dem Bauhandwerk. Diese haben sich in der Verflechtung
von soziodemographischem, soziokulturellem und professionellem Wandel verfliissigt,
wodurch sich grundsitzlich neue Chancen, aber auch Blockaden der Integration von
Fliichtlingen in die Arbeitswelt ergeben.

AP IV Historisch-diachrone  Analyse  des = Themenkomplexes
,.Gesellschaftliche Transformationen, Migration und Arbeitswelt*

Status: abgeschlossen

Die historische Forschung zum Thema Migration und Arbeitswanderung nach Deutschland
und NRW hat sich bisher vor allem auf die klassischen Migrationsstrome (allgemein
Wisotzky/Wo6lk 2010; Nonn 2011) und auf die Arbeitswanderung in der Industrialisierung
(u.a. KleBmann 1978; Murphy 1981) sowie auf Flucht und Vertreibung nach 1945 (u.a.
Kleinert 1988; Hoffmann u.a. 2000; Beer 2016) und auf die Geschichte der Gastarbeit seit
Mitte der 1950er Jahre (u.a. Rieker 2003; Hunn 2005; Nonn 2013) konzentriert. Dabei ist die
heterogene Geschichte der Sozial- und Arbeitsintegration von Spétaussiedlern,
Asylbewerbern und Biirgerkriegsfliichtlingen seit den 1980er und 1990er in Stddten und
Gemeinden fiir die Zeit seit den 1980er Jahren bislang noch nicht systematisch aufgearbeitet
worden. Dasselbe gilt auch fiir die Analyse der Wechselwirkung zwischen arbeitskulturellen
Transformationen und die Eingliederung von Migranten in die verdnderte deutsche
Arbeitswelt.

Die kulturelle und strukturelle Wandlung der westeuropdischen und deutschen Gesellschaft
(Bosch 2011; Reitmayer and Schlemmer 2014; Doering-Manteuffel/Raphael 2015) sowie die
Transformationen in der Arbeitswelt in den letzten 30-40 Jahren (Nachtwey 2013; Rodder
2015), nicht zuletzt unter Beriicksichtigung von ethnischer Herkunft, Generation und Gender
(Gorodzeisky/Semyonov 2015), haben einen wichtigen Platz in der jlingsten historischen und
sozialen Forschung gefunden. Nicht untersucht bleiben jedoch die Auswirkungen der
graduellen aber trotzdem radikalen Durchdringung von postindustriellen und (teilweise)
globalisierten Branchenkulturen auf die Herausbildung, Verfestigung und Infragestellung von
Praxismustern und Strukturen der Integration von Migranten in den Arbeitsmarkt.

Ziel des Arbeitspaketes ist die (3) Wechselwirkung zwischen (1) den Effekten der
Postindustrialisierung und der Globalisierung auf die deutsche Arbeitswelt (im Sinne der
Entwicklung von heterogenen Branchenkulturen, der gleichzeitigen Verfliissigung und
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Spezialisierung der Arbeitsprozesse und —zusammenhidnge, der Fragmentierung und
Prekarisierung der Erwerbsbiographien sowie der Verdnderungen und Standardisierungen im
Bereich von Unternehmensstrategien und betrieblicher Personalpolitik) und (2) dem Prozess
der Eingliederung von Migranten in die deutsche Arbeitswelt zu untersuchen.

Die  Ergebnisse  werden  einerseits dazu  dienen, die  Desiderata  der
geschichtswissenschaftlichen Forschung nachzugehen, anderseits werden diese auch als
notwendige Grundlage benétigt, um (a) dem im Gesamtprojekt anvisierten Mapping, eine
zeithistorische Tiefe zu geben sowie (b) um eine differenzierte und kontextnahe Evaluation
bzw. reflektierte Ubernahme im aktuellen Kontext der vergangenen Integrationsmuster zu
ermdglichen.

Arbeitspaket 4/Arbeitsschritt 1: Stand der historischen und soziologischen Forschung und
Theoretische Vertiefung

Status: abgeschlossen

(Vorarbeit zum Projekt) Ausarbeitung des Forschungsstands zu den drei Aspekten des
Themenkomplexes ,,gesellschaftliche Transformationen, Migration und Arbeitswelt” und
Vertiefung des theoretischen Zugangs zur Untersuchung des postindustriellen fluiden urbanen
Kontextes von NRW unter Beriicksichtigung einschldgiger internationaler Literatur.

Arbeitspaket 4/Arbeitsschritt 2: Gewinnung und Erschliefung der Quellen

Status: abgeschlossen
Gewinnung und ErschlieBung primirer Quellen und Daten aus Firmen- und offentlichen
Archiven (Arbeitsagenturen, Kommunen, Linder usw.), Interviews mit Migranten und
Akteure der Arbeitsmarktintegration, Medienanalyse und verdffentlichten empirisch-
quantitativen Daten.

Arbeitspaket 4/Arbeitsschritt 3: Analyse und Ausarbeitung der Fragestellung

Status: abgeschlossen

Rekonstruktion und Analyse der Effekten der Postindustrialisierung und der Globalisierung
auf die deutsche Arbeitswelt (1) und ihrer Auswirkung auf den Prozess der Integration und
Eingliederung von Migranten in den Arbeitsmarkt (2). Ausarbeitung von Fallbeispielen zur
analytischen Verdeutlichung der diachronen Herausbildung, Verfestigung und Infragestellung
von Praxismustern und Strukturen der Integration von Migranten in den nordrhein-
westfalischen Arbeitswelt (3).

Arbeitspaket 4/Arbeitsschritt 4: Bereitstellung der Ergebnisse fur die weitere Verwendung
im Projekt

Status: abgeschlossen

Bereitstellung der Ergebnisse fiir das Mapping (a) (AP 2.4) und Bereitstellung der Ergebnisse
fir die Entwicklung von Handlungsempfehlungen fiir eine Ressourcen- und
potenzialorientierte  Ausbildungs- und  Arbeitsplatzintegration (b) (AP5). Die
Zusammenfassung der empirischen Ergebnisse erfolgt in Form eines Papers.
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Dokumentation auf der Plattform connectnrw.de

https://www.connectnrw.de/de/Forderlinie-des-MKW-zum-Thema-Flucht-und-Integration.php

Integration von Gefllichteten in die
Arbeitswelt im Bereich Altenpflege,
IT-Wirtschaft und Bauhandwerk

A t Ziel des Fordervorhabens sie nachhaltig einen sozialkulturellen
CC nne C N R w und ckonomischen Beitrag leisten.
Fur die Bewaltigung von
Netzwerk Gesstes- und  zuwanderung im Sinne erfolg-

Gesellachafrawissenachafien reicher Integration ist die lokale
Arbeitsmarktintegration ein zentra-
ler Faktor. Strategien einer sozial
und wirtschaftlich nachhaltigen
Gestaltung der Fllichtiingsmigration
voliziehen sich in NRW in enger
Verschrankung von soziodemogra-
phischem, sozialstrukturellem und
wirtschaftsstrukturellemWandel.
Dies birgt fur Nordrhein-Westfalen

Ministerium fir ’ (NRW) besondere Chancen, aber
Kultur und Wissenschaft \’
()

Cerhdri dureh

des Landes Nordrbein Westfalen \ il..ld'l R'.s'ken'
Die drei Branchenfelder Altenpflege,

IT-Wirtschaft und Bauhandwerk
sind in NRW bereits heute fur

die Arbeitsmarktintegration von
Gefiuchteten von hoher Bedeutung.
Die Sensibilisierung, Deutung und
der Umgang mit (fachlich-kultu-
rellen Differenzen im Kontext spe-
zifischer Branchen-, Berufs- und
Arbeitskulturen ist ein kritischer
Erfolgsfaktor im Integrationsprozess.
Dabei missen sowohl Prozesse der
Einmundung in die Arbeitswelt, als
auch die Entwicklungsperspektiven

| in der Arbeitswelt analysiert werden.
Vorliegende Daten weisen u.a. dar-
) . S E L M A auf hin, dass es trotz erfolgreicher

Aufnahme eines Ausbildungs- oder
Arbeitsplatzes derzeit haufig zum
Drop-Out der Geflichteten kommt.
Branchenspezifische Arbeitswelten
sind derzeit nur bedingt in der Lage,
einen ressourcen- und potenzialo-
rientierten Integrationsprozess zu
unterstutzen. Unbericksichtigt bleibt
zudem, welche komplexen Erwerbs-
und Entwickiungsbiographien, aber
auch Interessen und Erwartungen
die Individuen mitbringen und wie
diese ressourcen- und potenzialo-
rientiert in der Arbeitswelt fortge-
schrieben werden konnen, so dass

Koordinierungsstelle der Forderimie
connectNRW

Netzwerk Geistes- und
Gezellzchaftswizsenschaften

www.connectNRW.de
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»Selektivitdt und Mehrdeutigkeit in Arbeitskulturen”

Stand: Juni 2017

Fir Deutschland war die Fluchtwelle mit ca. 1,1
Mio. Flichtlingen im Jahr 2015, von denen ca.
800.000 vorerst geblieben sind (IAB, Brickeret al.,
2016), die groRte Fluchtmigrationswelle seit Mitte
der 1990er Jahre (BAMF, 2017). Fur die Bewalti-
gung von Zuwanderung im Sinne erfolgreicher In-
tegration in Arbeit missen Hindernisse und Chan-
cen analysiert werden. Dariber hinaus sollten
neue bislang wenig beachtete Selektivitatsmerk-
male beim Einmunden in Arbeit identifiziert sowie
Mehrdeutigkeiten herausgefiltert werden, die
diese Prozesse begleiten.

Das Forschungsvorhaben SELMA: Selektivitdt und
Mehrdeutigkeit in Arbeitskulturen setzt hier an
und untersucht die Frage, wie selektiv Prozesse
der Einmindung in betriebliche Arbeitswelten in
den drei Branchen Altenpflege, IT-Wirtschaft und
(Bau)handwerk vor dem Hintergrund historisch-
pfadabhangiger Arbeitskulturen verlaufen oder
gar erschwert werden.

VORLAUFIGE THESEN
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FACT SHEET
Daten, Zahlen, Fakten

NRW im Fokus

+

-+ o+ #

NRW: stdrkstes Bundesland hinsichtlich der Asylerstantrige (2015:
77.223 Asylantrdge, davon 66.758 Erstantrdge; August 2017: 37.596
Asylerstantrdage) (IAB, Briicker et al., 2016)

Dezember 2016 waren 111.688 Geflichtete als arbeitssuchend gemel-
det; davon 48.567 arbeitslos (Landesportal NRW)

Flichtlinge machten 7,0% der insgesamt 695.833 Arbeitslosen in NRW
aus (Stand: Dezember 2016, Landesportal NRW, 6. Juli 2017)

619 Fliichtlinge haben im Bildungsjahr 2017 eine duale Ausbildung be-
gonnen (Landesportal NRW, 6. Juli 2017)

1.500 Flichtlinge kénnen eine Ausbildung jederzeit beginnen (Lande-
sportal NRW, 6. Juli 2017)

Anforderungsniveau des Zielberufs von arbeitsuchenden Personen im
Kontext von Fluchtmigration (Juni 2017): Helfer: 65,1%; Fach-
kraft/Spezialist: 13,4%; Experte: 3,1%; ohne Angabe: 18,4% (Arbeits-
losenreport NRW, 2017)

Arbeitsmarktpolitische Forderung von Personen im Kontext von
Fluchtmigration, Teilnehmende an arbeitsmarktpolitischen Mafinah-
men (Mdrz 2017): Aktivierung/beruf. Eingliederung: 71,8%; Berufs-
wahl/-ausbildung: 9,9%; beruf. Weiterbildung: 4,5%; Erwerbstdtig-
keit: 4,2%; Beschdftigung schaffende Mafinahmen: 3,7%; Freie u.
sonstige Forderung: 6,0% (Arbeitslosenreport NRW, 2017)

k= -

pixabay, @thomashendele

1. Fluchtlinge verfolgen individuelle Erwerbsziele, die sie auf dem deutschen Arbeitsmarkt umsetzen wollen.

2. Neben fachlichen Grundlagen sind soziale Orientierungen, Vorstellungen Gber Beruf und Arbeit sowie das kulturelle Wis-
sen auf beiden Seiten sehr unterschiedlich und haufig nicht kompatibel.

3. Die individuellen Erwerbsziele der Flichtlinge treffen zudem auf ein durchreguliertes Arbeitssystem sowie auf eine Anpas-
sungserwartung der inlandischen Akteure, was die Fluchtlinge uberfordert und ihren Orientierungen widerspricht.

4. Arbeitsintegration misslingt eher in Bereichen mit hoher Dichte an impliziten und expliziten Normen.

5. In Erwerbsfeldern mit weniger und ,weicheren’ Normen gelingt Arbeitsintegration besser, weil eigene fachliche, soziale
und kulturelle Kompetenzen in Geltung bleiben kénnen.

MOGLICHE HANDLUNGSPERSPEKTIVEN

Ruf nach regionalisierten und sozialpartnerschaftlichen Konzepten

Saule 1: Governance Ebene -~ Monitoring und Wirkungsanalysen von MaRnahmen durchfihren

Saule 2: Betriebliche Ebene — Mikromilieus der jeweiligen Branche, der Berufe, Betriebe und ihrer Belegschaften verstehen
Saule 3: Individuelle Ebene — Qualifikations- und Kompetenzentwicklung im Arbeitsprozess starken
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Identifizierte Hemmnisse der Arbeitsmarktintegration Weitere Erkenntnisse in SELMA
Literaturreview und SELMA Ergebnisse
+ Fehlende Sprachkenntnisse v Viele Geflichtete finden sich in den hiesigen Bil-
+ lange Wartezeiten auf Integrationskurse dungs- und Arbeitswelten nur bedingt wieder. Sie
+ Bleibestatus als Herausforderung haben zum Teil andere Vorstellungen zu Bildungs-
+ Selektives Informationsmanagement verlaufen und den Méglichkeiten Abschlusse zu er-
+ Qualifikationsanerkennung werben. Hier mussen neue Qualifikationswege ge-
+ Rechtsunsicherheit der Unternehmen funden und angeboten werden.
& Unsicherheit in der Einschétzung der Qualifikation seitens der v Bestimmte Bildungsabschidsse (akademische) ste-
Unternehmen hen bei bildungsaffinen Flichtlingen hoch im Kurs.
& Unzureichende Kooperation beteiligter Institutionen Die kia ssische duale Berufsausbildung ist h'"g?gen
&  Nicht nachhaltige Projektlogik Neuland. Hier solite gezielt fur die duale Ausbil-
A ¥ 5 S dung geworben und aufgeklart werden, so dass In-
+ Mafnahmen orientieren sich bedingt an Zielgruppenbedarf
&  Wenig MaBnahmen fiir Frauen teresse bei r_ier Zielgruppe erzcugl wird.
- v Der Druck eine unpassende Ausbildung/MaR-
¢ Zuschreibung eine§ nfedfr'gen Berufsstan{?s o : nahme anzunehmen, erhoht Drop-out-Quoten. Die
+ Branchenunterschiede in der Integrationsfahigkeit/-bereit- Zielgruppe sieht sich nicht ausschlieRlich als ,, Bitt-
schaft steller”, sondern tritt auch durchaus selbstbewusst
auf. Zurlckzufdhren ist dies auf die teilweise gute
Ausbildung der Fluchtlinge und die Bildungsaffini-
tat, die fur den hiesigen Arbeitsmarkt genutzt wer-
den kénnen.
5 v Unternehmen haben hadufig die gleichen Erwartun-
i gen an Fluchtlinge wie an andere Mitarbeitergrup-
@ pen. .My way or no way” — Erwartungskonflikte
E sind die Folge. Logik des ,Fachkraftebedarfs” dient
| als Orientierungsrahmen fur IntegrationsmaBnah-
a men. Es werden aber vor allem flexiblere, betriebs-
nahe Anlern- und Unterstitzungskonzepte bend-
tigt. Diese konnen dann auch bei weiteren Ziel-
gruppen angewendet werden.
Quellen:

Arbeitslosenreport NRW (2/2017): Geflichtete und Arbeit - Datenanhang

David, A., Evans, M. Goch, S. Hilbert, J., Jégu, M., Klatt, R., Livi, M., R6hl, M., Schmidt, D. & Steinberg, S. (2017): Working Paper
SELMA: Selektivitat und Mehrdeutigkeit in Arbeitskulturen.

BAMF (2017): Aktuelle Zahlen zu Asyl. Bundesamt fiir Migration und FlGchtlinge, Mai 2017

IAB/ Briicker, H., Fendel, T., Kunert, A., Mangold, U., Siegert, M. & Schupp, J. (2016): Warum sie kommen, was sie mitbringen
und welche Erfahrungen sie machen. |AB-Kurzbericht. Aktuelle Analysen aus dem Institut far Arbeitsmarkt- und Be
rufsforschung. 15/2016.

Wir in NRW - Das Landesportal: https.//www.land.nrw/de/massnahmen-der-landesregierung-zur-fluechtlingssituation letztes
Mal abgerufen 6. Juli 2017

Westfalische Hochschule

Institut Arbeit und Technik

Forschungsschwerpunkt Arbeit und Wandel

Dr. Alexandra David

david@iat.eu a—

Tel. +49 (0)209 1707 171 IAT _ ? " fian

. Institut |
www.prolect-selma.org = I

Stadtgeschichte

Ministerium fir
Kultur und Wissenschaft
des Landes Nordrhein-Westfalen

Im Rahmen des Programms ,Geistes- und Gesellschaftswissenschaf-
ten in NRW®, Forderlinie: Forschung zu Flucht und Integration des Mi-
nisteriums fir Innovation, Wissenschaft und Forschung
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FACT SHEET
Organisationelle und individuelle
Perspektive auf

Selektivitat und Mehrdeutigkeit in Arbeitskulturen”
Stand: Marz 2018

Fordernisse und Hemmnisse — ein erster Branchenvergleich

Branchenspezifische Potenziale und Herausforderungen der Arbeitsintegration aus organisationeller Perspektive

Quereinstiege sind moglich

IT-Branche ist offen fir neue Konzepte und Diversitat
Hohe Flexibilitat in Bezug auf Arbeitszeit und —raum
Kenntnisse der Flichtiinge sind aufgrund der kultu-
rellen Diversitat wertvoll und selten

Diversitat wird als Bereicherung empfunden

In der IT wird selten zwischen Deutsch, Migrant und
Fliichtiing unterschieden

Kaum Sprachprobleme, weil Englisch Branchenspra-
che ist

R S

% Technologien in den Heimatidndern oft veraltet

+  Unterschiediiche Curricula der Studiengange

* Kurze Innovationszyklen in der IT und hoher Speziaii-
sierungsgrad oft problematisch

* Es muss neu angelernt werden

Querschnittsthema Kultur:

+

.

-
-

Kulturell sind Fllchtiinge haufig von einem
respektvollen Umgang mit dlteren Men-
schen gepragt

GroRer Bedarf an migrantischen Pfiegekraf-
ten, da der Kundenstamm mit Migrations-
hintergrund stetig wachst

Hohe Drop-out Quoten wegen kulturellen
und sprachlichen Differanzen

pflege leidet auch bei der Zielgruppe Ge-
flichrater unter einem schiechten Image
pflege st nach wie vor eing Familienangele-
genheit in den Herkunftsiandern, daher
wird der Bereich Pflege nicht als Arbeit
wertgeschant

Grofle Genderunterschiade: Pflege wird oft-
mals als Fravenarbeit angesehen

Lange Ausbildungzpfade

+*
*
+*

Ll e e

+

O bringen die Handwerker 3us anderen Landemn spezifische
Fertigkeiten mit, die hier als Bereicherung empfunden werden
Handwerker sus den Herkunftslandern verfugen haufig uber
viel Erfohrungswissen

GroBere/bessergestelite Unternehmen bieten bereits betriebs-
interne Sprachfortbildungen an, die zur erfolgreichen Absolvie-
rung der Ausbildung ginen essenziellen Beitrag leisten

Veraltete Technik in den Herkunftslandern und fehlendes Foch-
wissen

Notwendigkeit einer erneuten Ausbildung wird nicht verstan-
den und als zu aufwendig angesehen

Kaum Moglichkeiten, sofort in eine feste Einstellung zu wech-
sein.

Geschriebene Sprache sowie Fachbegriffe groBtes Problem, be-
trifft aber nicht nur Fluchtlinge, sondem viele andere Azubis
auch

Beschaftigung von Flichtlingen ist immer ein Mehraufwand far
&in Unternehmen (Kosten, Zeit, korrekte Umsetzung. allge-
mein: Ressourcenmanagement)

Aus den durchgefihrten Unternehmensinterviews und den Interviews mit Individuen der Zielgruppe konnte die Signifikanz von Kulturen bzw. Arbeitskulturen nachgehalten werden.
Sowohl Vertreter der Unternehmen als auch der Zielgruppe haben dber kulturelle Arbeitsunterschiede, Arbeitsmoral sowie den Stellenwert von Arbeit in den jeweiligen Herkunfts- und
Ankunftsiand berichtet. Es wurde bestatigt, dass das Fehlen von Sprachkenntnissen und der damit zusammenhangenden Konstruktion der Wirklichkeit in Bezug auf Arbeitsablaufe und -
prozesse der Nahrboden fur zwischenmenschliche Differenzen und "Culture Clashes" sein kann.
Dennoch wurden die kulturellen Differenzen auf der anderen Seite von beiden Akteursgruppen als durchaus konstruktive Erfolgsfaktoren genannt. Das Aufein andertreffen dieser kultu-
rellen Differenzen ermoglicht es (in diesem Fall im Arbeitskontext), veraltete und traditionelle Strukturen zu hinterfragen, aufzubrechen und neue, durch den beiderseits bestehenden

Handlungsdruck, zu konstruieren.



Branchenspezifische Potenziale und Herausforderungen der Arbeitsintegration aus individueller Perspektive

+ I = o O m o oa=

» Kulturspezifitit der Pfiege
) (kann je nach Kundengruppe ein Vor- Gute praktische Fer- » Fahigkeiten und Po-
r..rl.»...ml!l! « Veraltetes Wiszen oder Nachteil zein) ..a_.lua._..a:.l tenzizle werden nicht
Varauszetung {auch durch schlechte praktizchen Fihigkeiten systematizch aufge-
+ Diversittspotenziale technologische Infra- der deutschen Beleg- deckt
werden in vielen IT Un- strukturen in den Hei- » Andere Reprizertati- o Kulturspesifische Vor- schaft erganzen = Vinta wilormelie Ar-
. b PR matiandern) onen von Alter stellungen weichen oft- » Branchenkultur ist beitserfahrungen und
(bezogen auf internat- « Viele Speziafkennt- « Multikulturelle Teams | ™als stark voneinander sebw affen ion Umgang Erfahrungzwiszen, in-
‘onale communities) nizse missen neu auf und Kundengruppen Gﬁnlg_w” mit kulturelier Diversi- formelle Ausbildungz-
« Multiuhturelle gedaut werden auf - e Rollemerwortongen, Gt systeme in den Her
Teams, stark globali- Grund kurzer Innovati- .nrn.!‘_.i_!.n.uu!!m!. finition pflegerizcher N . kunftsindemn / Not-
: onzzyklen in der IT nen an Aufgaber) » Diversititspotenziaie e e
serte  Branchenkul Gberfachiichen Poteni- werden wertgeschatzt e
tur * Viele Potenziale wer- s i + oftmalz Hohe Anpas- mellen (3j3hrigen) Aus-
» Quereinstiege =ind den vorausgesetst, die sungserwartungen bildung oft unklar
maglich, auch informell !Hn?n&ﬁ!u__ « Formelle Bilcungzab- * Defizite im Umgang
‘erworbene Potenziale —-— schiiisse / lange Ausbil- mit mederner Technik
haben Bedeuturg den konnten __j._.ﬂﬁuu » Defizite im Umgang
Sprache Muzz mit Kunden
» meizt Prekire Be- [deutsche Sprache)
schiahi - =
schlechte Karneremog- ziale werden unter-
lichkeiten zohatr
®
= Handlungsempfehlungen
5 - Fahigkeiten und Potenziale sollten systematisch analysiert werden (neue Profilinginstrumente) % Es soliten fachliche und iberfachliche Kompetenzen entwickelt werden
..m % Flexible Formen der Kompetenzentwicklung und der Kompetenzpriifung soliten bereitgestelit - Es soliten neue Identifikationsmoglichkeiten in den Branchen geschaffen
m werden, um auch individuelle Kompetenzbiografien zu erméglichen werden
& % Der deutsche Arbeitsmarkt solite durchldssiger werden fiir diese neuen Formen der Kompetenzprifung - Entwickiung von Strukturen fir eine dizlogorientierte Form der Arbeitsin-
o :
5 +* Auffillig ist die Shnliche Situationseinschitzung seitens der Unternehmen und der Individuen, was ein tegration
N Hinweis auf einen dringenden Handlungsbedarf ist
..m ------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
% Westfdlische Hochschule im Rahmen des Programms , Geistes- und Gesellschaftswissenschaf- Ministerium fur
= Institut Arbeit und Technik ten in NRW". Firderlinie: Forschung zu Flucht und Integration des Mi- Kultur und Wissenschaft
2 moﬂggnﬂn.ﬂamﬁ:zrﬂ Arbeit und Wandel nisteriums fiir Innovation, Wissenschaft und Forschung. des Landes Nordrhein-Westfalen P
2 Michaela Evan
m, Christoph .ﬁ_s d
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&
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,Selektivitat und Mehrdeutigkeit in Arbeitskulturen”
Stand: Oktober 2018

FACT SHEET

Arbeitsintegration als soziale Innovation: Erfolgreiche Integrationsbiogra-
fien in den drei Branchen und Szenarienbildung in der Arbeitsintegration

Arbeitsintegration als soziale Innovation: Erfolgreiche Integrationsbiografien in den drei Branchen

*

T

+

TS

-+

LSahim” (Name geandert), 33 Jahre alt, aus Damas-
kus, ledig, keine Kinder — seit Ende 2016 in Deutsch-
land, zuvor langere Zeit in der Turkei

Abitur, danach ein Anglistik-Studium

Arbeit in einem Telekommunikationsunternehmen —
als Teamleiter und Supervisor (Public Relations)
Verpflichtung zum Wehrdienst, Dienst im Krieg seit
2010, 2014 Desertation und Flucht in die Turkei

Nach der Flucht in die Turkei ohne Papiere, zunachst
Aushilfsjobs in Restaurants und auf einem Bazar
Arbeit als Dolmetscher, es folgte Ende 2016 die
Flucht nach Deutschland zum Bruder und zu Freun-
den aufgrund vermeintlich besserer Chancen

Lange Wartezeit bis zur Arbeitserlaubnis in Deutsch-
land; Anerkennung der Abschlisse schwierig und un-
zureichende Kompetenzdiagnose des Jobcenters

Bewerbung aus Eigeninitiative; Arbeitssuche schwie-
rig aufgrund fehlender Deutschkenntnisse

Mehrere Praktika in Betrieben

Erfolgreiche Bewerbung auf Clearingstelle eines
Social-Media Unternehmens in NRW mit erforderli-
chen Arabischkenntnissen = Arbeit in arabischer Ar-
beitsgruppe

Durch Erfahrungen in Armee — Teamleiter und Mag-
lichkeit zum Aufbau einer Clearingstelle in Spanien

Sprachliche Schwierigkeiten Potenziale darzustellen
Tandemprinzip mit deutschen Mitarbeiterinnen hilf-
reich, um Sprachkompetenz zu erweitern und Kultur
zu verstehen

Jetziger lob erfordert wenig Sprach- und Kultursensi-
bilitat, da der Konzern global arbeitet
Individualisierung von Jobcenterberatung notwendig

e F

.

+

o F

,Hakim“ (Name geandert), 20 Jahre alt, aus Damaskus, ledig,
keine Kinder — seit Ende 2015 in Deutschiand

Sehr gutes Abitur mit 17 Jahren in Syrien

Flucht unmittelbar nach dem Abitur mit Bruder
Beschwerliche Fluchtroute Gber das Mittelmeer, Ankunft im
Fluchtlingscamp

Keine Moglichkeit zu einem Deutschkurs aufgrund zunachst
fehlender Aufenthaltserlaubnis (nicht vom Staat gestellt und
keine Moglichkeit, einen Kurs durch Arbeit zu finanzieren)
Autodidaktische Spracherlernung, spater weiteres Erlernen
durch Hilfe eines Nachbarn; offizielle Anerkennung fehlt

Unterbringung im landlichen Raum: Nachbar, der bei der
Spracherlernung half, verhalf ihm auch zu einem Pflegeprakti-
kum

Er fand — aufgrund seines urspranglichen Wunsches, Medizin
zu studieren und dem Kontakt mit Menschen — gefallen und
absolvierte zunachst eine einjahrige Assistentenausbildung
Derzeit Absolvierung seiner dreijahrigen Pflegeausbildung, die
er aufgrund positiver Leistungen im selben Betrieb machen
kann = sehr gute Noten

Gut im Team integriert, zudem erfolgte die Erlernung fachli-
chen Wissens

Eigener Wille und Engagement ausschlaggebend far den Er-
folg

Problematik langer Wartezeiten, z.8. auf Asylbescheid oder

Anerkennung der Schulbildung = zermiarbend

Méoglichkeit fur Familiennachzug und Spracherwerb wichtig

* LAsifa” (Name geandert), 33 Jahre alt, aus Da-
maskus, verheiratet, keine Kinder — seit Mitte
2014 in Deutschland

% Abitur in Syrien und BWL-Studium, IT-Fortbil-
dung, mehrjahrige Arbeit in der Kundenbe-
treuung in einem Technologiekonzern

% Flucht nach Deutschland im Flugzeug (Famili-
ennachzug zu ihrer Schwester)

+

Von vornherein Arbeitserlaubnis durch Aner-
kennung als Fluchtling

Deutschkurs bis Niveau B1, mehr war ohne
Selbstfinanzierung nicht méglich

- Enger Kontakt mit der Arbeitsagentur, aber
durch (noch) fehlende Abschlusserkennung
und wenig Kompetenzanalyse zunachst Aus-
hilfsjob in einem Restaurant

4 Uber Kundin in ihrem Restaurant zu Meet &
Greet und dort in Kontakt zu ihrem jetzigen
Chef gekommen — nach erfolgreichem Prakti-
kum begann Sie im August 2016 ihre Ausbil-
dung zur Industriekauffrau

+ Absolvierung einer regularen Ausbildung, be-
triebsinterner Deutschunterricht far die vier
Gefluchteten sowie Autodidaktik helfen ihr

4 Sehr gute Noten, Abschlussprafung im Som-
mer 2019, Verbleib im Betrieb wahrscheinlich

4 Vorteile durch Parallelitat der Arbeiten in
Deutschland und Syrien

+ Erfolg durch Engagement; vom Amt keine Un-
terstutzung erfahren (Ausbildungsanerken-
nung erfolgte vier Jahre nach der Flucht)

-+ Spracherwerb entscheidend, aber zu wenig
gefordert

+



Szenarienbildung in der Arbeitsintegration
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Inselszenario

‘& Meint zwei Phinomene:

@

¥.
Anpassungsszenario

4a''s

Y

Integrationsszenario

4 Relevantin Arbeitsprozessen, in denen

% Selbstbewusstes Einbringen eigener

1) Bildung neuer Communities innerhalb Kultursensibilitit gefordert ist (2.8. die Potenziale von Zugewanderten und
einer Gesellschaft, ohne sich anpas- Plege) Weiterentwicklung unter neuen Rah-
sen oder integrieren zu missen (z.B. 4 Personennahe Dienstleistungen erfor- menbedingungen
migrantische Okonomie) und Bildung dern Anpassung des Dienstleisters an & Umfeld von Wertschétzung und Aner-
Community-orientierter Strukturen die kulturell geprégten Kunden kennung erforderlich, was ber geteil-

2) Einzelgéngerlnnen, die Kompetenzen %+  Konflikie fir T i e e s tes berufliches Umfeld (z.B. dem Hand-

und Soft-Skills nutzen, um sich inner-
halb einer Gesellschaft zu bewegen
ohne sich zu verankern (IT-Branche
insbesondere ein Beispiel): Kulturen
werden absorbiert und sind nicht re-

levant

erforderliches Hinwegsetzen Giber kul-
turelle Werte, erméglicht andererseits
Verstidndnis der Ankunftsgesellschaft
+ Einseitiges Zugehen auf Ankunftsge-
sellschaft, die sich nicht weiterentwi-

ckelt

werk) entstehen kann

% Andererseits bedarf es Unterstiitzung
in Bezug auf eventuelle Unterschiede
von Seiten der Ankunftsgesellschaft

- Gegenseitiger Prozess des aufeinander

Zugehens und voneinander Lernens

Erste Handlungsempfehlungen zur erfolgreichen Arbeitsintegration

%+ Die Organisation des Spracherwerbs muss berufsbezogener und schneller durchge-

Fihigkeiten und Potenziale miissen systematisch analysiert werden (neue Profilinginstrumente)
filhrt werden

*-

f Flexible Formen der Kompetenzentwicklung und der Kompetenzpriifung miissen bereitgestellt
werden, um auch individuelle Kompetenzbiografien zu erméglichen

4  Der deutsche Arbeitsmarkt muss durchlassiger werden fiir diese neuen Formen der Kompetenzpriifung

%  Borokratische Prozesse wie Asylantrdge und Ausbildungsanerkennung miissen be-
schleunigt werden

4 Initiativen zum Kontakt von Zugewanderten und Gefliichteten sollten gestarkt
werden
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Westfalische Hochschule

Institut Arbeit und Technik
Forschungsschwerpunkt Arbeit und Wandel
Michaela Evans

Christopher Schmidt

evans@iat.eu
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ten in NRW". Férderlinie: Forschung zu Flucht und Integration des Mi-
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Das Institut fur Stadtgeschichte (ISG) in Gelsenkirchen

Das Institut fiir Stadtgeschichte (ISG) ist die zentrale Einrichtung der Stadt Gelsenkirchen zur
Erforschung und Prisentation der Stadtgeschichte. Es besteht seit dem 1. September 1989.
Ihm obliegt die wissenschaftliche Erforschung, Aufbereitung und Prisentation von
Stadtgeschichte, insbesondere am Beispiel der Ruhrgebietsstadt Gelsenkirchen.

Zum Institut fiir Stadtgeschichte zéhlen die Bereiche Stadtarchiv, historische Forschung und
Beratung sowie die Dokumentationsstitte ,,Gelsenkirchen im Nationalsozialismus®.

Die zentralen Aufgaben des Instituts fiir Stadtgeschichte liegen in den Bereichen der
wissenschaftlichen Forschung, der Archivarbeit und der Bildungsarbeit sowie der
Unterstiitzung von ganz unterschiedlichen Aktivititen der Auseinandersetzung mit
Urbanisierung, Stadtgeschichte und lokaler Politik. Um diese Aufgaben interdisziplindr
bearbeiten zu konnen, arbeiten beim Institut fiir Stadtgeschichte Menschen mit
unterschiedlichen  Qualifikationen 1im  Bereich der Geschichtswissenschaft, der
Sozialwissenschaft, der Archivarbeit, der PAdagogik und der Verwaltung.

Immer wieder wird neben der regelméBigen Arbeit in projektorientierten Formen mit
unterschiedlichen Partnern zusammengearbeitet. Dem Arbeitsbereich Forschung des Instituts
fiir Stadtgeschichte obliegt die wissenschaftliche Erforschung und Aufbereitung von
Stadtgeschichte, insbesondere am Beispiel der Ruhrgebietsstadt Gelsenkirchen.

Im Mittelpunkt des Forschungsinteresses steht die historische Entwicklung seit dem Beginn
des Industriezeitalters, vor allem die permanenten politischen, gesellschaftlichen,
wirtschaftlichen und kulturellen Wandlungsprozesse im Raum des heutigen Gelsenkirchens
zwischen 1850 und der Gegenwart.

Die Besonderheiten des Ruhrgebiets wie seiner Stiddte sind Ergebnis verschiedener eng
miteinander verbundener historischer Prozesse:

So wurde die Region durch die Montanindustrie gepragt. Grole Zuwanderungsbewegungen
fanden statt und fiihrten mit besonderen Siedlungs- und Wohnweisen zu spezifischen Formen
der Stadtbildung. Vor diesem Hintergrund entstanden regionstypische Gesellschaftsstrukturen
und eigene politische und kulturelle Pragungen. SchlieBlich durchlduft das Ruhrgebiet einen
mittlerweile jahrzehntelangen Strukturwandel.

Das Institut fiir Stadtgeschichte ist mit zahlreichen nationalen und internationalen
Kooperationspartnern vernetzt. Es unterhélt eine eigene Schriftenreihe. Fiir das Institut fiir
Stadtgeschichte gilt die durch das Grundgesetz geregelte Freiheit von Forschung und Lehre.
Innerhalb der Stadtverwaltung dient der Bereich Forschung des Instituts fiir Stadtgeschichte in
allen Fragen, die die Geschichte der Stadt betreffen, als zentraler Ansprechpartner. Es
koordiniert zudem alle bei anderen stidtischen Einrichtungen geplanten Veranstaltungen und
Vorhaben zur Stadtgeschichte.

Als Nabhtstelle zwischen historischer Forschung und Public History ist es das besondere
Anliegen des Instituts fiir Stadtgeschichte, seine Erkenntnisse zur Geschichte Gelsenkirchens
einer breiten stidtischen Offentlichkeit zu prisentieren, beispielsweise in Form von
verschiedenen Ausstellungen, regelmifligen 6ffentlichen Veranstaltungen sowie zahlreichen
Veroffentlichungen in unterschiedlichsten Medien. Auch steht es Personen, Gruppen und
Vereinen, die sich aus verschiedenen Motiven fiir die Geschichte Gelsenkirchens
interessieren, beratend zur Seite.
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2. SELMA - Historische Perspektive (Kurzfassung) — (AP4-1)

Historischne Tiefe als Orientierungshilfe. Uber den Beitrag der
Geschichtswissenschaft zur Migrationsdebatte.*

/

Durch die aktuellen, teilweise epochalen Migrationsstrome der letzten zwei Jahrzehnte hat das
Thema Migration eine erstaunliche Relevanz in der europidischen politischen Debatte dazu
gewonnen. Sicherlich, weil Phdnomene wie die neuen Fluchtstrome aus den Krisengebieten
des Nahen-Ostens gerade auf politischer und zivilgesellschaftlicher Ebene eine
Herausforderung, wenn nicht sogar eine Uberforderung, darstellen. Dies gilt z.Zt. vor allem in
Bezug auf die Frage der Aufnahme von Fliichtlingen und ihrer Integration.

Dennoch begleiten Flucht und Migration in der Tat die Geschichte der Menschheit und nicht
zu Unrecht kann man von einer Allgegenwartigkeit der Migration sprechen.

Wenn dies auch selbstverstindlich klingt, werden Flucht, Migration und vor allem Integration
von Politik und Medien sowie in der sozialen Praxis immer noch undifferenziert und als
linearer Prozess rezipiert. Es ist erstaunlich, dass politische und soziale Instanzen, oft
iberfordert durch mediale und politische Debatten, aktuelle Migrationsprozesse nicht in einer
ausdifferenzierten Dimension verstehen. Stattdessen greifen immer wieder alte
Deutungsmuster und Paradigmen. Und das obwohl die politische und soziale Brisanz des
Themas in den letzten Jahren eine rege inter- und transdisziplinire Forschung in der
Soziologie, Anthropologie, Geographie sowie Demographie und Wirtschaft angekurbelt hat.
Eine wichtige Transfer- und Orientierungsrolle fiir Gesellschaft und Politik wird sicherlich
von der Geschichtswissenschaft gespielt. Sie ist als wissenschaftliche Disziplin u.a. dazu
aufgerufen, der Migrationsphdnomene in ihrer mittel- und langfristige Dimension zu
definieren sowie diese und die zentralen Akteure und ihre Handlungen in einer zeitlichen und
rdumlichen Dimension auszudifferenzieren.

/|

Bereits im spiten XIX. Jahrhundert riickte die Wanderung von Frauen und Minner auf der
Suche nach besseren Lebensbedingungen in die industrialisierten Zentren Europas und der
USA als Thema der Sozialwissenschaften in den Blick. Zunichst geschah dies, wegen der
aktuellen politischen Relevanz des Phidnomens, in Bezug auf die Auflosung der
Agrargesellschaft als Folge der Industrialisierung. Deswegen wurden die ersten Studien im
Bereich der Staatswissenschaften der Einwanderungslander durchgefiihrt. Diese verfolgten oft
sozialreformatorische Zwecke und propagierten daher noch héufig ein sehr einseitiges und
teilweise rassistisches Bild der Einwanderer als Sozialproblem.

Die deutschen Sozialwissenschaften hingegen betrachteten im 19. Jh. bis 1945 und dann bis in
die 1960er Jahren hinein die Migrationsphdnomene meist aus der Perspektive eines
Auswanderungslands so wie Deutschland es sicherlich auch war. In der Tat animieren
deutsche Studien in diesem Zeitraum die akademische und politische Debatte vor allem durch
statistische Erhebungen und sozialpolitische Uberlegungen, welche die Uberseemigration als
Hauptthema hatten. Die innerdeutsche Migration spielt dabei noch eine untergeordnete Rolle.
Dieses Bild Deutschlands als Auswanderungsland wird dann noch wihrend des
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Nationalsozialismus  weiter ausgebaut, in dem zu diesem Paradigma noch
bevolkerungspolitische Ziele hinzugefiigt wurden.

Trotz der Anwerbung von sogenannten Gastarbeitern in die Bundesrepublik Deutschland in
den 1950er Jahren (als Folge des Wirtschaftswunders), dauert es dann bis etwa in die 1990er
Jahre, dass sich eine Debatte um Deutschland als Einwanderungsland entfaltete. Wahrend des
Wirtschaftsbooms brauchte die junge, aufstrebende Republik immer mehr Arbeitskrifte und
die Regierung Adenauer suchte diese in Siideuropa sowie in der Tirkei. Die Idee war,
tempordre Arbeitskrifte in ein Land bzw. in eine Gesellschaft hinein zu holen, dass seit 1871
und nach 1945 als vermeintlich ethnisch homogene Nation postuliert wurde. Dieses Modell
bedeutete, dass die Frage der Einbilirgerung oder gar der Integration nicht gestellt werden
musste. Es kam zu sozialen Spannungen, als trotz des Anwerbestopps von Willy Brandt,
durch familidre Zusammenfiihrungen, die Zahl von Migranten in Deutschland stieg. Auf einer
Seite waren die Gastarbeiter inzwischen ,,ausldndische Mitbiirger* geworden, auf der anderen
Seite nahm durch die Krise der 1970er Jahren und durch die steigende Arbeitslosigkeit auch
die Debatte um Deutschland als Einwanderungsland zu. Wihrend die Bundespolitiker den
faktischen Status Deutschlands als Einwanderungsland noch in den 1980er Jahren abstritten,
stieg Anfang der 1990er Jahre die Zahl der Asylsuchenden drastisch an. Bundeskanzler
Helmut Kohl deklarierte 1991 in seiner Regierungserkldrung, dass Deutschland ,kein
Einwanderungsland®“ sei und es auch nicht werde. Damit iibernahm Kohl die Aussage des
vormaligen Vizekanzler Hans-Dietrich Genscher. Dies wurde dann 1992 noch von Helmut
Schmidt bekréftigt. Es folgten nicht nur rassistische Proteste und Gewalt wie die Angriffe von
Rostock oder Solingen, sondern auch zivilgesellschaftliche und akademische Initiativen zur
politischen und wissenschaftlichen Reflexion iiber das Thema Migration in Deutschland. 1990
wurde z.B. in K6ln von Migranten selbst das Dokumentationszentrum und Museum iiber die
Migration in Deutschland e. V. (DOMIiD) initiiert. 1991 wurde durch Klaus Bade, im Zuge
dieser Debatte, das Institut fiir Migrationsforschung und Interkulturelle Studien (IMIS) an der
Universitdt Osnabriick gegriindet, mit dem Ziel — so auf der Website — die »auch in der
Bundesrepublik  expandierende  historisch-sozialwissenschaftliche =~ Migrationsforschung
interdisziplindr einzubetten und {iberregional zu organisieren«. In diesem neuen Umfeld sind
in den friiheren 2000er Jahren dann die ersten GroBidarstellungen erschienen, welche die
Dichotomie Auswanderung/Einwanderung durch den Begriff ,,Migration* als omniprisenten
historischem Phdnomen relativiert haben.

mn

Die ersten sozialwissenschaftlichen  Paradigmen fiir die Interpretation  der
Migrationsphdnomene werden zwischen den 1920er und 1940er Jahren formuliert. Dies sind
noch relativ statische Theorien, welche Migration und Integration als lineare und uniforme
Prozesse in vermeintlich homogenen Gesellschaften beschreiben. Hier ist das Push-Pull
Paradigma zu nennen, wonach die Entscheidung auszuwandern aus einem vermeintlich rein
wirtschaftlichen Kalkiil hervorgeht. Mitte der 1960er Jahren fanden analytische Kategorien,
wie z.B. Gender, Klasse und Bildung noch wenig Relevanz. Stattdessen verfestigte sich die
Idee einer engen Verbindung zwischen Migration und Arbeitsmarkt, welche in den
Jahrzehnten danach immer wieder im Sinne einer Push-Pull Beziehung zwischen der
industrialisierten Welt und unterentwickelten Wirtschaften bzw. zwischen armen und reichen
Liander re-aktualisiert wurde. Die klassischen Paradigmen wie die des Push-Pulls behalten bis
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heute ihre interpretative Kraft, denn sie dienen vor allem dazu, auf die wirtschaftlichen
Implikationen die Migrationsphdnomene zu fokussieren. Aspekte jenseits der 6konomischen
Perspektive (z.B. kulturelle Elemente) bleiben dabei aber im Hintergrund. Auch eine
Unterscheidung zwischen Aus- und Einwanderer sowie unterschiedlichen Migrationsformen
(Sklaverei, Zwangs- und freiwillige Migration) bleiben oberflachlich. Der erste Vorschlag, die
Idee der Migration als unilinearen Prozess bzw. als ein Symptom der (Wirtschafts-)Krise zu
iiberwinden kam 1960 von dem britischen Historiker Frank Thistlethwaite. Es dauerte jedoch
bis in die 1980er Jahre, dass sein methodologischer Vorschlag bei einer neuen Generation von
Sozialhistorikern Anwendung fand. Darunter zdhlen Historiker wie Charles Tilly, William
McNeil, Nicholas Canny, Leslie Page Moch und Dirk Hoerder.

Weitere Anregungen in diesem Sinne kamen von historischen Teildisziplinen wie die Urban
History die Familiengeschichte sowie die Arbeitsgeschichte, die fiir eine neue qualitative
Analyse der Migrationsphdnomene pliadierten. Dadurch kamen kleinere raumliche Beziige,
einzelne Migrantengruppen als handelnden Subjekte sowie ihre Beziehung zu den
unterschiedlichen migrantischen Netzwerken in den Fokus der Migrationsforschung. Diese
Fokussierung wurde auch dank der methodologischen Implementierung der Oral History
moglich, womit die subjektive und emotionale Dimension der Migration jenseits der bloen
statistischen Erfassung sichtbarer wurde. AuBerdem haben auch feministische und
postkoloniale Theorien dazu beigetragen, dass die Migrationsdebatte zu neuen Fragen gefiihrt
wurde. Es wurden so Unterschiede in den Migrationsphdnomenen deutlich und Einblicke in
Motive und Ziele, in Handlungswissen, Handlungsstrategien, Selbstkonstruktionen und
Identititsverortungen der Migranten geschaffen. Das starre wunilineare Bild der
Migrationsphdnomene durch die sog. Chicago-Schule konnte so in einen dreigegliederten
Migrationsprozess (Auswanderung, Reise, Niederlassung) dekonstruiert werden. Auch das
Identititsspektrum der Migranten konnte analytisch ausdifferenziert werden. Als Beispiel
seien Kategorien erwdhnt wie: freiwillige und unfreiwillige Migranten, Arbeitsmigranten
sowie Zwangsarbeitsmigranten, die durch politische, ethnische oder religiose Intoleranz bzw.
geschlechtsspezifische Ungleichheit vertrieben wurden, Fliichtlinge aus Kriegs- sowie
Vertriebene aus Umweltkatastrophengebiete uswa. Es wird aber auch das Spektrum dessen
erweitert, was mit Migration gemeint ist: langfristige, mittelfristige, kurzfristige Migrationen,
saisonale oder periodische Migrationen, zirkuldre Migrationen usw. Das Phdnomen Migration
wird also nicht langer als unilinear und definitiv, sondern in seiner zeitlichen, riumlichen und
sozialen Gesamtdimension mit all den Variablen und Variationen betrachtet. Neue
Auswanderungskategorien kommen auch hinzu: Arbeitswanderung, Bildungs- und
Ausbildungswanderung, Pflege- und Hausarbeiterinnenwanderung, Entsendung, Gesellen-
wanderung, Gewaltmigration, Heirats- und Liebeswanderung, Lebensstilmigration,
Nomadismus, Siedlungswanderung, Sklaven und Menschenhandel, Wanderarbeit,
Wanderhandel.

Die Hervorhebung von unterschiedlichen Auswanderungsmustern hat eine neue Perspektive
auf die existierenden Zusammenhidnge zwischen Ausgangs- und Ankunftsort und eine
Erweiterung der bisherigen dominanten euro- und ethnozentrischen Perspektive ermoglicht.
Die sozialhistorische Ausdifferenzierung der Migrationsmuster, -konzepte sowie der
erfassbaren migrantischen Identititen haben dennoch auch eine breitere und dynamischere
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Auffassung der Integrationsprozesse mit sich gebracht, welche nun weiteren
sozialwissenschaftlichen Studien zugrunde liegt.

Seit den 1960er Jahren wird das unidimensionale, assimilationistische Modell der
sogenannten Chicago-Schule, in dem die eingewanderten Gruppen sowie ihre Nachfahren
iber die Jahre und in unterschiedlichen Phasen, Werte-, Normenkonstellationen und
moglicherweise Verhalten der (weilen, biirgerlichen) Mehrheitsgesellschaft annehmen, durch
eine Reihe an unterschiedlichen Ansidtze relativiert. Diese bieten u.a. eine systematische
Aufschliisselung der verschiedenen Bereiche sowie der unterschiedlichen Teilprozesse, in
denen Migranten als eigenstindige Akteure und als Teil der Einwanderungsgesellschaft
wahrgenommen werden.

Wihrend der Prozess der kulturellen Integration so wie auch der soziale Integrationsprozess
der Migranten und ihrer Nachfahren, eher die subjektive und private (Entscheidungs-)Ebene
betrifft, ist die Ebene der Akquisition von Rechten in den zentralen Strukturen der
Aufnahmegesellschaft sowie Teilhabe an Arbeit, Bildung usw. (strukturelle Integration)
sicherlich auf einer eher politischen Ebene zu verorten. Denn Integration ist das Ergebnis
individueller Entscheidungen, aber durchaus auch das Resultat von gezielten MaBnahmen der
Integrationspolitik durch spezifische Institutionen. Die Verteilung von Chancen sowie das
Vorgeben von Voraussetzungen beeinflusst entscheidend die Konstruktion eines
Zugehorigkeitsgefiihls und die Selbstidentifizierung mit der Aufnahmegesellschaft (d.h. die
Ebene der identititsbezogenen Integration). Hartmut Esser lieferte in dieser Hinsicht bereits in
den 1980er Jahren eine im deutschsprachigen Raum heute dominante Theorie der
Assimilation und Integration, welche die Entscheidung der Migranten assimilativ oder nicht
assimilativ in Bezug zur Einwanderungsgesellschaft zu handeln sowohl als Folge
individueller Motivation als einer rationalen Abwigung von Kosten und Nutzen definiert.
Tatséchlich zeigen seit den 1990er Jahren empirische Studien, dass die Assimilations- und
Integrationsprozesse nicht zwingend mit einer sozialen Aufwértsmobilitdt der Migranten
einhergehen, sondern diese eher holprig geschieht und auch gegenseitige
Transformationsprozesse mit und in der Aufnahmegesellschaft eine Rolle spielen. In dieser
Hinsicht gewinnt die intergenerationale Perspektive an Relevanz. Bereits in den 1990er
Jahren zeigten die Statistiken, dass teilweise die zweite Generation einiger Migrantengruppen
weniger Integration im Bildung und Arbeit erleben als ihre Eltern. Das konsequente
Ausbleiben eines sozialen Aufstiegs sowie die wiederkehrenden Ablehnungserscheinungen
der Mehrheitsgesellschaft lassen in der dritten Generation teilweise eine sogenannte Re-
Ethnisierung als Reaktion beobachten, die sich oft zwar nur symbolisch substantiiert,
trotzdem die Planung von staatlichen Integrationsmaf3nahmen zumindest in Frage stellt.

v

Die jlingsten Migrationsstatistiken zeigen ganz eindeutig, dass die Bundesrepublik zusammen
mit den USA an der Spitze der begehrtesten Ziellinder der OECD Mitglieder ist. Die
Entwicklung seit nun mal mehr als dreilig Jahren einer interdisziplinar arbeitenden historisch-
sozialwissenschaftlichen Migrationsforschung dient also sicherlich dazu, dass Politik und
Gesellschaft einen neuen Blick auf die Migration als Gesamtphdnomen bekommen konnen,
und zwar sowohl in einer synchronischen als auch diachronischen Perspektive. Wir haben
aber gesehen, dass es trotzdem einen sehr langen Weg war, bis die Geschichtswissenschaft
sich von ihrer stark sektoralen sozialhistorischen Pragung 16sen konnte und die Migration als
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festen Gegenstand sowohl von Nationalgeschichten als auch der Globalgeschichte beleuchten
konnte.

In den letzten Jahren ist es zum einem klare Aufgabe der Geschichtswissenschaft geworden
die teilautonomen Entwicklungen von Migrationsphdnomenen in verschiedenen Teilen der
Welt sichtbar zu machen (nicht zuletzt durch die Musealisierung der Migration) und die
historische Grundlage dessen zu definieren, was eine Gesellschaft in Bezug auf Migration als
eigenes gesellschaftliches Ziel beschreibt und in Formen der administrativen Regulierung und
gesellschaftlichen Bewiltigung von Migration ausdriickt.

Zum anderen ist es aber auch Aufgabe der Geschichtswissenschaft Impulse der Gegenwart
zum Ausgangspunkt zeithistorischer Analysen zu machen, um der aktuellen mit der Migration
verbundenen Problemlage eine historische Tiefe zu geben. Gerade durch die historisch
begriindetet Feststellung, dass Migration eine Konstante der Geschichte ist und dass
,Bewegung® unterschiedliche Formen und Dynamiken in der Geschichte annimmt, kann den
teilweise erhitzten politischen Debatten {iber Migration eine solide Orientierung
entgegengesetzt werden.

Wiederum liefert die Migrationsforschung gerade fiir die Geschichtswissenschaft wichtige
Anbhaltspunkte, um eine Perspektive auf gesellschaftliche und strukturelle Verdnderungen zu
werfen, die nur indirekt mit Migration in Verbindung stehen. Zum Beispiel die historische
Entwicklung der Bildungssysteme oder die Verfestigung sowie die Schaffung von neuen
Formen der sozialen Ungleichheit, welche nicht in erster Linie von Migrationsphdnomenen
geschaffen werden, sondern durch Migration verschérft werden.

Literatur

e Klaus J. Bade/C. Pieter Emmer/Leo Lucassen/Jochen Oltmer (Hrsg.), The
encyclopedia of migration and minorities in Europe, From the 17. century to the
present, Cambridge 2011

e Hartmut Esser, Aspekte der Wanderungssoziologie, Assimilation und Integration von
Wanderern, ethnischen Gruppen und Minderheiten ; eine handlungstheoretische
Analyse, Darmstadt 1980

e Christiane Harzig/Dirk Hoerder/Donna R. Gabaccia, What is migration history?,
Cambridge, UK, Malden, MA 2009

e Sylvia Hahn, Historische Migrationsforschung, Frankfurt am Main 2012

e Jochen Oltmer (Hrsg.), Migrationsregime vor Ort und lokales Aushandeln von
Migration, Wiesbaden, Germany 2017

* Dieser Text ist erschienen unter: Massimiliano Livi, Historische Tiefe als Orientierungshilfe — Uber den
Beitrag der Geschichtswissenschaften zur Migrationsdebatte, in: TRANSITION 1(2018): Innovationspotenzial
Zuwanderung: Praxisperspektiven zur Arbeitsintegration, S. 12-14. ISBN 978-3-00-057647-
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3. SELMA — Literaturbericht — (AP 4-1 & AP 4-4)

Von und/oder mit der Geschichte Lernen. Paradigmen und Methoden der
Geschichtswissenschaft  fir die Erforschung von Migration und
Arbeitsmarktintegration seit den 1970er Jahren

Ein ausfiihrlicher Literaturbericht bzw. die Ergebnisse der Ausarbeitung des
Forschungsstands zu den drei Aspekten des Themenkomplexes ,gesellschaftliche
Transformationen, Migration und Arbeitswelt®, ist zur Vertiefung des theoretischen Zugangs
zur Historischen Migrationsforschung unter diesem Titel erschienen, in:

A.DAVID, M. EVANS, I. HAMBURG (Hg.):

,.Migration und Arbeit — Revisited** — Herausforderungen, Problemlagen und
Gestaltungsinstrumente,

Budrich, Leverkusen 2018 - ISBN 9783847421610

Alexandra David
Michaela Evans
lleana Hamburg

Judith Terstriep (Hrsg.)

Migration und Arbeit

Herausforderungen,
Problemlagen
und Gestaltungsinstrumente

Verlag Barbara Budrich
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4. SELMA — Uberblick iiber die Ergebnisse aus dem AP 1V

Dieser Text wurde auf die Transferveranstaltung des Projektes ,,3. Roundtable SELMA®“ am 11. Dezember 2018
vorgetragen.

Einfihrung

Im Rahmen des Projektes SELMA stand fiir mich, aber auch fiir die anderen Kolleginnen und
Kollegen des Institut fiir Stadtgeschichte, einleitend und arbeitsbegleitend die Frage: Welche
Rolle kann und soll ein historisch arbeitendes Institut in einem derart gegenwart- und
zukunftsorientierten Projekt wie SELMA annehmen?

Unsere Aufgabe wurde daher von Anfang an als eine Art Basisarbeit fiir die anderen
Teilprojekte verstanden. Denn die Geschichtswissenschatft ist sicherlich besonders in solchen
Forschungsprojekten, die einen Wissenstransfers und Orientierungsarbeit fiir Gesellschaft und
Politik leisten wollen, dazu aufgerufen, sich mit den Wurzeln von Gegenwartsproblemen zu
beschéftigen und dabei eine ausdifferenzierte und problematisierende Erfassung und
Darstellung jener Prozesse von langer Dauer wie Migration und Transformation der
Arbeitswelten anzubieten.

In SELMA sind wir durch ,,Arbeit” und ,,Migration“ mit zwei unterschiedlichen und
miteinander extrem verflochtenen Themen konfrontiert worden, die nicht nur eine lange
Dauer aufweisen (beide Begleiten die Geschichte der Menschheit), sondern vor allem in den
letzten Jahrzehnten durch mehrere unterschiedliche Zasuren auf nationaler, europdischer und
teilweise auf globaler Ebene ihre Natur oft radikal verdndert haben.

Die mit Arbeit und Migration verbundenen Makroprozesse haben wir in ihrer jlingsten
Dimension — welche fiir einen Historiker mindestens die letzten 40 Jahre betreffen muss —
unter die Lupe genommen und sie in Bezug auf die aktuelle Lage bzw. auf die
Fokussierungen der anderen Teilprojekte problematisiert.

Zunichst haben wir uns darauf konzentriert, die Transformationen in der Arbeitswelt und in
den Arbeitskulturen zu erfassen und zu verstehen. Denn die Sensibilisierung, Deutung und der
Umgang mit (fachlich-)kulturellen Differenzen im Kontext spezifischer Branchen-, Berufs-
und Arbeitskulturen ist ein kritischer Erfolgsfaktor im Integrationsprozess.

Wie wir bereits in der allerersten Phase unserer Arbeit mehrfach betont haben, gibt es
historisch herleitbare Differenzen in den Arbeitskulturen der unterschiedlichen Branchen,
welche auch sehr stark unterschiedlich von den Transformationen der Arbeitswelt (und somit
der gesamten Gesellschaft) in der sog. postindustriellen Phase des 20. Jh. geprigt worden

sind.
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Die graduelle aber trotzdem radikale Durchdringung also, von postindustriellen und
(teilweise) globalisierten soziodemographischen, soziokulturellen und professionellen
Verdnderungen haben grundsitzlich neue Chancen, aber auch Blockaden in der Entwicklung
bzw. Verfestigung neuer Praxismuster und Strukturen der Integration von Migranten in den
Arbeitsmarkt und insbesondere von Fliichtlingen in die Arbeitswelt mit sich gebracht. Das ist
sicherlich auch in unseren drei Branchen der Altenpflege, der IT-Wirtschaft und dem

Bauhandwerk der Fall.

Arbeitsmarktintegration und Migrationspolitik

Bereits bei den ersten Expertengespriachen und Akteurs-Interviews, haben wir aber bemerken
konnen, dass die sog. Postindustrialisierung und Globalisierung der deutschen Arbeitswelt (im
Sinne der Entwicklung von heterogenen Branchenkulturen, der gleichzeitigen Verfliissigung
und Spezialisierung der Arbeitsprozesse und -zusammenhidnge, der Fragmentierung und
Prekarisierung der Erwerbsbiographien sowie der Verdnderungen und Standardisierungen im
Bereich von Unternehmensstrategien und betrieblicher Personalpolitik) nur eine bedingte
Auswirkung auf die Dynamiken der Eingliederung von Migranten in die deutsche Arbeitswelt
hatte.

Die individuelle und die betriebliche Ebene behalten unumstritten eine sehr wichtige Rolle. In
den Ergebnissen der Kollegen und in unseren Handlungsempfehlungen zeigt sich dies sehr
deutlich. Vielmehr aber war und bleibt die Arbeitsmarktintegration, so wie alle anderen
Formen der Integration — durch eine groBBe Kluft geprigt: und zwar zwischen diesen beiden
Ebenen und der Ebene wo die interpretativen Paradigmen normativ gedeutet werden, ndmlich
der tiberregionalen politischen Ebene. Denn vor allem diese Kluft hat in den letzten 40 Jahren
die Erfahrung jener Instanzen geprdgt, die auf lokaler Ebene die Herausforderung der
Integrationspraxis (darunter auch die Arbeitsmarktintegration) bewdltigen mussten und
wollten. Dazwischen befinden sich die Strukturen der deutschen und migrantischen Meso-
Ebene, die sowohl Akteure der integrativen Arbeit als auch Vermittler der neuen
ausdifferenzierten Erwartungsinstanzen der Gesellschaft sind.

Die Migrations- und Integrationsforschung seit den 1990er Jahren haben gezeigt, dass
wihrend die kulturelle Integration so wie auch der soziale Integrationsprozess der Migranten
und ihrer Nachfahren, eher die subjektive und private (Entscheidungs-)Ebene betrifft, die
Ebene der Akquisition von Rechten in den zentralen Strukturen der Aufnahmegesellschaft
sowie Teilhabe an Arbeit, Bildung usw. (strukturelle Integration) sicherlich auf einer eher

politischen Ebene zu verorten ist. Integration ist das Ergebnis individueller Entscheidungen,
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aber durchaus auch das Resultat von gezielten MaBBnahmen der Integrationspolitik durch
spezifische Institutionen. Die durch politische Entscheidungen und MalBlnahmen bedingte
Verteilung von Chancen sowie das Vorgeben von Voraussetzungen beeinflussen entscheidend
die Konstruktion eines Zugehorigkeitsgefiihls und die Selbstidentifizierung mit der

Aufnahmegesellschaft, mit ihrer Arbeits- und betrieblichen Kultur usw.

Zwischen politischen Deutungsmustern und Realitat: Entwicklung seit den
1990ern

Diese erwéhnte Kluft generiert sich vor allem dadurch, dass obwohl sich seit spétestens Ende
der 1970er Jahre die Formen und Modi der Einwanderung (sowohl Global als auch nach
Deutschland) veréndert und vor allem stark ausdifferenziert haben, die politische und
normative Ebene eher an klassische interpretative Paradigmen verankert bleibt, welche
wiederum eine starke Auswirkung auf die Definition von integrationspolitischen Ma3inahmen
und auf die Modi und Wege der Akquisition von Rechten in den zentralen Strukturen der
Aufnahmegesellschaft haben. Wenn auch durch die aktuellen Migrationsstrome der letzten
zweil Jahrzehnte das Thema Migration eine erstaunliche Relevanz in der deutschen und
europdischen politischen Debatte erlangt hat und das Phinomen sich in all seiner Komplexitét
gezeigt hat, werden Flucht, Migration und vor allem Integration von Politik und Medien
immer noch als linearer Prozess rezipiert. Es ist erstaunlich, dass bis heute politische und
soziale Instanzen, oft iiberfordert durch eine vergiftete Offentliche Debatte, aktuelle
Migrationsprozesse immer noch nicht in einer ausdifferenzierten Dimension verstehen
sondern immer wieder auf alte Deutungsmuster und 6konomischen Paradigmen
zuriickgreifen.

Spitestens seit der zweiten Olkrise 1979 ist auch in Deutschland nicht mehr von einer
symmetrischen Einwanderung zu sprechen, d.h. wie fiir viele andere europidischen Lander
bestand die Grundlage der Zuwanderung nach Deutschland nicht mehr bzw. nicht mehr nur in
der Verbindung zwischen Migration und Arbeitsmarkt. Im Gegenteil spielten geopolitische
Ursachen in der Entwicklung von Migrationsphdnomenen seit den spéaten 1980er Jahren eine
immer wichtigere Rolle. Wie z.B. im Fall des wirtschaftlichen Niedergangs und politischen
Zusammenbruchs der kommunistischen Lénder Osteuropas, woraus 1992 64% aller
Asylbewerber stammten. Infolge der Jugoslawienkriege in den 1990ern kam es auflerdem zu
einer starken Zunahme von Fliichtlingen auch aus Ex-Jugoslawien. Wéahrend Anfang der
1990er Jahre die Bundesrepublik die bis dahin grofite Einwanderungswelle ihrer Geschichte

erlebte, entfaltete sich auf politischer Ebene was Klaus Bade 1992 als ein Paradoxon
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darstelle: Trotz Gastarbeitern, einheimischen Auslidndern, Aussiedlern, Fliichtlingen usw. die
eine Konstante in der deutschen Geschichte waren und sind, betrachtete sich Deutschland
zumindest in der politischen Debatte immer noch als ,kein Einwanderungsland“ (Bade,
1992). So 1991 Bundeskanzler Helmut Kohl in seiner Regierungserkldrung. Diese Ansicht
wurde 1992 erneut von Helmut Schmidt bekréftigt.

Spitestens am Beispiel der Spétaussiedler und der jlidischen Kontingentfliichtlinge zeigt sich,
wie lber Jahrzehnte (und de facto bis heute) das Phanomen Migration ideologisch — und oft
wirklichkeitsfremd — betrachtet wird. Auch deswegen ergriff die Wissenschaft als erste mit
dem ,Manifest der 60“ das Wort und formulierte ein konkretes Plddoyer fiir einen

Paradigmenwechsel in der Einwanderungspolitik.

Beharrung und Transformation

Faktisch erweiterte sich seit den 1990er Jahren das Spektrum dessen, was iiberhaupt mit
Migration zu erfassen war und immer noch ist, dabei gewannen Aspekte jenseits der
okonomischen Perspektive (z.B. kulturelle Elemente) an Sichtbarkeit. Denn seit langem ist
die Migration, in den Fakten, nicht langer als lineares Phdnomen zu betrachten, sondern
diversifiziert sich in seiner zeitlichen, rdumlichen und sozialen Gesamtdimension durch
Variablen und Variationen und seit dem Anfang des neuen Millenniums (von kleineren
Schwankungen abgesehen) nimmt die Zuwanderung nach Deutschland kontinuierlich zu.
Neue Auswanderungskategorien und Migrationsformen sind hinzugekommen: neben der
Arbeitskriftezuwanderung und Asylbewerbern stehen nun auch EU-Mobilitét, Bildungs- und
Ausbildungswanderung, Pflege- und Hausarbeiterinnenwanderung und Lebensstilmigration.
Wirtschaftliche Stabilitit und gute Chancen auf dem deutschen Arbeitsmarkt zogen und
ziehen weiterhin Menschen aus anderen EU-Mitgliedsstaaten an, besonders aus Osteuropa
und den krisengeschiittelten siideuropdischen Landern.

Die Bundespolitik hat — wenn auch mit Verspitungen und teilweise sehr miihsam —
inzwischen  darauf  reagiert: Reform des  Staatsangehorigkeitsrechts  (2000),
Zuwanderungsgesetz (2005), das Anerkennungsgesetz (2012). Gleichzeitig wurden die
nationalstaatlichen Handlungsspielrdume durch die Einbettung in die EU eingeschrankt.
Inzwischen wissen wir, dass jeder Vierte in Deutschland familidire Wurzeln im Ausland hat
und die einstige Minderheitsmeinung ,,Deutschland ist ein Einwanderungsland* hat
inzwischen sicherlich einen breiten politischen Konsens gewonnen. Und das trotz aller

innenpolitischen und vor allem innenparteilichen bzw. koalitionsimmanenten Spannungen!
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Trotzdem beharrt die allgemeine politische Argumentation auf der Idee einer engen
Verbindung zwischen Migration und Arbeitsmarkt, die sich immer wieder auf die sog. Push-
Pull Beziehung zwischen der industrialisierten Welt und unterentwickelten Wirtschaften bzw.
zwischen armen und reichen Landern zuriickberuft.

In der Tat konnte die Situation auf dem Arbeitsmarkt kaum besser sein: Die Arbeitslosigkeit
erlebt einen (vorldufigen) historischen Tiefstand. In vielen Regionen herrscht
Vollbeschiftigung und einige Branchen klagen seit Jahren {iber Probleme, offene Stellen und
Ausbildungsplitze zu besetzen. Hinzu kommt, dass ab 2020 die sogenannten Babyboomer
nach und nach in Rente gehen werden. Gerade dank dieser positiven Konjunktur wird das
Push-Pull-Paradigma — trotz allen Widerspriichlichkeiten — stark re-aktualisiert, denn das
Push-Pull, besser als alle anderen, dient vor allem dazu, die Migrationsphdnomene auf die
wirtschaftlichen Implikationen zu fokussieren.

Auf normativer Ebene spiegelt sich diese Dynamik in Regelungen wie dem neu
vorgeschlagenen Fachkrifteeinwanderungsgesetzt wider: Obwohl die vorgesehene 6-Monate-
Regelung sowie das mogliche Wegfallen von Beschrankungen auf bestimmte Berufe und der
Vorrangregelung sehr interessante Neuerungen darstellen, bleibt — wie in der Epoche der
,»Qastarbeiter — eine Dynamik der symmetrischen Einwanderung angestrebt, die nur schwer
und mit groBen Kosten fiir die Integration zu realisieren ist. Denn im Allgemeinen kann die
symmetrische Einwanderung als bevorzugte Einwanderungsdynamik schwer solidarisch statt
wirtschaftlich definiert werden. Der Akzent liegt auf der Funktion und nicht auf dem Potential
der Einwanderung welche sich aus der Vielfalt des Phdnomens und der unterschiedlichen
Kategorien von Migranten (und somit auch die unterschiedliche Konstellationen) jenseits der
wirtschaftlichen Dimension entfalten kann.

Interessant wird es zu beobachten, inwieweit tatsdchlich einen Spurwechsel (wenn auch mit
einem anderen Namen) fiir Fliichtlinge von der Asyl- auf die Fachkrifteeinwanderungs-
schiene implementiert wird. Offen bleibt nicht nur die tatsichliche Frage nach der
Arbeitsmarktintegration von Migranten sondern auch die der Integration und der Teilhabe

iiber die Arbeit in die Auftnahmegesellschaft Deutschland.
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5. SELMA — Special Issue ,Geschichte und Region Storia e regione“ (ISSN
1121-0303) Heft (2/2019) Migration/Region/Integration

Herausgegeben von Massimiliano Livi ISG Gelsenkirchen / Universitat Trier

Obwohl Migrationsphdnomene eine per Definition grenziiberschreitende sowie eine globale
Dimension besitzen, zeigt gerade die aktuelle Krise, dass Migrationspolitik meistens dort an
ihre eigene Grenzen stoft, wo Migration und vor allem Integration politisch ausgehandelt
werden miissen: auf nationaler Ebene.

In seinem Werk Europa in Bewegung weist Klaus Bade beispielsweise. darauf hin, dass sich
in den letzten zwei Jahrhunderten nicht nur Menschen iiber Grenzen, sondern sich auch
Grenzen iiber Menschen hinwegbewegt haben und Migrationsbewegungen erst im Europa des
20. Jahrhunderts von staatlichen Institutionen kontrolliert, reguliert, beeinflusst oder
verhindert wurden (Bade, 2000). Denn Migration(sbegriffe) und Migrationspolitik werden
immer wieder und immer noch benutzt, um die nationale Dimension bzw. als konstitutives
Element ex negativo die nationale kulturelle Identitét zu bekréftigen.

Um die damit verbundenen nationalen Narrationen zu entkréften plddieren bereits seit den
1970er Jahren historischen Teildisziplinen wie die Urban History, die Familiengeschichte
sowie die Arbeitsgeschichte fiir eine neue qualitative Analyse der Migrationsphdnomene, in
der kleinere rdumliche Beziige, einzelne Migrantengruppen als handelnden Subjekte sowie
ihre Beziehung zu den unterschiedlichen migrantischen Netzwerken der Ankunftsgesellschaft
in den Fokus genommen werden miissen. Die jlingste sozialwissenschaftliche Literatur
beschiftigt sich intensiver mit der Entstehung von ,migrantischen Unternehmen® (David,
2017) und mit der Selbstindigkeit von Zugewanderten auf dem europdischen Arbeitsmarkt
(Loeffelholz, 2009; Loeffelholz, 2013; Bartelheimer & Pagels 2009). Aus diesen Studien
resultiert eine Reihe an positiven Auswirkungen der Migrantendkonomie und der kulturellen
Vielfalt in der Arbeitswelt sowohl auf die kommunalen als auch auf die staatlichen Kassen.

In seinem Sammelband Migrationsregime vor Ort und lokales Aushandeln von Migration
(2018) bekriftigt Jochen Oltmer auch in diesem Sinne die Notwendigkeit ,,Migrations- und
Niederlassungsvorgingen unterhalb des Nationalstaates® zu untersuchen. Denn auf dieser
Ebene werden durch ,politische, soziale, administrative, kulturelle oder péadagogische
Praktiken ... neue migratorische Realitdten produziert (Oltmer, 2018: 2), wodurch Diversitat
immer wieder aufs Neue verhandelt werden muss.

Ziel dieser Ausgabe

Dieses Sonderheft 2/2019 von ,,Geschichte und Region/Storia e Regione (GRSR)*“ mit dem
Titel Migration/Region/Integration macht sich den Ansatz von Jochen Oltmer zu eigen und
untersucht Migration ,,Relationen, Hierarchien und Wechselverhéltnisse in gesellschaftlichen
Néheverhéltnissen und konkreten sozialen Praktiken®. Am Beispiel von fiinf Fallstudien wird
er verstirkt auf die Aushandlungsprozesse und -dynamiken der Integration und Verhandlung
der Diversitit in Bezug auf fiinf unterschiedliche lokale bzw.regionale Bezilige angewendet.
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Dabei wird der lokale bzw. regionale Bezug offen verstanden, nicht a priori definiert, sondern
als modellierbare Kategorie verstanden. Der Begriff Region soll somit einerseits fiir die
Einbeziehung unterschiedlicher kulturellen, geographischen oder wirtschaftlichen Rdumen
Platz lassen, andererseits aber gleichzeitig zum Vergleich einladen. Die Fallbeispiele in der
Sonderausgabe 2/2019 von GRSR differenzieren sich von dem Sammelband von Oltmer
(2018) dadurch, dass alle durch grundlegende gemeinsame Elementen miteinander verbunden
sind. Alle Beitrdge konzentrieren sich auf die Entwicklungen der lokalen Aushandlung von
Migration und Integration seit den 1970er Jahren in Zentren, Stidten und Regionen, die
bereits wihrend des gesamten 20. Jahrhunderts und teilweise davor durch Migration, soziale
Mobilitdt und Diversitit geprdgt worden sind. Alle diese Regionen haben daher seit den
1970er Jahren vergleichbare Verdnderungen in der Migrationstypologie erlebt: von der
freiwilligen Mobilitit oder einer gezielten Arbeitsmigration hin zZu
Zuwanderungsbewegungsfomen, die durch unfreiwillige Mobilitdit in Folge von
Kriegsgefahren, existenzieller Bedrohungen und politischer Verfolgung charakterisiert
worden sind. Diese Verdnderungen verbinden sich mit der gemeinsamen Erfahrung des post-
industriellen Strukturwandels und seiner Herausforderungen.

Aus der Annahme heraus, dass Integration ein langfristiger und nicht geradliniger Prozess ist,
der unter anderem die kulturelle, die soziale, die identititsbezogene und die strukturelle
Dimension umfasst (Alba & Nee, 2005), werden im Fokus der mikrohistorisch und
mikrosoziologisch angelegten Recherchen daher nicht nur Behdrden und Betriebe sowie die
weiteren Strukturen der gesellschaftlichen Mesoebene (Kirchen, Gewerkschaften, Schulen
usw.) stehen, sondern auch unterschiedliche Migrantenkategorien, darunter auch in der
historischen Migrationsforschung etwa weniger erforschte Typologien wie Manager,
Techniker und Unternehmer.

Die Herausforderung fiir die Beitragenden wird darin bestehen, Migranten nicht als passive
Objekte des Integrationsprozesses, das sogenannte Opfer-Plot (Richter & Richter, 2009), zu
zeigen, sondern sie auch in ihrem Eigensinn und in ihrem eigenen Beitrag zu erfassen. Denn
Integration ist durchaus auch das Resultat von gezielten Maflnahamen der Integrationspolitik.
Darunter zédhlen sicherlich die Verleihung/Akquisition von Rechten in den zentralen
Strukturen der Aufnahmegesellschaft und die Mitgestaltung der Migranten und ihrer
Nachfahren der kulturellen sowie auch der sozialen Integrationsprozesse. Dabei spielen
wiederum die Verteilung von Chancen durch Institutionen sowie das Vorgeben von
Voraussetzungen noch in der zweiten und dritten Generation eine teilweise entscheidende
Rolle bei der Konstruktion eines Zugehdrigkeitsgetiihls und der Selbstidentifizierung mit der
Aufnahmegesellschaft (Heckmann & Schnapper, 2003: 10). Zu diesem Zweck sollen in den
Beitrdgen neben dem Versuch, erfolgreiche Beispiele in der Herausbildung von Praxis-
mustern und -strukturen in der Bewiltigung von Zuwanderung und in der Integration
hervorzuheben, aber auch Konflikte, Pfadabhingigkeiten und neue Problemlagen nicht
vernachlédssigt werden, die gerade aus diesen Praxisformen entstanden sind. Denn die
gemeinsame Erforschung lokaler Formen von politischen, sozialen, administrativen,
wirtschaftlichen sowie kulturellen Praktiken der Integration wird unter anderem auch ein
weiteres Gesamtbeispiel fiir neue Interpretations- und Deutungsangebote auch in Bezug auf
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jene gesamtgesellschaftliche und strukturelle Verdnderungen liefern, die wiederum nur
indirekt mit Migration in Verbindung stehen. Zum Beispiel die historische Entwicklung der
Bildungssysteme oder die Schaffung sowie die Verfestigung von neuen Formen der sozialen
Ungleichheit, welche nicht in erster Linie von den Migrationsphdnomenen geschaffen worden
sind, sondern durch Migration verschirft werden.

Uber die Zeitschrift

Die Zeitschrift ,,Geschichte und Region / Storia e regione* (GRSR) ist 1992 als
zweisprachiges Forum fiir innovative Geschichtsschreibung im zentralen Alpenraum
angetreten. GRSR versteht sich als regionalgeschichtliches Projekt am Schnittpunkt der
deutsch- und italienischsprachigen Wissenschaftskulturen und dient der Diskussion einer
regionalhistorisch orientierten und methodisch innovativen Geschichtswissenschaft.

Die Zeitschrift erscheint halbjéhrlich und seit 2013 werden die eingesandten Beitrige dem
Verfahren des double blind peer review unterzogen.

Der erste Teil eines jeden Heftes ist in der Regel einem Schwerpunktthema gewidmet. Die
zumeist auf Deutsch oder Italienisch verfassten Aufsdtze werden stets von einer
Zusammenfassung in der jeweils anderen Sprache begleitet. Am Ende eines jeden Heftes
finden sich die Abstracts aller Aufsdtze in englischer Sprache.

Auf der Homepage der Zeitschrift sind die einzelnen Beitrdge nach Ablauf von zwei Jahren
nach ihrem Erscheinen online zugdnglich, sofern die jeweiligen Autorlnnen ihr
Einverstdndnis dazu gegeben haben: <https://storiacregione.cu/de>

Mit Beitrdgen von:

Sara Marie Demiriz (Diisseldorf)

Kurt Gritsch (Basel)

Alexander Kraus (Wolfsburg)
Massimiliano Livi (Gelsenkirchen/Trier)
Christoph Lorke (Miinster)

Anna Marsden (Prato)

Daniel Schmidt (Gelsenkirchen)

Daniel Siems (Wolfsburg)
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6. SELMA — Stand der historischen und soziologischen Forschung (Auswahl
der wichtigsten Werken) — (AP 4-1 & AP 4-4)

Der folgende tabellarische Stand der Forschung wurde im Rahmen der AP 4-2 und 4-4
hergestellt, um fiir das Gesamtprojekt eine nationale und internationale Literaturgrundlage
und sowie einen Uberblick iiber die aktuellsten und zentralen Paradigmen bzw. Ansitze in der
Migrationsforschung zu schaffen. Im Mittelpunkt standen die hauptséchlich drei Aspekte des
Themenkomplexes ,,gesellschaftliche Transformationen, Migration und Arbeitswelt*

Die Auflistung fasst nur die zentralen Werke zusammen. Eine Ausfiihrliche Literatur tiber die
drei  Aspekte des Themenkomplexes Migration/Integration/Arbeit wurde in eine
Literaturdatenbank (Citavi) ausgewertet und zusammengetragen.

Methoden
JAHR | VERFASSER TITEL THEMEN/PARADIGMEN /ANSATZ
1999 | Lucassen, Jan; | Migration, migration history, history. Old e Sammelband
Lucassen Leo | paradigms and new perspectives o New paradigmes e New perspectives

e Methodologischer Vorschlag, die traditionellen
Dichotomien (free/unfree migration, labor
migrants/ refugees, good migrants/bad
migrants/vagants ) und die traditionellen
analytischen Framworks (State-centrism,
Modernization- centrism, Atalantic/Euopean -
centrism) zu liberwinden.

2004 | Bade, Klaus]. | Sozialhistorische Migrationsforschung e Sammelband

o Begriff Sozialhistorische Migrationsforschung:
Sozialhistorische Migrationsforschung geht es
darum, Migration als Sozialprozess so in den
interdipendenten Zusammenhang der
Entwicklung von Bevoélkerung, Wirtschaft und
Gesellschaft einzubetten, dass
Multidimensionalitat und Multikasualitat dieser
komplexen Teilbereichs gesellschaftlicher
Wirklichkeit im historischer Prozess efassbar
wurden [...] fragt vorwiegend nach dem
Wanderungsgeschehen der grossen Zahl und
arbeitet deshalb weniger individualhistorisch als
strukturgeschichtlich. Im Vordergrund stehen in
der Regel weniger Individualitaten als
Kollektivphdnomene, die historisch-
sozialwissenshcaftlicher Beschreibung, Analyse
und Erklarung eher zuganglich sind als
individualisierenden, intuitiven Sinnverstehen

¢ Sozialgeschichte als Strukturgeschcihte.

2009 | Harzig, What is Migration History? o Begriff der Migration
Christiane; e Migration in der Geschichte der Menschen
Hoerder Dirk; e Die wichtigste Theorien der Migration
Gabaccia, o Blick auf der transnationalen Ebene
Donna

2010 | Bade, Klaus Enzyklopédie Migration in Europa. Vom 17. e Sammelband
J.; Emmer, Jahrhundert bis zur Gegenwart e Migration in der européischen Geschichte

Peter C.; o Kultureller, geographischer und sozialer Raum



SELMA - Projektbericht Oktober 2017-Dezember 2018 FI

2010

2010

2012

2017

2017

JAHR
1983

Lucassen,
Leo,
Oltmer,
Jochen

Hoerder, Dirk;
Lucassen, Jan;
Lucassen, Leo

Hoerder, Dirk

Hahn, Sylvia

Oltmer,
Jochen

Bade, Klaus J.

Deutschland

VERFASSER
Bade, Klaus J.

Terminolgies and Concepts of Migration
Research, in (Bade 2010)

Geschichte der deutschen Migration. Von
Mittelalter bis Heute

Historische Migrationsforschung

Migration. Geschichte und Zukunft der
Gegenwart

Migration, Flucht, Integration. Kritische
Politikbegleitung von der "Gastarbeiterfrage"
bis zur "Fliichtlingskrise” : Erinnerungen und
Beitrage

TITEL

Vom Auswanderungsland zum
Einwanderungsland? Deutschland 1880-1980

der Migration

e Wanderungssystem: ,Immigration whitin and
into Europe will be traced in the Encyclopedia
only if (...) they formed more or less solid
structural identities, that is, stable migratory
patterns and have left behind social
constructions”

e Ziele sind ,to document group specific
migrations on the latest state of research” und
den ,Long-term“ und multidimensionellen
Prozess von Integration/Assimilation zu
erklaren.

¢ Integration als ,long-term intergenerational
social und cultural process whit fluid boundaries
to assimilation, usually encompassing two and
not infrequently three generations*“

e Migration als Prozess

e Formen und Typologien der Migration

e Migrationssystemen

e New assimilation Theory

¢ Begriffen und Konzepte der Migration
(Migration, Wanderung, Auswanderung,
Einwanderung, Ab- und Zuwanderung).

e Periodisierung der deutschen Migration

e Geschichte der deutsche Historische
Migrationsforschung: in den 1990er Jahren wird
Sie Teil internationaler Forschung

e Begriffe und Typologien der Migration

e Theorien der Migration

¢ Geschichte der Historische Migrationsforschung
in Deutschland (auch internationale Ebene)

¢ Geschichte Begriff , Migration

¢ Einblick in den deutschen, europdischen und
globalen Migrationen

e Ziel der Historischen Migrationsforschung ist die
Untersuchung von ,Wanderungsprozesse, die
auf dauerhafte Niederlassung in einem Zielgebiet
ausgerichtet waren“ und die ,Formen zeitlich
befristeter Aufenthalte”.

e Migration als komplexer und tiberhaupt nicht
linearer Prozess

o Intellektuelle Autobiografie von Bade

o Geschichte der Historischen
Migrationsforschung in Deutschland

¢ Die Politik hat lange aberkannt, dass
Deutschland ein Einwanderungsland geworden
war

¢ 1980er Jahren als ,Verloren Jahrzehnt“

o Geschichte und Ansatze der Forschungsinstitute
IMIS, GHM, OBS, RfM

THEMEN/PARADIGMEN /ANSATZ

¢ Frage ,Deutschland als Einwanderungsland“ geht
auf dem Erste Weltkrieg zuriick.

¢ Internationale Wanderungsbewegungen sind
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1992

Bade, Klaus J.

1994 | Bade, Klaus J.

2001

2001

2003

2013

Bade, Klaus J.

Schonwalder,
Karin

Sonnenberger,
Barbara

Meier-Braun,

Deutsche im Ausland. Fremde in Deutschland.
Migration in Geschichte und Gegenwart

Das Manifest der 60. Deutschland und die
Einwanderung

Integration und Illegalitét in Deutschland,
(IMIS)

Einwanderung und ehtnische Pluralitét

Nationale Migrationspolitik und regionale
Erfahrung. Die Anfange der Arbeitsmigration
in Stidhessen 1955-1967

Deutschland Einwanderungsland. Begriffe-

keine isolierten Grofden im historischen Prozef3
(...) sondern Folgeerscheinungen und
Ausdrucksformen unterschiedlicher
Entwicklungslagen in Ausgangsraumen und
Zielgebieten“

o Nicht nur Deutschland: ,Die
Arbeitskraftewanderungen der Gegenwart sind
vielmehr Ergebnis des internationalen
sozialokonomischen Entwicklungsgefilles, das
die meisten modernen Industriegesellschaften
unter Zuwanderungsdruck aus
minderentwickelten Landern stellt”

e Am Anfang 1990er Jahren ,Neue
Einwanderungssituation:
Gastarbeiterbevolkerung, einheimischen
Auslander, Aussieder, ,fremden Deutschen®,
auslandische Fliichtlinge, Menschen in
Ostdeutschland

¢ Das Buch hat das Ziel die Begriffe von Deutsch
und Fremde zu problematisieren.

e Geschichte der Migration: Menschen liber die
Grenzen, aber auch Grenzen uber die Menschen

¢ ,Paradoxon Bundesrepublik:
Einwanderungssituation ohne
Einwanderungsland“

o Zwei Perspektive: Entwiirfe zu
Multikulturalismus und Zivilgesellschaft, und
,Umrisse einer am Einwanderungsprozef3
orientierten Konzeption fiir Migration,
Integration und Minderheiten in einem
Einwanderungsland neuen Typs*“

o Multikulturelle Perspektive: Einwanderung als
Prozef3, der die Einwanderer und die
Aufnahmegesellschaft beeinflusst.

o Interdisziplindre Sammelband

e Wichtige Zasur in der politische Debatte

e Thema Migration und Integration mi Alterung
der Gesellschaft verbunden

¢ In Deutschland ,paradoxe
Einwanderungssituation ohne
Einwanderungsland und
Einwanderungsentscheidung”

¢ 1980er Jahren als Verloren Jahrzehnt

¢ Integration und Illegalitat als Merkmalen der
Integration und Exklusion

o Oft bietet illegale Einwanderung eine Lésung fiir
»Systemliicke”. Schattenwirtschaft fragt nach
niedrige Lohnen, Schwarzarbeiter

e Reaktion auf der Einwanderung nach der Zweite
Weltkrieg

o Sie vergleicht Deutschland und Grof3britanien:
Gastarbeiter wie ,colonial immigrants“

¢ Diskussionen iiber Migranten wurden von
Emotionalitat gepragt

e Zeitraum 1955-1967 als ,erste lange Jahrzehnt
der Arbeitsmigration”

e Nur ,Gastperiode“ oder Anfang
Einwanderungsland?

¢ [ntegration als ,wechselseitigen Prozess
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Karl-Heinz; Fakten Kontroversen
Weber,
Reinhold
2013 | Heckmann, Die Integrationsdebatte in Deutschland in
Friedrich (Meier Braun e Weber 2013)

2016 | Beer, Mathias | Die ,,Fluchtlingsfrage* in Deutschland nach
1945 und heute. Ein Vergleich.

zwischen Zuwanderern und Einheimische. Dabei
sollen die Lebensverhaltnisse beider Gruppen
angeglichen und Chancengleichheit in wichtigen
Bereichen der Gesellschaft erreicht werden®.
Integration dauert lange, langer als eine
Generation.

e Mit der Eroffnung von Archiven ist es klar
geworden, dass die Regierung schon in den 60er
Jahren bewusst war, dass Einwanderung
stattfand und eine Einwanderungspolitik notig
war. Politische Verantwortung.

e Im 2000 Reform fiir Einbiirgerung durch
Geburtsrecht. Optionsmodell: mit der
Volljahrigkeit kann man wahlen zwischen
deutschen oder Elternstaatsangehorigkeit.

o Im 2004 Green Card fiir Computerspezialisten
aber Misserfolg. Im 2012 Blue Card fir
Hochqualifizierten Arbeiter in EU.

e Deutschland braucht in Zukunft Einwanderer:
Alterung der Gesellschaft.

o Ist Deutschland ein Einwanderungsland? Nur in
den letzten 20 Jahren wurde das Idee akzeptiert.

e Wer ist Deutsch? [us solis vs. lus sanguinis
Prinzip

e Sind wir eine multikulturelle Gesellschaft? Im
deskriptiven Sinn lasst Deutschland als
multikulturell sich erkennen; im normativen
Sinn gibt es noch Debatte: muss man die
kulturelle Minderheiten schiitzen und
unterstiitzen oder es ist notig ein
Assimilitationsprozef3?

o [st Integration in Deutschland gescheitert? Trotz
den iibrig bleibenden Benachteiligungen kann
man iber eine erfolgreiche Integration sprechen.

e Die gegenwartige Fliichtlingsfrage ist von
verschiedene Gruppen von Personen gemacht:
Asylbewerber, Fliichtlinge, andere Personen
ohne Status

o ,Der Definition dieser Gruppen liegen aber
vollkommen andere Kriterien zugrunde als bei
den deutschen Vertriebenen,
Heimatvertriebenen, Aussiedlern und
Sowjetzonenfliichtlingen der Nachkriegszeit*

o Asylrecht wurde eingeschrankt.

¢ Ursachen. In Vergangenheit war Fliichtlingsfrage
eine Folge der nationalsozialistische Politik,
heute ,in die Fliichtlinge von heute vorwiegend
das Ergebnis individueller Flucht vor Krieg,
Verfolgung, Not und Elend“.

e Dimensionen: nach dem Zweiten Weltkrieg
europaische Dimension, heute globale Dimension

¢ ,Demgegeniiber ist die gegenwartige
Fliichtlingsfrage das Ergebnis unterschiedlichen
Migrationsprozesse, die Flucht, Zwangsmigration
und Erwerbsmigration einschlief3t, die dariiber
hinaus Menschen mit unterschiedlicher Herkunft
zusammenfassen - mit Syrien, Albanien, dem
Kosovo, dem Irak, Afghanistan und Serbien sind
nur die wichtigsten Herkunftslander genannt“



48 SELMA - Projektbericht Oktober 2017-Dezember 2018

2016

JAHR
1992

1996

2000

2003
2005

2006

2006

2010
2011

2013

Oltmer,
Jochen

Europa

VERFASSER

Moch, Leslie
Page

Hoerder, Dirk;

Moch, Leslie
Page

Bade, Klaus J.

Bade, Klaus J.

Oltmer,
Jochen;
Schubert,
Michael
Lucassen,
Leo;
Feldman,
David;
Oltmer,
Jochen
Walter, Anne;
Menz,
Margarete;
de Carlo,
Sabine

Bade, Klaus J.

Lavenex,
Sandra
BerlinghofT,
Marcel

Deutschland und die globale Fliichtlingsfrage

TITEL

Moving europeans. Migration in Western
Europe since 1650

European migrants. Global and local
perspectives.

Europa in Bewegung. Migration vom spéten
18. Jahrhundert bis zur Gegenwart
Migration in European History

Migration und Integration in Europa seit der
Friihen Neuzeit. Eine Bibliographie zur
Historischen Migrationsforschung.

Paths of integration. Migrants in Western
Europe (1880-2004).

Grenzen der Gesellschaft? Migration und
sozialstruktureller Wandel in der
Zuwanderungsregion Europa.

Enzyklopadie Migration in Europa. Vom 17.
Jahrhundert bis zur Gegenwart

The Europeisation of refugee policies.
Between human rights and internal security
Das Ende der "Gastarbeit". Europaische
Anwerbestopps 1970-1974.

o Seit 2012 (und insbesondere seit 2015) ist
Deutschland explizit Ziel neuer Fliichtlingen. 6
Faktoren: Finanzielle Mittel, schon existierende
Netzwerke, Aufnahmeperspektive, Aufhebung
von Migrationsbarriere, Auflosung Dublin-
System, Deutschland als , Ersatz-Zukunftsland“

o Fliichtlingsfrage als internationale
Herausforderung

THEMEN/PARADIGMEN/ANSATZ

¢ Ab 1970er Jahren Europaisierung der
Migrationspolitik

e Migration wurde als europaisches Problem
wahrgenommen. Austauschen Zwischen den
Regierungsadministrationen

e Europaische Anwerbe- und
Einwanderungsstopps

¢ “Europaisierung bezeichnet demnach einerseits
das Ergebnis der institutionellen Angleichung
der europaischen Migrationsregime und
andererseits den Prozess dieser Angleichung, der
von der Problemwahrnehmung iiber den bi-,
inter-, und transnationalen Austausch bis zu den
politischen Strategien zur Durchsetzung des
Politikwechsels reicht".

e Dritte Dimension Europaisierung:
Zugehorigkeitsvorstellungen und
Identitatsbeziigen
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2013

JAHR
1985

1985

1994

1994

1998

2004

2009

Bertoli,
Simone
Briicker,
Herbert,
Fernandey-
Huertas,
Moraga Jes us

Arbeit

VERFASSER

Piernkemper,
Toni

Schiller,
Giinter

von
Loeffelholz,
Hans Dietrich

D'Amuri,
Francesco
Ottaviano,
Gianmarco,
Peri, Giovanni

Treichler,
Andrea

Bade, Klaus J.
Bommes,
Michael
Oltmer,
Jochen
Richter,
Hedwig
Richter,

Ralf

The European Crisis and Migration to
Germany: Expectations and the Diversion of
Migration Flows. In: CERDI, «Etudes et
Documents» n. Etudes et Documents n° 21,

TITEL

Die Vermakrtung von Arbeitskraft in
Deutschland: Begriff, Tendenzen und
Forschungsproblem, in (Bade 1985)

Die Bedeutung der Auslanderbeschaftigung
fir die Volkswirtschaft

Auslandische Selbstandige in der
Bundesrepublik

The Labor Market Impact of Immigration in
Western Germany in the 1990's

Arbeitsmigration und Gewerkschaften. Das
Problem der sozialen Ungleichheit im
internationalen MalRstab und die Rolle der
Gewerkschaften bei der Regulation
transnationaler Migrationen

Sozialhistorische Migrationsforschung

Der Opfer-Plot. Probleme und neue Felder

der deutschen Arbeitsmigrationsforschung. In:

Vierteljahrshefte fiir Zeitgeschichte n. 1,

THEMEN/PARADIGMEN/ANSATZ

¢ Auslandische Selbstandigkeit ist in
Westdeutschland als in Ostdeutschland (aber die
Daten sind nicht aktuell!)

¢ In Westdeutschland waren die 1980er Jahren
eine wichtige Zasur fiir auslandische
Selbststandigkeit

¢  Inwieweit es aufgrund der Zunahme der
Selbstandigkeit von Auslandern zu einer
Verstarkung der Innovationstatigkeit und des
Strukturwandels sowie generell zu einer
Dynamisierung der deutschen Wirtschaft kommt,
ist schon aufgrund der zu erwartenden, vor
allem in den neuen Bundesldndern noch recht
geringen Groféenordnungen nicht abschlief3end
zu beurteilen“

¢ Folgen der neuen Migration auf dem deutschen
Arbeitsmarkt

e These: Die 90er Jahren Migration hatte keine
schlechte Folge auf dem Lohnniveau und auf den
Arbeitsplatzen von Deutschen, aber sie hatte
negative Folge auf den von alten Einwanderern.

e [hrer Meinung nach sollte der deutsche
Arbeitsmarkt flexibler sein.

o Es gibt starke Beziehung zwischen
Gewerkschaften und Migration: Gewerkschaften
mochten Angebot und Nachfrage der
Arbeitskraft auf dem Arbeitsmarkt beeinflussen

¢ Insbesondere Migrationen aus Tiirkei und
Pendelmigration aus Polen nach der Kalte Krieg

e Methodologischer Vorschlag

¢ Den Opfer-Plot tiberwinden: ,Opfer-Plot beginnt
liberspitz formuliert, mit der Unterdriickung der
Migranten und fiihrt iiber ihre Protestverhalten
zur Integration. Dabei wird in der Erzahlung das
Ziel, die Integration, nicht immer erreicht, aber
immer eingefordert; an diesem Ziel wird der
Migrationsprozess gemessen*
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2013 | Berlinghoff,
Marcel

2013 | von
Loeffelholz,

Hans Dietrich

2015 | Trede, Oliver

2016 | von
Loeffelholz,

Hans Dietrich

Das Ende der "Gastarbeit". Europaische
Anwerbestopps 1970-1974
Migrantenokonomie, in (Meier Braun e Weber
2013)

Zwischen Misstrauen, Regulation und
Integration. Gewerkschaften und
Arbeitsmigration in der Bundesrepublik und in
Grossbritannien in den 1960er und 70er
Jahren.

Arbeitsmarkt, Fachkréaftemangel und
Anerkennugsgesetz, in (Meier Braun e Weber
2013)

e Neue Forschungsrichtungen: 1)Migration, Arbeit
und Unternehmen (auch kleine, mittelgrosse und
auch landwirtschaftliche Betriebe) zusammen
analysieren; 2) die Rolle des Staats zusammen
mit der von anderen gesellschaftliche Akteure; 3)
man braucht eine starkere Historisierung der
Arbeitsmigrationsforschung 4) die Migranten als
aktive Akteure des Integrationsprozess zu sehen
(auch durch Oral History): sie konne auch
entscheiden, sich nicht zu integrieren

e Fir eine zeithistorische
Arbeitsmigrationsforschung jenseits
Erzahlmuster ist ein genauer Blick auf die
Migranten erforderlich, der einen
Beriicksichtigung der Arbeitswelt impliziert-
beide aus historischer Perspektive®

e Konzept von Akteur im Sinne von Thomas
Welskopp: ,in dessen Handeln das Strukturelle
selber bereits eingelassen ist, eine
Strukturkategorie also die nicht vor dem
Handeln liegt, sondern Struktur als im Handeln
und durch das Handeln der Akteure
hervorgebracht begreift”

e Migrantenokonomie: “Der Bereich der
Volkwirtschaft (...) der durch die
Selbststandigkeit von Personen mit
Migrationshintergrund im Allgemein und mit
auslandischer Staatsangehorigkeit im
Besonderen als Unternehmer, Geschaftsinhaber,
Gewerbetreibende, Handwerker oder
handwerksahnliche Beschaftigte mit eigener
Buchfiihrung oder als Freiberufler gepragt ist”

o Selbstandigkeit als Weg zur sozialen und
6konomischen Mobilitidt und zur besseren
Integration

e Ethnische Okonomie

¢ Neue Selbstandigkeit

e Vergleich Deutschland- Grofdbritannien

e Trotzdem waren die zwei Migrationsgeschichte
verschieden, sollten die Gewerkschaften mit den
gleichen Problem konfrontieren

¢ Beziehung Migration —-Gewerkschaften im
Zusammenhang mit Arbeitsmarkt und seine
Wandels

¢ Gewerkschaften als politische Akteure und
Interessenvertretungen, Ordnungsfaktor,
Mitgliederorganisation

e Sozialhistorische Migrationsforschung+
Vergleich+ ,Europa in Bewegung*

e Erwerbstatigkeit von Manner ist hoher als die
der Frauen (aber unabhéngig von
Migrationshintergrund)

e Die erste Generation meistens Arbeiter, in den
folgenden Generationen t die Zahl von
Angestellten gestiegen

e Wichtige Faktoren und Indikatoren fiir die
Integration auf Arbeitsmarkt sind:
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2016 | Dietrich von Arbeits- und Erwerbslosigkeit von Migranten,
Loeffelholz, in (Meier Braun e Weber 2013)
Hans

Gastarbeiter

JAHR | VERFASSER TITEL
1985 | Bade, Klaus J. | Auswanderer-Wandarbeiter-Gastarbeiter

2000 | Herbert, Gastarbeiter und Gasterbeiterpolitik. Vom
Ulrich; Beginn der offiziellen Anwerbung bis zum
Hunn, Karin Anwerbestopp (1955-1973), in (Schildt et al.
2000)

demographischer Wandel, Kosten der
auslandischen Arbeitskraft, Aus- und
Weiterbildung

e Im 2012 Anerkennungsgesetz zur Bewertung
auslandischer Berufsqualifikation

o In 2011 war die Arbeitslosenquote von
Auslandern doppelt als die von Deutschen
(16,9%-7,2%). Tendenz ab 1980er Jahren.
Faktoren: Bildung, Sprachkompetenzen,
regionale und sektorale Mobilitat.

e Man muss zwischen Arbeitslosigkeit und
Erwerbslosigkeit unterschieden: ,Als erwerblos
gilt, wer mindestens 15 Jahre alt ist, keine
Beschaftigung ausiibt und eine Beschaftigung
von mindestens eine Stunde pro Woche sucht"

¢ Sowohl die Arbeitslosenquote als auch die
Erwerbslosquote von Auslander ist hoher als die
von Deutschen

THEMEN/PARADIGMEN/ANSATZ

e Sammelband (urspriinglich ein Tagung)

e Ab 1970er Jahren wurden die Gastarbeiter Teil
von “Gastarbeiterbevolkerung” mit langfristigen
oder unbegrenzten Aufenthaltsperspektiven, die
eine echte Einwanderungssituation erfahrt

o Es fehlte das Bewusstsein ein
Einwanderungsland zu sein.

o [n dieser Entwicklung bestand die Neuigkeit der
Erfahrung von Gastarbeiter im Vergleich zu der
von Wanderarbeiter im Kaiserreich

e Am Anfang beriicksichtigen weder die
Regierung noch di Gastarbeiter eine standige
Niederlassung

e Auch die Gastarbeiter, die die Familie in
Deutschland mitbrachen mit Heimatland
verbunden blieben.

o In der Frithphase am wichtigsten war die
Hoffnung auf einer besserer Zukunft. In Tiirkei
sprachen die Medien tliber ,Deutschlandfieber”

¢ Erwartungen wurden enttiuscht. Die
Gastarbeiter hatten schlechtere Abreiten in den
schwierigsten Bereichen, niedrigere Lohnen und
Qualifikationen: ein Trend der deutschen
Geschichte seit 1880.

¢ Am Anfang nicht ,ideologisch fixierte
Fremdenfeindlichkeit: ,wurden die Gastarbeiter
eher als Symptom des neuen Reichtums
wahrgenommen, wie Farbenseher oder
Fufigdngerzone“. Mit der Rezession und spater
die Krise verandert die Situation sich.

¢ Diskussion iiber die Gastarbeiter: Carl F6hl
(Gastarbeiter als Hiirde fiir die 6konomische
Rationalisierung und Modernisierung) vs
Wirtschaftsminister Schiller SPD (Gastarbeiter
als Einsatzreserve, die regionale
Strukturunterschiede und die Ungleichgewicht
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2005 | Mattes,
Monika

2012 | Hunn, Karin

2012 | Kreienbrink,
Axel
Oltmer,
Jochen
Sanz Diaz,
Carlos

2012 | Richter,
Hedwig,
Richter, Ralf

2013 | Berlinghoff,
Marcel

Gastarbeiterinnen in der Bundesrepublik.
Anwerbepolitik, Migration und Geschlecht in
den 50er bis 70er Jahren.

"Né&chstes Jahr kehren wir zuriick ...". Die
Geschichte der tlirkischen "Gastarbeiter"” in
der Bundesrepublik

Das "Gastarbeiter"-System. Arbeitsmigration
und ihre Folgen in der Bundesrepublik
Deutschland und Westeuropa

Die Gastarbeiter-Welt. Leben zwischen
Palermo und Wolfsburg

Das Ende der "Gastarbeit". Europaische
Anwerbestopps 1970-1974

auf dem Arbeitsmarkt zu ausgleichen.

e Sammelband

¢ ,Untersuchung westdeutsches
Gastarbeitersystem im Bezugsfeld europaische
Migrationsverhaltnisse“

¢ Bedingungen, Formen und Folgen des
Entstehung und Wandel von Migrationsregimen;
ihre Mechanismen; Moglichkeiten und Grenzen
des Versuchs, die Migrationen zu kontrollieren,
beeinflussen oder steuern

e Migrationsregime: Mobilitidtsregime und
Prasenzregime

¢ Migrationsregime beeinflussen die Entstehung,
Umsetzung und Gestaltung von
Migrationsoptionen sie kontrollieren, fordern,
steuern oder begrenzen das Handeln von
Migranten. Sie beschranken oder erweitern
mithin die Spielrdum von Individuen oder
Kollektiven, durch Bewegungen zwischen
geographischen und sozialen Raumen Arbeits-,
Erwerbs-, oder Siedlungsmoglichkeiten,
Bildungs- oder Ausbildungschancen zu
verbessern“

e Die Regeln und Dispositionen verandern sich mit
der Veranderung der Migrationen

¢ ,Die Entwicklung der Migrationsverhaltnisse und
das Handeln von Individuen und Gruppen im
Migrationsprozess stehen mithin in einem stetig
sich wandelnden Wechselverhaltnis zur der
Genese des Migrationsregimes*

o Kritik auf dem Opfer-Plot

¢ Arbeitsmigranten haben die Modernisierung
nicht erlebt/erfahren. Sie sind mit dem Thesen
von Doering-Manteuffel und Raphael nicht
einverstanden

o [taliener wollten sich nicht integrieren

e Zwischen den Italiener hat eine Lite sich
gebildet, die mehr integriert war. Integration
durch Gewerkschaft

¢ Kirche und Religion waren Faktoren von Nicht-
Integration der Gastarbeiter

e Verstehen warum viele Gastarbeiter sich nicht
integrieren wollen: Man muss
Unternehmenspolitik, Gewerkschaftspolitik,
Kommunalpolitik analysieren.

Thesen:

¢ Entdeckung der Einwanderung in den
administrativen Diskursen: Thema Migration wurde
nicht nur unter 6konomische aber auch sozialen
Pramissen

e Die internationalen Austauschen haben eine
Européisierung der Migrationspolitik entwickelt

e Historie croisée und Neuen Aussenpolitikgeschichte
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JAHR
1991

2001

2005

2006

2008

2015

JAHR
1997

2002 | Walz, Markus

Gender

VERFASSER

Harzig,
Christiane

Krauss,
Marita;
Sonnabend,
Holge
Mattes,
Monika

Harzig,
Christiane

Hahn, Sylvia

Ehlers, H.

TITEL

Familie, Arbeit und weibliche Offentlichkeit in
einer Einwanderungsstadt.
Deutschamerikanerinnen in Chicago um die
Jahrhundertwende

Frauen und Migration

Gastarbeiterinnen™ in der Bundesrepublik.
Anwerbepolitik, Migration und Geschlecht in
den 50er bis 70er Jahren.

Domestics of the World (Unite?): Labor
Migration Systems and Personal Trajectories
of Household Workers in Historical and
Global Perspective. In: Journal of American
Ethnic History n. 2/3,
Migration--Arbeit--Geschlecht.
Arbeitsmigration in Mitteleuropa vom 17. bis
zum Beginn des 20.

Migration, Geschlecht, Lebenswege: sozial-
und geisteswissenschaftliche Beitrége

Nordrhein-Westfalen

VERFASSER

Wennemann,
Adolf

TITEL

Arbeit im Norden. Italiener im Rheinland und
Westfalen des spaten 19. und fruhen 20.
Jahrhunderts.

Region — Profession — Migration. Italienische
Zinngiesser in Rheinland-Westfalen 1700-
1900.

o Begriff von Migrationsregime: ,,ein Set aus
formellen und informellen Regeln, die Migranten
den strukturellen Rahmen fiir ihre
grenziiberschreitende Wanderung geben. Diese
Regeln bestehen im Wesentlichen aus den Gesetzen
und Regelungen des nationalen Auslénderrechts und
internationaler Abkommen*

THEMEN/PARADIGMEN/ANSATZ

THEMEN/PARADIGMEN/ANSATZ

o [talienische Massenwanderung in Rheinland und
Westfalen, die ,,eine soziookonomischen motivierte
Bewegung zur temporidren Arbeitnahme war®.

e [taliener: italienische Staatsangehdrigen und die
italienisch (oder Dialekt) sprechende Bewohner.

e Regionalhistorische Perspektive

e Forschungsansatz: Sozialhistorische
Migrationsforschung

e Untersuchung der Herausbildung des
Wanderungssystem (Begriff von Jan Lucassen) in
der Provinzen Rheinland und Westfalen.

o Schliisselworter: Einwanderung als Prozef3 des
dauerhaften Wechsel von Wohnort,
Einwanderungkolonien, Akkulturation als
Lernprozess, Akkomodational als Fahigkeit sich zu
integrieren.

o Geschichte italiensicher ZinngieBer in Nordrhein-
Westfalen

e Forschungsansatz: Sozialhistorische
Migrationsforschung (Bade) die ,,ist aufgefordert,
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2006 | Karpus,
Zbigniew
Kotowski,
Albert S.
Dahlmann,
Dittmar

2011 | Damelang,
Andreas

2011  Nonn,
Christoph

Schimanski, Kuzorra und andere. Polnische
Einwanderer im Ruhrgebiet zwischen der
Reichsgriindung und dem Zweiten Weltkrieg

Arbeitsmarktintegration von Migranten. Die
Potenziale kultureller Vielfalt nutzen (1AB-
Bibliothek

Kleine Migrationsgeschichte von Nordrehin-
Westfalen.

Wanderungsbereitschaft und die verschieden
Wanderungsbewegungen einerseits, das gesamte
Wanderungsgeschehen anderseits zu betrachten
und Prosopographie, um die unbekannte Personen
und Personengruppen zu forschen.

e Fuf3ball als Integrationsmittel

e Im Ruhrgebiet war FuB3ball schon im 19.
Jahrhundert wichtig wegen der seiner
multiethnischen und proletarischen Dimension.

e Z. B. Schalke 04, wo Spieler mit polnischen Namen
spielten (Ernst Kuzorra).

e Am meisten wurde die letzte Genration in der
FuBballwelt eingegliedert aber einige
Schwierigkeiten bleiben. ,,Der Mythos vom
Ruhrgebiet als ,,Schmelztiegel* der Nation spiegelte
sich iiber viele Jahrzehnte hinweg im Fuf3ball nicht
mehr

e Integration hat vier Dimensionen miteinander
verbunden: Kulturation/Sozialisierung, Platzierung,
Interaktion, Identifikation.

¢ Gegenstand: die Rolle der kontextuellen
Rahmenbedingungen fiir die 6konomische
Integration auslédndischer Arbeiter und die
o6konomische Folge der Integration

o Kulturelle Vielfalt kann positiv auf die Produktivitét
auswirken, den Innovationsprozess beeinflussen,
iiber den Konsum auf den individuellen Nutzen
auswirken.

e Laut der Untersuchung haben die Auslander mehr
Sprachschwierigkeiten, sie miissen mit neuen
kulturellen Codes konfrontieren, und ,,ihre
Platzierungschancen am Arbeitsmarkt sind
unterdurchschnittlich oder nur im bestimmten
Segmenten moglich®.

e Die Struktur der auslédndischen Beschéftigung in
Deutschland ist noch von Gastarbeitermigration
geprégt: ,,formal schlecht qualifizierte Akteure aus
dem européischen Ausland fiir besonders
arbeitsintensive Tatigkeiten angeworben®

e Wegen der sozialen Vererbung und des
technologischen Wandel haben die zweite und die
dritte Generation schlechtere Arbeitsmarktoptionen

e Es gibt noch ethnische Differenzierungslinien auf
dem Arbeitsmarkt

e NRW ist traditionell ein Land von Migration.

¢ Einwandere sind durchschnittlich jiingerer als die
Deutsche, sie wohnen am meisten in der Stadte an
Rhein und Ruhr (keine Neuigkeit, das war schon im
19. Jahrhundert).

¢ Migrationsgeschichte kann beitragen, die
gesellschaftlichen Konstruktionen von dem, was
Migration ist zu thematisieren und die Traditionen
und Einfliisse der Migrationspolitik erkléren.

¢ Migranten sind Wanderer zwischen Welten®.
Integration als Prozess, der von wirtschaftlichen,
gesellschaftlichen, kulturellen Faktoren beeinflusst
ist.

e Anwerbestopps als Paradox

e Am Anfang 1980er Jahren Wirtschaftskrise und
Auslénderfeindlichkeit . Auch SPD.
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2014 | Kroll, Ulrich

2015 | Institut fir
Stadtgeschichte

2015 | Kiipker,
Markus

Die Geschichte Nordrhein-Westfalens

Stadtgeschichte (n) Gelsenkirche

Bevdlkerungsentwicklung und Migration, in
(Ditt e Bock 2015)

o Ab 1990er Jahren Auslanderfeindlichkeit gegen
Asylbewerber und Aussiedler

e Ab 2000 Geburtsrecht fiir Biirgerschaft

e Gegenwart in NRW: die dritte Generation spricht
fast nur Deutsch, die Beziehungen zwischen
Einheimischen und Migranten sind intensiver
geworden, Verdnderung der Geschlechterrollen,
Generation und Soziale Lage spielen ein wichtiger
Rolle als Herkunft in der Identitétsbildungsprozess:
,,Die Integration der Migranten ist, betrachtet man
ihre subjektive Identitét, schon als Angleichung in
Differenz erfolgt*

¢ Trotzdem bleiben noch soziale Ungleichheiten: die
Migranten verdienen schlechter, haben weniger
Chance auf der Arbeitsmarkt, schlechter Bildung,
hohere Raten von Arbeitslosigkeit und Kriminalitét.
Arbeitslosigkeit als Folge Krise GroB3betrieben; die
Zahl von Migranten in den Dienstleistungen r ist
noch niedrig.

e Auch in NRW Vorstellung auslédndische Arbeiter
als zeitliche Géste. Im 1970er Jahren wurden viele
Gastarbeiter auch hier ansdssige Zuwanderer.

e Heutzutage 1,8 Millionen von 18 Millionen
Einwohnern in NRW haben einen fremden Pass.
Threr Ansicht nach ist die Integration der
Gasterbeiter ,,eine Erfolgsgeschichte®. Die
Integration der zweiten und dritten Generation ist
jedoch ,.eine beiderseitige Herausforderung*

e Fremden Kulturen haben die deutsche Kultur
beeinflusst

¢ Neue Fluchtlinge: ihre Status ist sehr prekéar im
Unterschied zu den traditionellen Einwanderern: sie
konnen Asylberechtige, abgelehnte Asylsuchende,
Konfliktsfliichtlingen und weiter sein.

e Auch in Gelsenkirchen ldsst die Tendenz sich
erkennen, dass die ein grofler Teil der Gastarbeiter
ab 1970er entschieden zu bleiben.

o Im Ruhrgebiet auslandische Arbeiter insbesondere
im Bergbau angeworben.

¢ Die Einwohner mit Migrationshintergrund sind
nicht homogen: am meisten sind sie aus Tiirkei,
danach aus Jugoslawien, Marokko, Spanien, Italien.

e Es gibt ethnische und generationelle
Trennungslinien am Arbeitsmarkt.

o . Diese Pluralitit ist Ergebnis moderner
wirtschaftlicher, gesellschaftlicher, kultureller und
politischer Strukturen. Das Zusammenleben ist
nicht immer konfliktfrei und vielfach auch durch
Vorurteile gepragt.*

o Im Westfalen starke Zunahme der Bevolkerung von
1817 bis 2010 (1,4 Millionen auf 8,3 Millionen
Einwohner). Zeitliche Briichen (Weltkriegen) und
regionalen Unterschieden.

e Am Anfang 21. Jahrhunderts fangt die Bevolkerung
zu schrumpfen.

o Anwerbestopps (1973) hat eine Paradoxe Folge: die
Gastarbeiter bleiben in NRW.

o Seit 1980er Jahren hat NRW Wanderungsgewinn

o Gegenwart: Alterung der Gesellschaft, hohere
Lebenserwartungen, Bruch des Trends zur
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2016 | Canan, Coskun | Nordrhein-Westfalen postmigrantisch
Foroutan,
Naika
Simon, Mara et
alii

2017 | Worsdorfer, Vom "Westfalischen Slowenen" zum
Rolf "Gastarbeiter". Slowenische Deutschland-
Migrationen im 19. und 20. Jahrhundert.

2017 | WeilB, Sabrina | Migrantengemeinden im Wandel. Eine
Fallstudie zu koreanischen Gemeinden in
Nordrhein-Westfalen.

Erinnerung/ Musealisierung der Migration

JAHR | VERFASSER | TITEL

2006 | Harzig, Migration und Erinnerung. Reflexionen uber

Christiane Wanderungsefarhungen in Europa und

Urbanisierung.

o Gegenstand: Auswertung der Ergebnisse auf die
Einstellung der Bevolkerung Nordrhein-Westfalens
gegeniiber Musliminnen und Muslimen.

e Drei untersuchte Aspekte: Diversitétsbeziige,
Religionsbeziige, Wissens- und Kontaktabziige.

e Postmigrantisch: ,,Analyseperspektive auf
Aushandlungsprozesse, die in Kommunen, Stéadte,
Regionen und Bundeslédndern in Deutschland
stattfinden, nachdem Migration als politische
Realitdt anerkannt worden ist. Postmigrantisch steht
dabei (...) fiir eine Gesellschaftsanalyse die sich mit
Konflikten, Identitatsbildungsprozessen, sozialen
und politischen Transformationen
auseinandersetzt®.

o . Die Geschichte Nordrhein-Westfalens ist durch
eine vielfdltige Ein- und Auswanderung von
Menschen verschiedener Herkunft gepragt™:
,»Ruhrpolen, Zwangsmigration in der NS-Zeit,
Gastarbeiter, die Aussiedler.

¢ Die Leute mit Migrationshintergrund leben am
meisten in den Stddten der Metropolregion Rhein-
Ruhr

¢ Der Prozentsatz von Nichterwerbpersonen ist hoher
zwischen den Personen mit Migrationshintergrund;
auch die Arbeitslosigkeit ist hoher.

o Historisch betrachtet gehort Nordrhein-Westfalen
dennoch durchaus zu den Pionieren unter den
Bundeslandern, was die Aufwertung von
Integrationsfragen betrifft.«. Ab 2000
,Integrationsoffensive*.

e Zwischen Migrationsforschung, Nationalismus
Forschung, Arbeitergeschichte, Katholizismus
Geschichte.

e Er analysiert Migration, Remigration und Riickkehr
zusammen: das war die Normalitidt von Migrationen

o Integration als Prozess, der sowohl di Einwanderer
als auch die Gesellschaft verdndert.

e Merkmalen und Wandel religioser
Migrantenorganisationen am Beispiel koreanischer
Migrantengemeinden

¢ Qualitativ-empirisch Arbeit

e Koreanische Gastarbeiter kaum geforscht.

e Koreaner in Deutschland als Musterbeispiel fiir
Integration: die Gastarbeiter und die néchste
Generationen haben sich durch hohen
Bildungsabschliisse, Ausbildungen und
Arbeitspldtze in Deutschland integriert.

THEMEN/PARADIGMEN/ANSATZ
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Nordamerika

2010 | Boesen, Migration und Erinnerung. Konzepte und
Elisabeth Methoden der Forschung

2012 | Wonisch, Museum und Migration. Konzepte - Kontexte -
Regina; Kontroversen.
Hiibel,
Thomas
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7. SELMA — Statistische Daten zur Migration in Deutschland, NRW und in
den Stddten: Gelsenkirchen, Dortmund und Hamm - (AP 4-2 & AP 4-4)

Die quantitative und teilweise qualitative Sammlung und Bereitstellung von statistischen
Daten ist Teil der Gewinnung und ErschlieBung primérer Quellen und Daten (AP 4-2) und
wurde fiir die Durchfiihrung von weiteren AP des Projektes vorbereitet.

Die gesammelten Daten stammen aus unterschiedlichen verdffentlichten und nicht
verOffentlichten Quellen aus Behorden und weiteren Instanzen, welche statistische Daten fiir
die weitere Benutzung bereitstellen.

Die Daten wurden mit Bezug auf Deutschland, das Land Nordrhein-Westfalen und auf die
Stadte Gelsenkirchen, Dortmund und Hamm gesammelt und ausgewertet. Auf alle drei
Ebenen sind Daten zu den wichtigsten Indikatoren gesammelt worden. Diese decken in der
Regel einen Zeitraum von 1973 bis 2016. Nicht immer war es aber mdglich diesen Zeitraum
fiir alle Indikatoren beizubehalten. Die Quellen sind unter der jeweiligen Graphik vermerkt.

Allgemeine Daten zu Deutschland und NRW

1. Allgemeine demographische Entwicklung

Die Graphik zeigt die Entwicklung der Gesamtbevodlkerung in Deutschland, zwischen 1973
und 2016. Die x-Achse kennzeichnet den Zeitraum von 1973 bis 2016. Die y-Achse
beschreibt die Anzahl der Personen in Tausend. Im Jahr 1973 liegt die Einwohnerzahl in
Deutschland bei ca. 79,05 Millionen und fallt bis zum Jahr 1985 auf ein Tief von ca. 77,66
Millionen. Dies ist der niedrigste Wert fiir den Zeitraum von 1973 bis 2016. Von diesem
Zeitpunkt an steigt die Bevolkerungszahl und erreicht im Jahr 2003 einen Wert von ungefahr
82,54 Millionen. Bis zum Jahr 2016 fluktuiert die Bevdlkerungszahl auf einen Wert von 82,30

Millionen.
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<https://de.statista.com/statistik/daten/studie/1358/umfrage/entwicklung-der-gesamtbevoelkerung-deutschlands/>
(Stand: 26.11.2017)
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Tendenziell ist ein Bevilkerungsanstieg fiir die Jahre 1973 bis 2016 zu verzeichnen. Ab dem
Jahr 1990 ist die Bevolkerung gewachsen, da die neuen Bundesldander hinzugekommen sind.

2. Altersaufbau der Bevdlkerung in Deutschland 2011 und 2015

Die beiden Flichendiagramme zeigen den Altersautbau der Bevolkerung in Deutschland, in
den Jahren 2011 und 2015, wobei Ménner und Frauen gegeniibergestellt werden. Beim
Vergleich der beiden Jahre, wird deutlich, dass es im Jahr 2015 zu deutlich mehr Geburten
und einem allgemeinen Bevolkerungsanstieg kommt. Zudem ldsst sich zwischen beiden
Jahren eine Veralterung der Bevdlkerung identifizieren, welche bei den Frauen deutlicher
ausgepragt ist. Im Allgemeinen gibt es in beiden Jahren mehr éltere Frauen, als dltere Méanner
(ca. ab dem 70. Lebensjahr).

Altersaufbau der Bevolkerung in Deutschland 2015

Erpetnisse auf Grundlage des Zensus 2011
Altersautbau der Bevoikerung in Deutschiand 2011
ad Grundiage

¢ fraherer Zahungen Aller in Jahren Alter in Jahren
des Zansus 2011 100 e 100 fraue
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<https:/lvllww.destatis.de/DE/ZahlenFakten/GesellschaftStaat/Bevoelkerunqg/ Grafik/ZensusAitersaufbau2011.html>
(Stand: 26.11.2017)

<https:/lvllww.destatis.de/DE/ZahlenFakten/Gesellschaftstaat/Bevoelkerung/ Grafik/Zensus Grundlage2011
Altersaufbau.png? blob=poster> (stand: 26.11.2017)

3. Geburten- und Sterbefélle in Deutschland (1973-2015)

Die Graphik zeigt die Geburten- und Sterbefdlle in Deutschland, fiir die Jahre 1973 bis 2015
an. Die x-Achse beschreibt hierbei die Jahre flir den Zeitraum von 1973 bis 2015. Die Anzahl
der Personen wird durch die y-Achse angegeben. Im Jahr 1990 kdnnen 905.675 Geburten in
Deutschland verzeichnet werden. Dies ist die hochste Geburtenzahl fiir den Zeitraum von
1973 bis 2015. Der niedrigste Geburtenwert wird im Jahr 2011 verzeichnet, hier liegt der
Wert bei 662.685. Nach dem Baby-Boom nehmen die Geburten kréftig ab. Gegen Ende der
1960er Jahre kommt es im fritheren Bundesgebiet zu einem starken Geburtenriickgang.
Ursache dafiir ist die Verbreitung der Antibaby-Pille und neue Lebensentwiirfe, welche mit
dem traditionellen Familienbild konkurrieren. Nach 1973 sinkt die Geburtenzahl unter die
Millionen-Marke. Seit 1991 geht die Anzahl der Neugeborenen kontinuierlich zuriick (mit
Ausnahme einzelner Jahre).
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<https:/iwww.deutschlandinzahlen.de/tab/deutschland/demografie/natuerliche-bevoelkerungsbewegungen/geburten-
und-sterbefaelle-insgesamt> (Stand: 26.11.2017)

4. Alleinlebende in Privathaushalten in Deutschland im Jahr 2016

Die Graphik zeigt die Alleinlebenden in Privathaushalten fiir das Jahr 2016 an. Auf der x-
Achse werden folgende Altersgruppen beschrieben: unter 25, 25-35, 35-45, 45-55, 55-65, 65-
75, 75-85 und 85 Jahre und élter. Die y-Achse gibt die Anzahl der Personen in Tausend an.
Im Alter zwischen 85 Jahren und ilter, leben am wenigsten Menschen alleine in

3.500

3.000

»-Jll””[
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<https://de.statista.com/statistik/daten/studie/150456/umfrage/alleinlebende-in-privathaushalten-im-jahr-2008/>
(Stand: 26.11.2017)

Privathaushalten (etwa 1,08 Mio.). Ursache hierfiir ist, dass viele Menschen in diesem Alter in
einem Altersheim leben. Menschen unter 25 Jahren leben ebenfalls nicht so hdufig alleine (ca.
1,60 Mio.), da sich Menschen in diesem Alter oftmals in der Ausbildung befinden und
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deshalb noch zu Hause leben. Die Altersgruppe zwischen 25 und 35 Jahren lebt am héufigsten
alleine (ungefdhr 2,92 Mio.). Danach gehen die Werte deutlich zuriick. Ursache hierfiir ist in
den meisten Féllen die Familiengriindung.

5. Privathaushalte nach Haushaltsgré3e 1991/2015/2035

Die Graphik gibt die Privathaushalte nach Haushaltsgrofle (1 Person, 2 Personen, 3 Personen
und 4 Personen oder mehr) in Millionen an. Die Berechnungen fiir die Jahre 1991 und 2015
sind Ergebnisse des Mikrozensus. Fiir das Jahr 2035 werden Ergebnisse der
Haushaltsvorausberechnung fiir das Jahr 2017 verwendet.

1991 W 2015 W 2035

1 Person 2 Personen 3 Personen 4 Personen
und mehr

1991 und 2015: Ergebnisse des Mikrozensus;
2035: Ergebnisse der Haushaltsvorausberechnung 2017

<https://www.destatis.de/DE/ZahlenFakten/GesellschaftStaat/Bevoelkerung/_Grafik/HaushalteFamilien_Haushaltsgroes
se.png?__blob=poster> (Stand: 26.11.2017)

Wihrend im Jahr 1991 gerade mal 12 Millionen Menschen in einem 1-Personen-Haushalt
leben, werden es im Jahr 2035 bereits 19 Millionen Menschen sein. Die Tendenz der
Alleinlebenden steigt also stetig an. Ebenso verhilt es sich mit den Menschen, welche in
einem 2-Personen-Haushalt leben. Die Zahl der Personen, welche in 3- oder 4-Personen
Haushalten (oder mehr) leben, sinkt dabei stetig. Wéhrend im Jahr 1991 7 Millionen
Menschen mit 4 Personen oder mehr zusammenlebten, werden es 2035 gerade mal 4
Millionen Menschen sein, die in dieser Konstellation zusammenleben. Anhand der Graphik
wird deutlich, dass der Trend zum alleine leben und kinderlosem Leben geht.
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6. Bevolkerung nach Haushaltsformen (1996-2016)

90000

Anzahl der Personen in Tsd.
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Jahr
M Insgesamt W in Familien M darunter: ledige Kinder M darunter: Alleinerziehende
B Ehepaare ohne Kinder o Alleinstehende B darunter: Alleinlebende

<https://www.deutschlandinzahlen.de/tab/deutschland/demografie/bevoelkerung-nach-haushaltsformen-deutschland>
(Stand: 26.11.2017)

7. Schulbesuch nach Bildungsabschluss der Eltern im Jahr 2010 und 2015 in Prozent

Die Graphik beschreibt den Schulbesuch (Gymnasium, Realschule, Hauptschule, Schule mit
mehreren Bildungsgéngen) nach Bildungsabschluss der Eltern (hohe, mittlere oder niedrige
Bildung) im Jahr 2010 und 2015. Auffillig ist, dass im Jahr 2010 61% der Kinder ein
Gymnasium besuchen, unabhingig davon, ob die Eltern eine hohe oder mittlere Bildung
vorweisen konnen.

Jahr 2010
Niedrige Bildung
Mittlere Bildung

Hohe Bildung
Prozentuale Verteilung

B Gymnasium B Realschule B Hauptschule B Schule mit mehreren Bildungsgangen
Jahr 2015
Niedrige Bildung
Mittlere Bildung

Hohe Bildung
Prozentuale Verteilung

W Gymnasium W Realschule  m Hauptschule @ Schule mit mehreren Bildungsgéngen

<https://www.destatis.de/DE/PresseService/Presse/Pressemitteilungen/2016/09/PD16_312_122.html> (Stand:
26.11.2017)
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Im Jahr 2015 besuchen wieder 61% der Kinder ein Gymnasium, deren Eltern eine hohe
Bildung haben. Der Wert derjenigen, die ein Gymnasium besuchen und deren Eltern eine
mittlere Bildung nachweisen konnen, sinkt auf 30%. Demensprechend besuchen in diesem
Jahr deutlich mehr Kinder von Eltern mit einer mittleren Bildung eine Realschule, als im Jahr
2010 (35% statt 18%). Kinder, deren Eltern eine niedrige Bildung haben, besuchen in den
meisten Féllen eine Realschule oder eine Schule mit mehreren Bildungsgingen. Die
prozentualen Werte fiir die Jahre 2010 und 2015 sind hierbei recht konstant. Der Besuch einer
Hauptschule ist von 7% im Jahr 2010 auf 22% im Jahr 2015 angestiegen, diese Werte
beziehen sich auf die Kinder, deren Eltern eine niedrige Bildung haben.

8. Bildungsstand: Verteilung der Bevoélkerung in Deutschland nach Altersgruppen und
hochstem Schulabschluss (Stand 2016)

Die Statistik zeigt den Bildungsstand in Deutschland und bildet die Verteilung der
Bevolkerung nach Altersgruppen und hochstem Schulabschluss (Stand 2016) ab. Im Jahr
2016 verfligten 57,6 Prozent der Menschen in Deutschland im Alter ab 65 Jahren iiber einen
Hauptschulabschluss bzw. einen Volksschulabschluss.

Die Qualifikation der Bevolkerung ist aus 6konomischer Sicht laut Quelle von besonderer
Bedeutung, da sie sich positiv auf das Leistungsvermogen der Volkswirtschaft auswirkt. Fiir
den Einzelnen verbessert ein hoher Bildungsstand die Chancen auf dem Arbeitsmarkt und die
aktive Teilhabe am gesellschaftlichen Leben.

100%

75%

Anteile

50%

25%

@ Noch in schulischerAusbildung @ Ohne Abschluss* @ Haupt-/Volksschule
@ Polytechnische Oberschule @ Realschule oder vergleichbar @ Fach- oder Hochschulreife

<https://de.statista.com/statistik/daten/studie/197269/umfrage/allgemeiner-bildungsstand-der-bevoelkerung-in-
deutschland-nach-dem-alter/> (Stand: 02.05.2018)
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9. Bildungsstand: Bevélkerung mit und ohne Migrationshintergrund in Deutschland nach
hdchstem Schulabschluss (in 1.000; Stand 2016)

Die Statistik zeigt den Bildungsstand in Deutschland und bildet die Verteilung der
Bevolkerung mit und ohne Migrationshintergrund nach dem hdchstem Schulabschluss in
1.000 (Stand 2016) ab. Im Jahr 2016 gab es in Deutschland rund 4,05 Millionen Menschen
mit Migrationshintergrund mit einem Haupt- oder Volksschulabschluss als hochstem
Schulabschluss. Zu den Menschen mit Migrationshintergrund gehort laut Quelle die
auslidndische Bevolkerung, alle nach 1949 auf das heutige Gebiet der Bundesrepublik
Deutschland Zugewanderten (unabhédngig von ihrer Nationalitdt) und die in Deutschland
geborenen eingebiirgerten Auslédnder sowie eine Reihe von in Deutschland Geborenen mit
deutscher Staatsangehorigkeit mit zumindest einem zugezogenen oder als Auslédnder in
Deutschland geborenen Elternteil.

Noch in schulischer
Ausbildung

Ohne allgemeinen
Schulabschluss*

Hauptschulabschluss, 18.401

Volksschulabschluss

Abschluss der polytech-
nischen Oberschule

Realschulabschluss
oder gleichwertig

Fachhochschul- oder 17.304
Hochschulreife

Ohne Angabe zur Art
des Abschlusses

Ohne Angaben zur
allgemeinen Schulbildung

0 2.500 5.000 7.500 10.000 12.500 15.000 17.500 20.000 22.500

<https://de.statista.com/statistik/daten/studie/3385/umfrage/bevoelkerung-nach-migrationshintergrund-und-
schulabschluss/> (Stand: 02.05.2018)

10. Bevolkerung nach Altersklassen in Westdeutschland (1970-2015)

Die Graphik zeigt, dass in Westdeutschland im Zeitraum von 1970 bis 2015 die meisten
Menschen im Alter zwischen 30 und 59 Jahren, leben. Dieser Wert steigt von 22,30 Mio.
(1970) auf 28,24 Mio. (1998) an. Von da an bleibt der Wert der 30-59-jdhrigen relativ
konstant. Die zweitgroBte Gruppe bilden die 0-19-jdhrigen. Allerdings sinkt dieser Wert von
17,71 Mio. im Jahr 1970 auf 12,41 Mio. im Jahr 2015. Im Jahr 2009 16st die Gruppe der 60-
79-jdhrigen die Gruppe der 0-19-jdhrigen ab und stellt somit bis 2015 die zweitgrofite Gruppe
dar. Danach folgt die Gruppe der 20-29-jdhrigen. Von 1984 bis 1993 sind die Werte dieser
Gruppe relativ konstant, mit den Werten der 60-79-jahrigen. Den niedrigsten Wert bilden die
80-jdhrigen und dlter. Der Wert fiir den Zeitraum von 1970 bis 2015 steigt von 1,07 Mio.
(1970) auf 3,72 Mio. (2015) an. Dies ist auf den demographischen Wandel und eine immer
alter werdende Gesellschaft zuriickzufiihren.
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<https://www.deutschlandinzahlen.de/tab/deutschland/demografie/bevoelkerung-nach-altersklassen-deutschland>

11. Bevolkerung nach Geschlecht (1973-2015)

Die Graphik stellt die Bevolkerung nach Geschlecht fiir den Zeitraum von 1973 bis 2015 dar.
Die x-Achse beschreibt die Anzahl der Personen in Tausend. Auf der y-Achse werden die
Jahre abgetragen. Auf den ersten Blick wird deutlich, dass es mehr Frauen als Manner gibt.
Im Jahr 1973 lag die Zahl der Ménner bei 37,57 Mio. und ist im Verlauf der Jahre auf 40,51
Mio. (2015) angestiegen. 1973 liegt der Wert der Frauen bei 41,49 Mio. Dieser Wert sinkt auf
40,55 Mio. im Jahr 1987. Im Verlauf der Jahre steigt der Wert wieder an und erreicht im Jahr
2002 einen Wert von 42,19 Millionen. Aktuell (2015) liegt der Wert der Frauen bei 41,66

Millionen.
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<https://www.deutschlandinzahlen.de/no_cache/tab/deutschland/demografie/bevoelkerung-nach-geschlecht-
deutschland?tx_diztables_pil%5Bstart%5D=45> (Stand: 26.11.2017)
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Durchschnittsalter in den Bundeslandern im Jahr 2015

Die Graphik beschreibt das Durchschnittsalter in den Bundesldndern fiir das Jahr 2015. Auf
der x-Achse sind die einzelnen Bundeslinder verzeichnet. Auf der y-Achse ist das
Durchschnittsalter der Personen angegeben. Auffallig ist, dass das durchschnittliche Alter in
den fiinf neuen Bundeslindern (Sachsen-Anhalt, Thiiringen, Brandenburg, Sachsen,
Mecklenburg-Vorpommern) am hochsten ist. Hier liegt das Durchschnittsalter zwischen 46,5
und 47,4 Jahren. In den librigen Bundeslindern liegt das Durchschnittsalter zwischen 42,3
und 46 Jahren. Besonders niedrig ist das Durchschnittsalter in den Bundesldndern Berlin und
Hamburg. Grund dafiir konnte die Attraktivitdt der jeweiligen Bundeslidnder fiir jlingere
Menschen sein. Viele Menschen entscheiden sich in ,produktivere Bundeslédnder
umzuziehen und dort einem Beruf nachzugehen. Das dienstleistungsorientierte Bundesland
Nordrhein-Westfalen liegt mit einem Durchschnittwert von 43,9 Jahren relativ in der Mitte.
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<https://www.destatis.de/DE/ZahlenFakten/GesellschaftStaat/Bevoelkerung/Grafik/Bevoelkerungsstand_ZensusDurchs
chnittsalterBundeslaender.png?blob=poster> (Stand: 26.11.2017)

12. Entwicklung der Einwohnerzahl in Nordrhein-Westfalen (1960-2015)

Die Graphik bildet die Entwicklung der Einwohnerzahl in Nordrhein-Westfalen in den Jahren
von 1960 bis 2016 ab. Auf der x-Achse werden die Jahre angegeben. Die y-Achse beschreibt
die Anzahl der Personen. Im Jahr 1960 liegt die Einwohnerzahl Nordrhein-Westfalens bei ca.
15,85 Millionen Personen. Ab diesem Zeitpunkt steigt der Wert konstant an und erreicht im
Jahr 2005 einen Maximalwert von ca. 18,06 Millionen. Von diesem Zeitpunkt an sinkt der
Wert und erreicht schlieBlich einen Wert von ungefdhr 17,55 Mio. (Jahr 2011). Grund hierfiir
konnte die niedrige Geburtenrate sein. Ab 2011 steigt der Wert langsam wieder an, sodass die
Einwohnerzahl im Jahr 2015 bei 17,87 Mio. liegt. Uber die Jahre lisst sich ein
Bevolkerungsanstieg in Nordrhein-Westfalen erkennen.
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https://de.statista.com/statistik/daten/studie/155156/umfrage/entwicklung-der-bevoelkerung-von-nordrhein-westfalen-
seit-1961/ (Stand: 26.11.2017)

13. Geburten- und Sterbefalle in Nordrhein-Westfalen (1990-2015)

Die Graphik beschreibt die Geburten- und Sterbefille in Nordrhein-Westfalen fiir den
Zeitraum zwischen 1991 bis 2015. Tendenziell lasst sich ein starker Geburtenriickgang bis
zum Jahr 2011 erkennen. Im Jahr 1990 liegt die Geburtenziffer bei ungefdhr 199 Tausend, im
Jahr 2011 waren es 140 Tausend. Von da an steigt der Wert langsam an und erreichte im Jahr
2015 einen Wert von ca. 160 Tausend. Die Anzahl der Sterbefille fluktuiert um ca. 185
Tausend Personen bis zum Jahr 2014. Im Jahr 2015 steigt die Sterberate schlagartig von 192
auf 240 Tausend an.
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<https://www.deutschlandinzahlen.de/tab/bundeslaender/demografie/natuerliche-
bevoelkerungsbewegungen/geburten> (Stand: 26.11.2017)
<https://www.deutschlandinzahlen.de/tab/bundeslaender/demografie/natuerliche-
bevoelkerungsbewegungen/sterbefaelle> (Stand: 26.11.2017)



86

SELMA - Projektbericht Oktober 2017-Dezember 2018

Daten zum Thema Migration: Deutschland und die Bundeslander

14. Anteil der auslandischen Bevdlkerung an der Gesamtbevdlkerung in Deutschland (1991-

2015)

Das Flachendiagramm beschreibt den Anteil der ausldndischen Bevolkerung an der
Gesamtbevolkerung Deutschlands fiir den Zeitraum von 1991 bis 2015. Die x-Achse
beschreibt die Jahre, die y-Achse stellt die prozentualen Anteile dar. Im Jahr 1991 liegt der
Anteil der ausldndischen Bevolkerung bei 7,5%. In den folgenden Jahren steigt der Wert auf
9% an (1996). Bis zum Jahr 2010 fluktuiert dieser Wert mit einer leicht absteigenden
Tendenz. Im Jahr 2011 sinkt der Wert auf ein Tief von unter 8% und steigt anschlieBend bis
zum Jahr 2015 auf ca. 10,5% rapide an. Grund fiir die steigenden Werte ist die hohe
Nettozuwanderungsbilanz — diese stieg ab 2010 kontinuierlich an.
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<https://de.statista.com/statistik/daten/studie/14271/umfrage/deutschland> (Stand: 28.11.2017)

15. Auslandische Bevdlkerung nach Staatsangehdrigkeit (2016)

Die Graphik bildet die auslindische Bevolkerung nach Staatsangehdrigkeit fiir das Jahr 2016
ab, getrennt nach EU-Mitgliedsstaaten und Nicht-EU-Staaten. 4.279.770 ausldndische
Personen gehorten im Jahr 2016 einem EU-Mitgliedsstaat an. 5.759.310 Personen gehorten
keinem EU-Staat an.
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<https://www.destatis.de/DE/PresseService/Presse/Pressemitteilungen/2017/06/PD17_227_12521.html>
(Stand: 28.11.2017)

16. Wanderungsbilanz (Saldo) der BRD (1991-2015)

Die Graphik demonstriert die Wanderungsbilanz (Saldo) fiir die Jahre 1991 bis 2015. Auf der
x-Achse werden die Jahre abgebildet. Die y-Achse kennzeichnet die Anzahl der Personen.
Auftillig ist die verstirkte Zuwanderung von Deutschen (> 150 Tausend) zwischen den
Jahren 1991 und 1995, was sich auf die Wiedervereinigung zuriickfiihren ldsst. Danach nimmt
die Wanderungsbilanz der Deutschen stetig bis zum Jahr 2004 ab. In den Jahren bis 2015
verzeichnen die Deutschen eine negative Wanderungsbilanz. Die Wanderungsbilanz der
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<https://www.deutschlandinzahlen.de/tab/deutschland/demografie/wanderungen/aussenwanderung> (Stand:
28.11.2017)
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Auslinder verhilt sich dhnlich, wie die der Deutschen. Bis zum Jahr 1995 ldsst sich eine
starke Einwanderung von Auslédndern in die Bundesrepublik verzeichnen. Die Werte liegen
mit einem Maximalwert von beinahe 600 Tausend im Jahr 1992 deutlich hoher als bei den
Deutschen. In den Jahren 1997 und 1998 ist ein leichtes Abwandern zu erkennen. Bis zum
Jahr 2009 fluktuiert die Einwanderungsbilanz der Auslédnder zwischen 0 und 200 Tausend.
Anschlieflend steigt der Wert rapide auf liber 1,15 Mio. Personen. Dies liegt zum GroBteil an
der EU-Freiziigigkeit (Einreise ohne Visum) und der steigenden Anzahl von Asylsuchenden.

17. Die auslandische Bevolkerung in Zahlen (1951-1999)

Diese Graphik beschreibt die ausldndische Bevolkerung in Zahlen fiir den Zeitraum von 1951
bis 1999. Die Jahre werden auf der x-Achse abgetragen. Die y-Achse zeigt die Anzahl der
Personen in Tausend. Tendenziell ldsst sich ein Anstieg der auslidndischen Bevdlkerung
verzeichnen. Im Jahr 1951 liegt die Anzahl der Personen bei 506 Tausend und steigt auf 4,67
Mio. im Jahr 1982 an. Bis zum Jahr 1988 wird dieser Wert relativ konstant gehalten. Mit der
Wiedervereinigung steigt der Wert konstant an und erreicht im Jahr 1997 ein Maximum von
ca. 7,36 Millionen und hélt diesen Wert bis einschlieBlich 1999.
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<https://www.destatis.de/GPStatistik/servliets/MCRFileNodeServlet/DEMonografie_derivate_00000265/5106155-
9783824606252.pdf> (Stand: 02.05.2018)

18. Die auslandische Bevélkerung nach Bundeslandern (2008-2016)

Anhand der Graphik wird deutlich, dass die meisten Menschen mit Migrationshintergrund im
bevolkerungsreichsten Bundesland Nordrhein-Westfalen leben. An zweiter Stelle steht
Baden-Wiirttemberg,  gefolgt von Bayern. Am  wenigsten  Menschen — mit
Migrationshintergrund leben in den neuen Bundeslindern Mecklenburg-Vorpommern,
Thiiringen und Sachsen-Anhalt. Die Verteilung der ausldndischen Bevolkerung nach
Bundesldndern ist in den letzten Jahren relativ konstant geblieben. Fiir alle Bundesldnder 14sst
sich ein Anstieg der ausldndischen Bevolkerung erkennen. Grund hierfiir sind die steigenden
Fliichtlingszahlen.
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<https:/lwww.destatis.de/DE/ZahlenFakten/GesellschaftStaat/Bevoelkerung/Migrationintegration/AuslaendischeBevolke
rung/Tabellen/BundeslaenderJahre.html> (Stand: 28.11.2017)

19. Auslanderanteil nach Bundeslandern in Prozent (1995-2015)

Die Graphik demonstriert den Ausldnderanteil nach Bundeslindern, in Prozent, fiir den
Zeitraum von 1995 bis 2015. Auf den ersten Blick fallt auf, dass der Ausldnderanteil in den
Stadtstaaten (Berlin, Hamburg und Bremen) am hochsten ist. Am geringsten ist der
Auslinderanteil in den neuen Bundesldndern (Brandenburg, Mecklenburg-Vorpommern,
Sachsen, Sachsen-Anhalt und Thiiringen). Nordrhein-Westfalen gehdrt mit Werten um die
11% zum oberen Drittel.
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<https://www.deutschlandinzahlen.de/tab/bundeslaender/demografie/migration/auslaenderanteil> (Stand: 30.11.2017)
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20. Bevolkerung am Ort der Hauptwohnung nach Nationalitét fiir Gelsenkirchen, Dortmund
und Hamm (1987)

Die Graphik beschreibt die Bevolkerung am Ort der Hauptwohnung nach Nationalitdt fiir
Gelsenkirchen, Dortmund und Hamm fiir das Jahr 1987. Auf der x-Achse stehen die Stidte
Gelsenkirchen, Dortmund und Hamm. Auf der y-Achse wird die Anzahl der Personen
angegeben. Die Graphik zeigt, dass in Gelsenkirchen und Dortmund, gemessen an der
Gesamtbevolkerungszahl, vergleichsweise viele Ausliander leben.
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<https://www.landesdatenbank.nrw.de/ldbnrw/online/data;jsessionid=BAE5E40040B69C4E8C615AA270B93898?0perati
on=abruftabelleBearbeiten&levelindex=2&levelid=

1511778986735&auswahloperation=abruftabelleAuspraegungAuswaehlen&auswahlverzeichnis=ordnungsstruktur&aus
wahlziel=werteabruf&selectionname=121-5-02i&auswahltext=&werteabruf=Werteabruf> (Stand: 28.11.2017)

21. Bevolkerung nach Geschlecht, Migrationsstatus und Alter 2016

Die Graphik zeigt neben den Personen mit und ohne Migrationshintergrund auch die
Gesamtbevolkerung an. Die Bevolkerung wird nach Geschlecht, Migrationshintergrund und
Alter fiir das Jahr 2016 angegeben. Die Angaben sind Ergebnisse des Mikrozensus. Die
Flichendiagramme zeigen, dass das Verhiltnis von Minnern und Frauen mit
Migrationshintergrund iiber ihr Alter gleichstark vertreten ist. Es gibt viele Kleinkinder,
wobei die Anzahl bis zum 20. Lebensjahr sinkt. In dieser Altersklasse sind tendenziell mehr
Minner vertreten. Anschlieend steigt die Anzahl der Migranten auf ein Maximum von
ungefahr 10 Tausend (ca. 30. Lebensjahr bei Mannern und 35. Lebensjahr bei Frauen). Ab
dort flacht der Verlauf immer weiter ab und ndhert sich gegen 0 beim 90. Lebensjahr. Im
Allgemeinen zeigt die Graphik, dass die Migrantenzahl nach Alter nicht kollinear zur
Bevolkerungszahl verlduft.
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<https://www.destatis.de/DE/ZahlenFakten/GesellschaftStaat/Bevoelkerung/_Grafik/Migration_Altersaufbau.png;jsessio
nid=707407E2ADBAOCE432AD1C964BD1D570.InternetLive2?__blob=poster> (Stand: 28.11.2017)

22. Verteilung der Bevdlkerung in Deutschland nach Altersgruppen und héchstem
Schulabschluss (2015)

Die Graphik gibt die prozentuale Verteilung der Bevolkerung in Deutschland nach
Altersgruppen und hochstem Schulabschluss fiir das Jahr 2015 an. Auf den ersten Blick fallt
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<https://de.statista.com/statistik/daten/studie/245651/umfrage/bildungsstand--verteilung-der-bevoelkerung-nach-
migrationshintergrund-und-schulabschluss/> (Stand: 28.11.2017)
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auf, dass prozentual gesehen mehr Deutsche einen Abschluss an einer Haupt- oder
Volksschule abgelegt haben. Das gleiche trifft fiir den Abschluss an einer polytechnischen
Hochschule zu. Ein Realschulabschluss (oder gleichwertig) wurde ebenfalls hdufiger von
Deutschen, als von Auslidndern abgelegt. Auffillig ist, dass im Jahr 2015 30,5% Auslénder
einen Fachhochschulabschluss bzw. die Hochschulreife abgelegt haben. Bei den Deutschen
waren es mit 29,2% etwas weniger. Ohne allgemeinen Schulabschluss sind 12,6% der
Auslander, bei den Deutschen sind es 1,6%.

23. Bewertung der Integration an Schulen in den Bundeslandern nach dem
Bildungsmonitor (2017)

Die Graphik demonstriert die Bewertung der Integration an Schulen in den Bundesldndern,
nach dem Bildungsmonitor, fiir das Jahr 2017. Die x-Achse stellt die Bundeslidnder dar. Auf
der y-Achse werden die jeweiligen Integrationspunkte angegeben. Der Gesamtwert fiir
Deutschland liegt im Jahr 2017 bei 57,8 Punkten. Uberdurchschnittlich hoch sind die
Integrationspunkte in den Bundesldndern Saarland, Mecklenburg-Vorpommern, Rheinland-
Pfalz und Niedersachsen. Die Werte liegen hier zwischen 68,8 Punkten und 80,7 Punkten.
Besonders niedrig ist der Wert fiir das Bundesland Berlin. Hier wurden lediglich 8,4
Integrationspunkte vergeben.
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Daten zu Migration in Gelsenkirchen, Dortmund und Hamm

Nachfolgend werden die drei Stadte (Dortmund, Gelsenkirchen und Hamm) in Bezug auf
Einwanderung und Einwanderungsstruktur miteinander verglichen. Nicht immer sind direkte
und gespiegelte Vergleiche moglich. Die jeweilige Graphiken und Diagramme befinden sich
nach der Beschreibung.

24.+ 35. In Gelsenkirchen und Dortmund gemeldete Auslander

Die Kurvendiagramme demonstrieren die in Gelsenkirchen und Dortmund gemeldeten
Auslédnder, fiir den Zeitraum von 1950 bis 2016. Auf der x-Achse sind die Jahre abgebildet
und auf der y-Achse die Anzahl der Personen.

In Anbetracht der Jahre bis 1985 ist die absolute Anzahl der Auslidnder in Dortmund héher als
in Gelsenkirchen, jedoch der prozentuale Anteil an der Gesamtbevolkerung der jeweiligen
Stadt geringer. Uber die Jahre steigt die Zahl der gemeldeten Auslinder und somit auch der
Anteil an der Bevolkerung stetig an.

25. + 36. + 46. Bevolkerungsbewegung Nichtdeutscher in Gelsenkirchen, Dortmund und
Hamm

Die Séulendiagramme zeigen den Geburteniiberschuss bzw. -verlust und den
Wanderungsiiberschuss bzw. -verlust Nichtdeutscher in den Jahren von 2008 bis 2015 in den
Stadten Gelsenkirchen, Dortmund und Hamm. Die x-Achse illustriert die Jahre, die y-Achse
die Anzahl der Personen. Vergleichbar sind die Graphiken zwischen den Jahren 2009 und
2014.

Als erstes Betrachtungsmerkmal dient der Geburteniiberschuss bzw. -verlust, welcher bei
allen drei Stddten im positiven Bereich liegt. Es wird eine Zunahme der ausldndischen
Bevolkerung verzeichnet, welche in Dortmund am extremsten und in Hamm am geringsten
ausgepragt ist.

Des Weiteren fallt auf, dass der Geburteniiberschuss in den drei Stidten mit der
Einwohneranzahl korreliert. Dortmund als grofte Stadt verzeichnet zwischen den Jahren 2009
und 2014 den groften Geburteniiberschuss.

Das zweite Betrachtungsmerkmal ist der Wanderungsiiberschuss bzw. -verlust nichtdeutsche
Personen. Hier verlduft die Entwicklung ebenso wie beim Geburteniiberschuss.

26.+ 37. + 47. Demographischer Wandel (2013-2015)

Die Sédulendiagramme beschreiben den demographischen Wandel in den Jahren 2013, 2014
und 2015 fiir die Stddte Gelsenkirchen, Dortmund und Hamm. Die x-Achse zeigt die Jahre an
und die y-Achse die Einwohner in Tausend.

Beim demographischen Wandel, welcher sich hier aus Geburten, Sterbefillen, Zuziigen,
Fortziigen, Wanderungssalden, Familienwanderungen, Bildungswanderungen, Wanderungen
zu Beginn der 2. Lebenshélfte und Alterswanderungen zusammensetzt, lassen sich einige
Unterschiede zwischen den Stédten feststellen. Auffillig hoch ist die Bildungswanderung in
der Stadt Dortmund. Gelsenkirchen verzeichnet die zweithochste Bildungswanderung, jedoch
die hochste Familienwanderung und die hochste (negative) Alterswanderung der drei Stadte.
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Da die Geburten/Sterbefdlle und Zuziige/Fortziige bereits unter dem Punkt 2.11-13.1.3
betrachtet wurden, wird in dieser Graphik nicht néher darauf eingegangen.

27.+ 38. Relative Bevolkerungsentwicklung (2013-2015)

Die Graphiken geben die relative Bevdlkerungsentwicklung fiir die Stidte Gelsenkirchen,
Dortmund und Hamm an. Sie beziehen sich auf den Zeitraum von 2013 bis 2015. Die relative
Bevolkerungsentwicklung wird hierbei in % angegeben. In Dortmund liegt die relative
Bevolkerungsentwicklung bei 1,8%, dies ist der hochste Wert fiir die drei Stiddte. Danach
folgen Hamm mit 1,5% und Gelsenkirchen mit 0,8%.

28. + 39. + 48.Basisdaten Integration (2013-2015)

Anhand der Sédulendiagramme werden die Basisdaten zur Integration, flir die Stédte
Gelsenkirchen, Dortmund und Hamm, fiir den Zeitraum von 2013 bis 2015, deutlich. Die x-
Achse veranschaulicht die Jahre, die y-Achse gibt die Anzahl der Personen an.

Die Bevdlkerungszahl (Personen) bleibt iiber den Zeitraum in allen drei Stidten recht
konstant. Das grofite Bevolkerungswachstum innerhalb der drei Jahre findet in Dortmund
statt. In allen drei Stddten nimmt der Ausldnderanteil innerhalb der drei Jahre zu, den
hochsten Anstieg kann die Stadt Dortmund verzeichnen.

In Gelsenkirchen, Dortmund und Hamm leben am meisten Ausldnder zwischen 15 und 24
Jahren. In Hamm stellen allerdings bis 2015 die 25-64-jdhrigen die Mehrheit dar. An dritter
Stelle stehen in allen drei Stiddten die unter 15-jdhrigen, gefolgt von den iiber 65-jdhrigen, von
denen der Auslidnderanteil in allen drei Stadten am geringsten ist.

29. + 40. Deutsche und Auslander nach Altersklassen 2016 und 2017

Die Graphik beschreibt Deutsche und Ausldnder nach Altersklassen fiir die Jahre 2016 und
2017. Die Werte der beiden Jahre sind relativ deckungsgleich. Am stirksten vertreten ist die
Gruppe der 26-59-jdhrigen, sowohl bei den Deutschen, als auch bei den Auslidndern. Ca.
94.000 Deutsche gehdren der Gruppe der 26-59-jdhrigen an, bei den Ausldndern sind in
beiden Jahren ca. 29.000 Personen. Die 20-25-jdhrigen bilden die zweitstirkste Gruppe der
Auslinder mit {iber 5.000 Personen. Bei den Deutschen ist die Gruppe der 75-jahrigen (und
dlter) am zweitstirksten vertreten. In beiden Jahren gehoren dieser Gruppe um die 26.000
Personen an.

30. + 41. Die Auslander nach Geschlecht (2015)

Die Graphik veranschaulicht die Auslidnder nach Geschlecht im Jahr 2015. Auf der x-Achse
stehen die jeweiligen Lénder, auf der y-Achse ist die Anzahl der Personen angegeben. Die
meisten ausldndischen Einwohner Gelsenkirchens stammen aus der Tiirkei, Polen, Ruménien,
Bulgarien, Italien und Serbien (ohne Kosovo). Bei allen Léndern iiberwiegt der Anteil der
Manner, die in Gelsenkirchen leben. Einzige Ausnahme stellt Serbien dar.



SELMA - Projektbericht Oktober 2017-Dezember 2018

31. + 43. + 49. Bevolkerung nach Migrationshintergrund, Alter und héchstem
Schulabschluss (2011)

Fiir die drei Stadte Gelsenkirchen, Dortmund und Hamm wurden jeweils zwei Graphiken
angelegt. Graphik 1 befasst sich mit der Bevilkerung ohne Migrationshintergrund. Graphik 2
gibt Daten zu der Bevolkerung mit Migrationshintergrund an. Auf der x-Achse wird die
Anzahl der Personen angegeben, die y-Achse stellt die Altersklassen dar.

Die 15-17-jahrigen befinden sich gleichermallen verteilt noch in der schulischen Ausbildung
bzw. sind ohne, oder haben noch keinen Schulabschluss. Dies trifft fiir alle drei Stddte und
sowohl fiir Personen mit, als auch ohne Migrationshintergrund zu.

Bei den 18-24-jdhrigen aus Gelsenkirchen hat die Mehrheit einen mittleren Schulabschluss
bzw. die gymnasiale Oberstufe absolviert, dies trifft sowohl fiir die Personen mit
Migrationshintergrund, als auch ohne Migrationshintergrund zu. Der zweithdufigste
Abschluss der 18-24-jahrigen ohne Migrationshintergrund ist die allgemeine/fachgebundene
Hochschulreife (Abitur). Die Personen in diesem Alter mit Migrationshintergrund absolvieren
am zweithdufigsten einen Haupt- oder Volksschulabschluss.

In Dortmund erwerben 18-24-jdhrige ohne Migrationshintergrund am héaufigsten die
allgemeine/fachgebundene Hochschulreife (Abitur), gefolgt von einem mittleren
Schulabschluss. Fiir die Gleichaltrigen mit Migrationshintergrund ist es genau umgekehrt.

In Hamm erwerben sowohl die 18-24-jdhrigen mit, als auch ohne Migrationshintergrund am
héufigsten einen mittleren Schulabschluss. An zweiter Stelle steht der Realschulabschluss
(oder gleichwertig). In allen drei Stddten konnen Personen ohne Migrationshintergrund im
Alter zwischen 50-75 Jahren und &lter am haufigsten einen Volksschulabschluss nachweisen.
Ein GroBteil derjenigen, mit Migrationshintergrund, im Alter von 50 bis 75 Jahren und alter
kann in der Regel keinen Schulabschluss nachweisen. Dies gilt fiir alle drei Stadte. Jedoch
gibt es Ausnahmen: In Dortmund hat die Gruppe im Alter zwischen 50-64 Jahren (mit
Migrationshintergrund) héufiger einen Volksschulabschluss, als keinen Schulabschluss. In
Hamm gilt das Gleiche fiir die Gruppen der 40-49-jdhrigen und 50-64-jéhrigen.

32.+ 44. 50. Auslandische Bevdlkerung nach Nationalitét (2015)

Die Graphiken geben die Verteilung der ausldndischen Bevolkerung nach Nationalitdt fiir das
Jahr 2015 wieder. Auf der x-Achse sind die Lénder angegeben. Auf der y-Achse steht die
Anzahl der Personen.

In allen drei Stidten (Gelsenkirchen, Dortmund und Hamm) stellen die Tiirken und Polen den
grofiten Teil der auslédndischen Bevolkerung im Jahr 2015 dar. Einen weiteren grof3en Teil der
ausldndischen Bevolkerung in allen drei Stddten, machen die Ruménen und Bulgaren aus.

33.+45. + 51. Die Auslander nach Familienstand (2011)

Anhand der Séaulendiagramme wird die prozentuale Verteilung der verschiedenen
Lebensformen (Ausldnder nach Familienstand) fiir das Jahr 2011 deutlich.

In allen drei Stddten sind weit liber 40% der Auslédnder verheiratet. Um die 40% der
Auslédnder sind ledig. In Gelsenkirchen, Dortmund und Hamm sind um die 8% der Auslénder
verwitwet. Der Prozentsatz derjenigen, die geschieden sind, belduft sich in allen drei Stadten
auf 7-8%.
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Familienstand
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51. DIE AUSLANDER NACH FAMILIENSTAND IN HAMM (2011)
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