Einladung zum PEI'SOna lDIALOG

im Fokus: Arbeitgeberattraktivitat und innovatives Recruiting

Unbesetzte Stellen, Arbeitsberge, fehlendes Know-how... bei vielen Unternehmen bremst das Fehlen der
richtigen Mitarbeiter schon heute Wachstum und Wettbewerbsfahigkeit. Gerade fiir kleine und mittlere
Unternehmen besteht hoher Handlungsdruck, sich im Wettbewerb um Kopfe, Hande und Talente zu
positionieren.

Beim ersten regionalen PersonalDIALOG erfahren Sie, wie Sie die Arbeitgebermarke Ihres
Unternehmens erkennen und starken, bei Ihren Beschaftigten punkten und neue Mitarbeiter gewinnen
konnen: Christoph Hauke, Experte fiir Fiihrung 4.0 und Arbeitgeberattraktivitat, gibt fachlichen und
praktischen Input zur Gestaltung einer zielfiihrenden Personalarbeit im Dialog mit den teilnehmenden
Unternehmen. Die Wirtschaftsforderungen der Stadte Bochum, Dortmund und Gelsenkirchen laden Sie
herzlich dazu ein.

Gastgeber der Veranstaltungspremiere ist das Gelsenkirchener Unternehmen Voigt & Schweitzer.
Geschaftsfiihrer Lars Baumgiirtel stellt dar, wie feuerverzinkte Oberflachen auf Stahl unter dem
Markennamen ZINQ® hergestellt werden, was Employer Branding fiir das Unternehmen bedeutet und
berichtet, wie er in seinem Unternehmen Innovation und Nachhaltigkeit miteinander verbindet, um eine
klare Positionierung der Marke ,Mach dein ZINQ®” zu erreichen.

Mittwoch, 12. September 2018, 16 bis 18 Uhr
bei Voigt & Schweitzer GmbH & Co KG,

An den Schleusen 6, 45881 Gelsenkirchen
im ZINQ®-Room

Freuen Sie sich auf einen
inspirierenden und

l6sungsorientierten Austausch mit So sind Sie dabei...
Personalverantwortlichen und Fiir die kostenfreie Teilnahme stehen nur
Entscheidern aus der 20 Platze zur Verfiigung. Daher bitten wir
Region zu drangenden Fragen rund unbedingt um verbindliche Anmeldung
um die Personalgewinnung. bis zum 7.9.2018 unter

wirtschaftsfoerderung@gelsenkirchen.de
oder Tel.: 0209 169-3797.
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