
Einladung zum

Gelsenkirchener  Unternehmertreff

Unternehmensbegeisterung
Robert Berkemeyer zeigt Ihnen Wege auf, wie Sie das Feuer in Ihren Mitarbeitern entfachen.

Jedes Unternehmen benötigt engagierte Führungskräfte und Mitarbeiter, um langfristig auf der Erfolgsspur zu bleiben. Neue und vor allem 

gute Ideen sind schnell da, aber um aus diesen Ideen auch erfolgreiche Projekte zu generieren, wird Personal benötigt, das hoch engagiert 

an der Umsetzung der entwickelten Konzepte arbeitet. In aller Regel gilt hier aber das Pareto-Prinzip: Nur 20 Prozent der Belegschaft 

arbeitet begeistert mit, der Rest wartet ab oder noch schlimmer, blockiert die für den Erfolg notwendigen Schritte. Die Gallup-Studie zum 

Mitarbeiter-Engagement zeigt auf: Jeder siebte Mitarbeiter hat bereits innerlich gekündigt. Dass desinteressierte Mitarbeiter keine 

interessanten Lösungen produzieren oder sogar Kunden begeistern, ist klar. Der Vortrag erläutert, wie Sie das Feuer für eine 

leidenschaftliche Zielerreichung in Ihren Mitarbeitern neu entfachen. Sie erfahren, was die Mitarbeiter wirklich brauchen und auch 

einbringen müssen, um wieder begeistert zu sein und damit das Unternehmen zu einem Gewinner zu machen – in jeder Wirtschaftslage.

Wir laden Sie herzlich ein zum  

Gelsenkirchener Unternehmertreff Donnerstag, 24.01.2019, 18:00 Uhr

AWO Begegnungszentrum

Großer Saal

Grenzstraße 47

45881 Gelsenkirchen
Programm des Abends:

18:00 Uhr Eintreffen der Gäste

18:30 Uhr Begrüßung
Dr. Christopher Schmitt, Vorstand Wirtschaftsförderung
Rainer Schiffkowski, Referatsleiter Wirtschaftsförderung

18:45 Uhr Vortrag – Unternehmensbegeisterung
Robert Berkemeyer

19:15 Uhr Get-together

Wir freuen uns über Ihre Anmeldung bis Freitag, 18.01.2019, unter:  wirtschaftsfoerderung@gelsenkirchen.de

Mit freundlichen Grüßen Mit freundlichen Grüßen

In Vertretung Im Auftrag 

Dr. Christopher Schmitt Rainer Schiffkowski

Vorstand Wirtschaftsförderung Referatsleiter Wirtschaftsförderung

Robert Berkemeyer studierte Betriebswirtschaft in Münster/Westf. und 

war danach langjährig als Vertriebsmitarbeiter und Führungskraft eines 

global operierenden Produzenten, einer führenden Wirtschaftsberatung 

sowie als Geschäftsführer eines Handelshauses tätig. 

Nach einer zusätzlichen Ausbildung zum Trainer und Coach für 

Persönlichkeitsentwicklung und Kommunikation ist er seit 2002 als 

selbstständiger Personalentwickler tätig. Schwerpunkt seiner Arbeit sind 

die Themen Persönlichkeitsentwicklung, Kommunikation und 

Kundenorientierung sowie die weitere Begleitung von Menschen durch 

Coaching. 

Seit 2012 widmet er sich der Entwicklung einer nachhaltigen 

Unternehmensbegeisterung und Teamentfaltung bei seinen Kunden, zu 

denen sowohl Unternehmen als auch Behörden und Institutionen zählen.
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