
www.facebook.com/Wirtschaftsfoerderung.Gelsenkirchen
www.facebook.com/IntUV

Veranstaltungsort
Wissenschaftspark Gelsenkirchen
Munscheidstraße 14, 45886 Gelsenkirchen
Anfahrtsbeschreibung unter www.wipage.de 

Veranstalter
Internationaler Unternehmerverband RuhrStadt e. V. (IntUV) – Wirtschaftsförderung der Stadt Gelsenkirchen 
Infos unter wirtschaftsfoerderung@gelsenkirchen.de

Anmeldungen 
bis zum 25. April 2016 per Fax unter 0209 169 8571 oder per E-Mail an  
wirtschaftsfoerderung@gelsenkirchen.de 

28. April 2016, 18:30 Uhr, Wissenschaftspark Gelsenkirchen 

Einladung zum 8. Internationalen Gelsenkirchener Unternehmertag
Unternehmenserfolg durch strategische Personalwirtschaft – Quellen, Methoden, Möglichkeiten –



28. April 2016, 18:30 Uhr – Ankommen ab 18:00 Uhr
Wissenschaftspark Gelsenkirchen, Konferenzsaal, Pavillon 4 im EG
Munscheidstraße 14, 45886 Gelsenkirchen

Begrüßung Frank Baranowski – Oberbürgermeister der Stadt Gelsenkirchen

Grußwort Atilla S. Öner – Internationaler Unternehmerverband RuhrStadt e. V., Vorsitzender der Vorstands

Impulsvortrag  Prof. Dr. Franz Lehner – Freischaffender Wissenschaftler und Berater (IAT und Ruhr-Universität Bochum)

Podiumsrunde  •  Dr. Joachim Basler – Personalleiter GELSENWASSER AG, Gelsenkirchen
 •   Prof. Dr. Franz Lehner – Freischaffender Wissenschaftler und Berater (IAT und Ruhr-Universität Bochum)
 •  Sylvia Pflüger – Personalleiterin LOXX Holding GmbH, Gelsenkirchen
 •   Karl Tymister – Vorsitzender der Geschäftsführung der Agentur für Arbeit Gelsenkirchen
 
Get-Together bei Imbiss und Getränken

Moderation Steffi Neu – WDR

Der Internationale Gelsenkirchener Unternehmertag hat sich als das Treffen für kleine  
und mittlere Unternehmen (KMU) der Region etabliert. Am 28. April 2016 lädt der Inter-
nationale Unternehmerverband RuhrStadt e.V. (IntUV) gemeinsam mit der Wirtschafts-
förderung Gelsenkirchen wieder herzlich zu einem informativen wie unterhaltsamen Abend 
mit internationalem Publikum ein.

Personalwirtschaft bedeutet heute auch, Perspektiven und Innovationskraft eines Unter nehmens 
gegenüber qualifizierten Fachkräften aufzuzeigen. KMU müssen im Wettbewerb um die besten 
Nachwuchskräfte mit Entwicklungschancen und Unternehmenskultur punkten. Die Identifikation 
mit einem gelebten Unter nehmensleitbild motiviert und bindet Mitarbeiter an den Betrieb.

Welche Strategien gibt es, mein Unternehmen für qualifizierte Fachkräfte attraktiv zu machen? Wie 
kann ich dafür Sorge tragen, dass meine ausgebildeten Mitarbeiter meinem Betrieb treu bleiben? 

Vertreter aus Wirtschaft und Wissenschaft werden im Rahmen einer Podiumsdiskussion nach  
Antworten auf diese Fragen suchen.

Wir freuen uns auf Sie!


