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der Regionalen Schulberatungsstelle
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Der Gelsenkirchener Weg
Umsetzung der schulischen Inklusion in Gelsenkirchen

Veranstaltungsrahmen

Come together

8:30 Anmeldung — BegriuRBungskaffee — Gang durch die Prasentation
9:00 Begruf3ung und thematische Einfliihrung
) Schulamtsdirektor Bernhard Siudholt
: Impuls ,Multiprofessionelle Teams — gelingende Kooperation*®
9:15 .
Professor Dr. Daniel Mays
10:30 | Kaffeepause
11:00 | Arbeitin 6 Themenforen (inhaltsgleich zum Nachmittag)
12:30 | Mittagspause mit Imbiss
13:30 | Arbeit in 6 Themenforen (inhaltsgleich zum Vormittag)
15:.00 | Kaffeepause
1515 Galeriegang im Saal / Ausblick und Perspektiven
) Schulamtsdirektor Bernhard Sidholt
16:00 | Get together

Ausklang, Gespréche, Verabredungen
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Umsetzung der schulischen Inklusion in Gelsenkirchen

Eindricke vom Austauschtag am 9. Marz 2016
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Der Gelsenkirchener Weg
Umsetzung der schulischen Inklusion in Gelsenkirchen

INKLUSIONSPROZESS IN GELSENKIRCHENER SCHULEN

der
Einzelne

Transfer

Schulen Region Horst

GGS Nordsternschule
GGS Schloss Horst
KGS Sandstrafle
Gesamtschule Horst
EGS Martin-Luther Schule

GGS Friedrich-Grillo-Strate
GGS Gecksheide

Hauptschule Schwalbenstrafie
Schalker-Gymnasium

FOS Antoniusschule

Prozesssteuerer und Unterstiitzer

¥’ untere und obere Schulaufsicht
+ Inklusionskoordinatoren
+ Inklusionsfachberater
+ Kompetenzteam Gelsenkirchen

- Inklusionsmoderatoren
+ Inklusionswerkstatt im Hans-Sachs-Haus
+ Fortbildungsstidtte Stift Tilbeck
Hospitationsschulen in Gelsenkirchen
drei Unterstitzer-Teams fiir die Regionen
Regionale Schulberatungsstelle
Schultrager
Kommunales Bildungsbiiro
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e

Schulen Region Erle

. GGS Leytheschule

- GGS Gutenbergschule
Gesamtschule Berger Feld
Gesamtschule Erle

Hauptschule FrankampstraRe

GGS Pfefferackerschule

GGS Mahrfeldschule
Sekundarschule Hassel
Gesamtschule Buer-Mitte
Annette-von-Droste-Hilshoff-Gym

% Schulen Region Bismarck

| GGS Marschallstrafe
GGS Schule an der Erzbahn
Mulvany Realschule
Gesamtschule Uckendorf
GGS Sternschule

| GGS Turmschule
GGS Wiehagenschule

. GGS Martinschule

'_ Lessing Realschule
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Der Gelsenkirchener Weg
Umsetzung der schulischen Inklusion in Gelsenkirchen

INKLUSION

DEFINITION: ZIELDIFFERENTE UND ZIELGLEICHE FORDERUNG

GRAFIK: ANTEILE IM GEMEINSAMEN LERNEN SCHULJAHR 2015/2016

Zieldifferente Forderung
Schilerinnen und Schiiler mit sonderpadagogischem Unterstiutzungsbedarf in

den Forderschwerpunkten Lernen und Geistige Entwicklung werden in
eigenen Bildungsgangen unterrichtet. Die schulischen Leistungen der Kinder
werden anders als die der ,Regelschiiler” bewertet und benotet.

Schuljahr 2015 / 2016
Schiilerinnen und Schiiler im Gemeinsamen Lernen in der
Primarstufe und Sekundarstufe |
N =546

M zielgleiche Forderung

H zieldifferente Forderung

Werte Schuljahr 2014/2015 {N = 433): Zielgleiche Farderung = 37,4% [ zieldifferente Férderung = 62,6%

]

Richtlinien der allgemeinen Schule unterrichtet. Ihre Leistungen werden wie
die der ,Regelschiler” bewertet und benotet.
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Der Gelsenkirchener Weg
Umsetzung der schulischen Inklusion in Gelsenkirchen

Inklusionswerkstatt

Ansprechpartnerin
Inklusionswerkstatt
Schulamt fUr die Stadt Gelsenkirchen
Hans-Sachs-Haus
Raum 340
Ebertstr. 11
45879 Gelsenkirchen

Leitung:
Astrid Schenk
Inklusionsfachberaterin
Raum: 343
Tel.: 169-2772
inklusionswerkstatt@gelsenkirchen.de

Unterstltzungsstrukturen

Die Werkstatt versteht sich als erganzendes Beratungsangebot aus der
Praxis fur die Praxis zu Fragestellungen aus dem Kontext des
Gemeinsamen Lernens.

Dazu bieten wir Ihnen individuelle Beratungen und den gemeinsamen
Austausch u.a. zu folgenden Bereichen an:

= Diagnostik

= Differenzierung

= individuelle Férderung

= Foérderplanung

= positive Verhaltensregulation

= Autismus
’ f%( ‘ zusammen Iern:n I"._\. Kompetenzteams NRW Regionale Schulberatungsstelle @ Stadt mﬂem«a
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Der Gelsenkirchener Weg
Umsetzung der schulischen Inklusion in Gelsenkirchen

Regionale Schulberatungsstelle

Ansprechpartner

Regionale Schulberatungsstelle

der Stadt Gelsenkirchen, Adenauerallee 110, 45891 Gelsenkirchen

Sekretariat: Claudia PreuRB, Mail:
Tel.: 0209/4509076

Schulpsycholog*innen: Elena Hinsching, Mail:
Carsten Joiko, Mail:

Dr. Stephan Roski,  Mail:

Schulpadagogin: Heike Sen, Mail:

Unterstiitzungsstrukturen

schulberatungsstelle@gelsenkirchen.de

elena.hinsching@gelsenkirchen.de
carsten.joiko@gelsenkirchen.de

stephan.roski@gelsenkirchen.de

heike.sen@gelsenkirchen.de

®m  Schulentwicklung — prozessbegleitend und individuell (SEPI)

= Beratungstag

= Beratungskonferenz

®  Supervision und Coaching

= Kollegiale Beratung

m  Zentrales Fortbildungsangebot
= Classroom Management

= Fort- und Weiterbildung flr Beratungslehrkrifte

Beispiele: Schule als Organisation und System unterstiitzen und den Zielen

entsprechend leistungsfahig machen.

Feststellen, wie sich eine konkrete Schule entwickeln kénnte und
welche notwendigen Veranderungen angegangen werden mussen.

Fachliche Begleitung von Veranderungsprozessen in Schule leisten.
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Der Gelsenkirchener Weg
Umsetzung der schulischen Inklusion in Gelsenkirchen

Kompetenzteam fur Lehrerfortbildung

Ansprechpartner

Kompetenzteam Gelsenkirchen im Schulamt fir die Stadt Gelsenkirchen

Hans-Sachs-Haus, Ebertstr.11, 45879 Gelsenkirchen
Telefon: 0209/169-2170

Mail: gelsenkirchen@kt.nrw.de

Leitung: Heike Sulimma
Mail: heike.sulimma@kt.nrw.de

Co-Leitung: Dorothee Giihlstorf
Mail: dorothee.guehlstorf@kt.nrw.de

Co-Leitung: Doerte Kubessa 1 O
Mail: doerte.kubessa@kt.nrw.de

Unterstiitzungsstrukturen

= Co-Leitungen nehmen Fortbildungsanfragen ,Inklusion“ entgegen

= |Inklusionsmoderatoren unterstiitzen die Schulen im inklusiven Kontext:
» Modul 1: Inklusive Kulturen und Strukturen

Modul 2: Diagnostik und Férderplanung

Modul 3: Gemeinsames Lernen

Modul 4: Teamentwicklung, Kooperation, Beratung

Modul 5: Rechtliche Grundlagen

YV V.V VY

= Schulentwicklungsberater erganzen die Angebote in den Bereichen:
Einfahrung , Inklusion”

Teamentwicklung

Kooperative Beratung

systemische Beratung

Projektplanung

YV VYY
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Der Gelsenkirchener Weg
Umsetzung der schulischen Inklusion in Gelsenkirchen

Kommunales Bildungsbiiro

Ansprechpartner

Kommunales Bildungsbiiro
der Stadt Gelsenkirchen, Hans-Sachs-Haus, Ebertstr. 11, 45879 Gelsenkirchen

https://www.gelsenkirchen.de/de/Bildung/Kommunales Bildungsbuero/index.aspx

Unter der Leitung von

Thomas Wondorf, T.:169-9145,  Mail: thomas.wondorf@gelsenkirchen.de

arbeiten mit:

Thomas Hackmann, .:169-9182,  Mail: thomas.hackmann@gelsenkirchen.de

T
Anna Maibaum, T.:169-9168, Mail: anna.maibaum@gelsenkirchen.de
Silke Miesczynski, T.:169-9140, Mail: silke.miesczynski@gelsenkirchen.de

T

T

T

Christiane Neureiter, . 169-2875, Mail: christiane.neureiter@gelsenkirchen.de
Johanna Schippers, .. 169-3415, Mail: johanna.schippers@gelsenkirchen.de

Gerd Dombrowski, .2 169-9181, Mail: gerd.dombrowski@gelsenkirchen.de 1 1

Unterstiitzungsstrukturen

s Gesamtstadtische Prozesssteuerung beim Auf- und Ausbau ganztigiger Férder- und
Betreuungsangebote in allen Schulformen

e Ausbau und Weiterentwicklung von Netzwerken
— Vernetzung von Bildungspartnern — Gestaltung von Informationstools

s Konzeption, Organisation und Durchfiihrung der Gelsenkirchener
Bildungskonferenzen und der Lenkungsgruppensitzungen

« Bildungsmonitoring, Schulentwicklungsplanung, Elternbefragungen

s Unterstutzungsstrukturen fir Schulen in gemeinsamen Handlungsfeldern
(z.B. in MINT-Initiativen oder Programmen zur Medienerziehung /
Koordinierung in gemeinsamen Projekten, z.B. ,Gemeinsam Langer Lernen")

s Zusammenarbeit mit dem Kompetenzteam fir Lehrerfortbildung
(z.B. ,Vielfalt fordern"”)

« Mitarbeit im schulischen und am gesamtgesellschaftlichen Inklusionsprozess

s Programmbeteiligung ,, RuhrFutur" und ,Bildungsforum Ruhr" beim RVR

s Initilerung neuer ,Bildungsideen" (z.B. Familienzentrum Grundschule)

’ ‘ zusammen Iern:n !'._\. Kompetenzteams NRW Regionale Schulberatungsstelle @ Stadt mﬂewme
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Der Gelsenkirchener Weg
Umsetzung der schulischen Inklusion in Gelsenkirchen

Kommunale Koordinierung (KAoA)

Ansprechpartner

Kommunale Koordinierung — Ubergang Schule-Beruf
der Stadt Gelsenkirchen, Hans-Sachs-Haus, Ebertstr. 11, 45879 Gelsenkirchen

https://www.gelsenkirchen.de/de/Bildung/Uebergang Schule-Beruf/index.aspx

Unter der Leitung von

Bernd Zenker-Broekmann, Mail: bernd.zenker-broekmann@gelsenkirchen.de
arbeiten mit:

Katarina Eggers, Mail: katarina.eggers@gelsenkirchen.de

Stefanie Schifer, Mail: stefanie.schaefer@gelsenkirchen.de

Daniela Schwers, Mail: daniela.schwers@gelsenkirchen.de

Unterstiitzungsstrukturen
Ziel ist es, dass allen jungen Menschen nach der Schule in Gelsenkirchen maéglichst rasch
eine Anschlussperspektive flr Berufsausbildung oder Studium eréffnet wird.

Unnotige Warteschleifen sollen vermieden werden.

Konkret werden Jugendliche und ihre Eltern frihzeitig schon in Jahrgang 8 auf dem Weg
in die Berufswelt nachhaltig unterstitzt.

Drei Kernelemente bilden sich heraus:

s Starkung der Berufs- und Studienorientierung an allen aligemeinbildenden Schulen

» Optimierung des Ubergangs von der Schule in Aushildung/Studium
s Starkung der Attraktivitat der dualen Berufsausbildung

Die Systematisierung, Abstimmung und Weiterentwicklung der értlichen Strukturen und
Angebote zur nachhaltigen Ubergangsgestaltung werden durch die eingerichtete
Kommunale Koordinierung gestaltet.

Schulamt

h @ i .
Zusammenwachse o2 9@ ] Geleenkirchen der Stadt Gelsenkirchen

Schule NRW - Zukunft inklusiv!

‘ sammenlermen .78 Kompetenzteams NRW Regionale Schulberatungsstelle @

12

Stadt Bildungsnetzwerke
Gelsenkirchen | n' " oen

Gemeinsam Bildung gestalten



Der Gelsenkirchener Weg
Umsetzung der schulischen Inklusion in Gelsenkirchen

BegrufRung und thematische Einfuhrung
Schulamtsdirektor Bernhard Stdholt

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

ich begrufRe Sie ganz herzlich zur heutigen ,Austauschtagung Inklusion®
in Gelsenkirchen. Seit 2013 beschreiten wir hier den ,,Gelsenkirchener
Weg" in der Inklusionsplanung und -umsetzung. Dieser Weg ist
gekennzeichnet von Merkmalen wie ,Qualitat geht vor Quantitat®,
,JUmsetzung des Elternwillens bezogen auf den Forderort der Kinder mit
sonderpadagogischem Unterstutzungsbedarf*, ,Fortbildungen
nachfrageorientiert® und ,Entscheidend ist auf dem Platz!" Das bedeutet,
dass sich konkret im Unterricht, in der Klasse, die Qualitat der Inklusion,
des Gemeinsamen Lernens von Kindern mit und ohne
sonderpadagogischem Unterstitzungsbedarf, entscheidet.

Heute wollen wir zum einen eine Zwischenbilanz ziehen, wollen uns
austauschen und besprechen, was sich bewéhrt hat, wo wir noch
nachsteuern kbnnen und mussen, was es noch zu verbessern gibt in der
Inklusionsumsetzung. Aus der Praxis fir die Praxis: das gilt auch fir den
Input des Referenten, der heute einen Impuls geben wird zu einem
wichtigen Thema: Teambuilding, Teamarbeit im Gemeinsamen Lernen,
speziell unter dem Aspekt der Forderung von Kindern mit
sonderpadagogischem Unterstiitzungsbedarf in der Emotionalen und
sozialen Entwicklung.

Professor Daniel Mays von der Uni Siegen ist Sonderpadagoge, war im
Gemeinsamen Lernen tatig an einer Gesamtschule, weild also wovon er
spricht und kann das auch wissenschatftlich belegen.

Wir freuen uns auf seinen Input!

Sehute NRW - Zukunft inkiusiv!
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Der Gelsenkirchener Weg
Umsetzung der schulischen Inklusion in Gelsenkirchen

Multiprofessionelle Teams — gelingende Kooperation
Professor Dr. Daniel Mays

dLIHI'n'EFIiI'I"ﬁ.'I'
SIEGEMN 1 4

Der GelsenkirchenerWeg- Umsetzung der schulischen Inklusion in Gelsenkirchen®

Multiprofessionelle Teams -
gelingende Kooperation in der inklusiven Schule

09.03.2016

Prof. Dr. Daniel Mays
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Der Gelsenkirchener Weg
Umsetzung der schulischen Inklusion in Gelsenkirchen

“ UNIVERSITAT
SIEGEN

Einfuhrung

grundlegender Wandel der Rolle ,Lehrer/-in“

—

Fachlehrerin
Sonderpadagoge * |Inklusion
— v —
Integrationshefer grafischer
Wandel

* gesell-
schaftlicher
Wandel

UNIVERSITAT
SIEGEN

Einfuhrung
Lehrer-innen-Raollen

Fachmann f Fachfrau Kontrolleur/-in

Erzieher/-in Verwahrer/ -in

Helfer/-in Berichter

Selektierer/-in

Vorbild Schullaufbahn- und Berufsberater

Ratgeber/-in
Reparateur

Blndnispartner/-in

Lehrerrollen und BalzstungEittonen (nach Barth 1900, 04/ John & Stein, 2002, 403 /Schamid 2003, 1424

h @ i .
S SN ey g% ) Gslssnkirchen der Stadt Gelsenkirchen

Schule NRW - Zukunft inklusiv!
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Der Gelsenkirchener Weg
Umsetzung der schulischen Inklusion in Gelsenkirchen

l'u.uwsmrn
SIEGEM
Einfuhrung

* ERWEITERTE KOMMUNIKATIONS- &

KOOPERATIONSANLASSE
z.B. SPEZIELLE KOMMUNIKATIVE KOMPETENZEN
FUR DIE FSP ESE, LE & GE!

eistungs- Schulleitung Kollegin aus

Forder- Forder- srhwache Arbeits-
schullehrer schiler Sehiiler gruppeB
) kKallezeaus
eIstungs- Arbeits-
Fachlehrerin Eltern starke sruppe &
Schiler

"LIHI'-'EHITAT
SIEGEN

Impulse

* Der Beruf des Lehrers / der Lehrerin
erforderte bisher schon ein blitzschnelles
Umschalten zwischen verschiedenen Rollen
und Kommunikationsstrategien. Ein inklusives
System erfordert ,Echtzeitreflexivitat”.

* Beispiel: Konfliktklarungsgesprach mit Marvin
auf dem Flur in der 5-Minuten-Pause. Kollegin
Muller kommt vorbei und fragt ,,mal eben”
nach der Unterrichtsreihe XY. Gong.

' '5' ‘ zusammen Iern:n re—s Kompetenzteams NRW Regionale Schulberatungsstelle © Stadt Regondl® _ yerke
A e o132) Seisenkironen der Stadt Gelsenkirchen Gelsenkirchen | """ e

Sehute NRW - Zukunft inkiusiv!

Gemeinsam Bildung gostalte,

Schulamt



’ Ly zusammen lernen
K zusammenwachsen
()

Schulamt

Der Gelsenkirchener Weg
Umsetzung der schulischen Inklusion in Gelsenkirchen

"LINI'-'ER'SITAT
SIEGEM

Impulse

Bereits umgesetzte Modifikationen:

* Immer mehr Sonderpddagoginnen und
Sonderpaddagogen mit Planstellen im Grundschul- .de
auch Sek | — Kapitel!

* Befugnisse / Freirdume bestehen — Absprachen der /
Akteure als notwendiger Schritt!

* Begleitetes Coaching durch RSB GE & BR M5

* Begleitung von Schulentwicklungsprozessen (z.B. /
Steuergruppenbegleitungen) durch KT GE & RSB GE

duuwsmrn
SIEGEM
Know-How

Merkmale effektiver Teams
— Selbststeuerung/Selbstmanagement
— Unterstiitzung von Vorgesetzten [ klares Feedback / Mut
— klareTeamziele / Identifikation mit den Zielen & Tatigkeit
— Identifizierbarkeiteinzelner Beitrage der Mitglieder
— transparente Belohnungs- und Lobeskultur
— ldealeTeamgrife (3— 20) .
— Rollenklarheit | vovendige
— Partizipation bei Entscheidungen g
— Praferenz der Teammitglieder fir Teamarbeit )
— Kommunikation und Kooperation im Team - _': it
— Teamtraining / Supervision — B Meben .
— Zeit zur Einflihrung (ca. 1 ¥ lahre)
ivgl. Campicn et al. 1996, 431; Ubers. W.K.)

‘e 3 Kompetenzteams NRW Regionale Schulberatungsstelle
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Der Gelsenkirchener Weg
Umsetzung der schulischen Inklusion in Gelsenkirchen

"LINI'-'E RSITAT
SIEGEM

Know-How

* Phasen der Teamentwicklung
— Forming = Unsicherheit
— Storming - Rollenkldrung & Konflikte
— Norming - Festlegung der Rollen
— Performing —=> effektivste Phase
— Adjourning =2 Auflésung
(vgl. Tuckmann 1965)

"UHWE RSITAT
SIEGEN

Know-How

* Wahrend dieser Phasen entwickeln sich
Teamrollen...

' ‘ zusammen lernen "% Kompetenzteams NRW Regionale Schulberatungsstelle @ Stadt
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Der Gelsenkirchener Weg
Umsetzung der schulischen Inklusion in Gelsenkirchen

"LINI'-'ER'SITAT
SIEGEM

Know-How

* Die Koordinatorin

* Positive Eigenschaften: Kollegiums-orientierte
Flhrerin, den Teamzielen verpflichtet,
dominant, vertrauensvoll, im Team akzeptiert.

* Schwachen: Nicht unbedingt eine
|deenlieferantin.

"LIHI'-'EHITAT
SIEGEN

19

Know-How

* Die Macherin

* Positive Eigenschaften: Aufgaben-orientierte
Fiihrerin, hoch leistungsmotiviert, will Ziele
erreichen und bringt andere dazu, in diesem
Sinne zu handeln, fordert heraus, provoziert,
kann Hindernisse Giberwinden.

* Schwéachen: Neigt zu Aggressionen — zwei oder
drei Macherinnen kdnnen zu Kdmpfenund
Konflikten im Team fiihren.
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Know-How

* Der Perfektionist

* Positive Eigenschaften: Kimmert sich
sorgfaltig und gewissenhaft um die Details,
bringt Dinge zu Ende, ist punktlich und
beharrlich.

* Schwachen: Manchmal Gberdngstlich und
kann schlecht delegieren.

"UHWE RSITAT
SIEGEN

Know-How

* Der Spezialist

* Positive Eigenschaften: Hat wichtiges
Spezialwissen, oft introvertiert und
einzelgangerisch, sehr engagiert.

* Schwachen: Interessiert sich oft nur fur Dinge
in seinem engen Bereich, kimmert sich wenig
um die Interessen anderer.

...{vgl. Beck & Fisch 2003)
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Know-How

+ __.weitere Rollen:
— der Beobachter
— die Umsetzerin
— die Erfinderin
— der Netzwerker
— die Teamarbeiterin...

— der soziale Faulenzer...

* Rollen der Teamleitung...

"LIHI'-'EHITAT
SIEGEN

Impulse

In inklusiven Schulen nimmt die Anzahl der
sozialen Kontakte und die Anzahl der zu
bewaltigenden Aufgaben noch weiter zu.

= Teamarbeit kann somit zur zus&tzlichen Belastung werden,
wenn diese nicht parallel zum inklusiven Schulentwicklungs-
prozess professionalisiert wird (Konfliktherde).

= mogliche Konfliktformen:
aufgabenbezogene Konflikte (Ziel)
prozesshezogene Konflikte (Aufgabenverteilung)

heziehungshezogene Konflikte (Machtkdmpfe)

2 * Biidungsnetzwerke
S A der Stadt Gelsenkirchen Gelsenkirchen | in " en
Schulamt .
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Die Bereitschaft zur Auseinandersetzung mit dem eigenen
Rollenverhalten, denn...

1. Jede Lehrperson besitzt ,hochgradig individuelle,
unverwechselbare subjektive Theorien®

2. Diese subjektiven Theorien konnen als Prediktorvariable
das zukiinftige Handeln der Lehrkrafte (z.B. im Umgang mit
Unterrichtsstiirungen) vorhersagen und

3. Diese subjektiven und handlungsbestimmenden Theorien
1.2*:555? auch noch nach mehreren Jahren stabil (vgl. Wahl

"LIHI'-'EHITAT
SIEGEN

Praxis

—undd Interprofessionell Kooperation braucht_

Chaos-Kompetenz: V]
— Die Fahigkeit, in  akuten Konflikt-  und %
Krisensitugtionen, wenn alles drunter und driber
geht, ruhig Blut zu bewahren und handlungsfahig zu
bleiben. Chaos-Kompetenz ist nicht lediglich eine
Frage der Belastbarkeit. Sie hat wesentlich mit der
Fahigkeit zu twn mit UrertRuen” in die
Selbststeusrungsfahigkeit  won Menschen  und
Gruppen — oder anders ausgedrickt, dem intuitiven
Wissen, dassdie ,chaotische” Situation nidht ein sinn-
und heilloses  Durcheinander darstellt, sondern
lediglich einen Grad der Kom plexitataufweist, der sich

im Moment unserer Bewaltisung entzieht”
(Doppler 2008, 5.72)

der Stadt Gelsenkirchen

Schule NRW - Zukunft inklusiv!
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Daniel Mays

Multiprofessionelle
Kooperation in der
inklusiven Schule

Reinhardt - Verlag
ca. 145 Seiten. 13 Abb.
(978-3-497-02597-8)
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» _..weitere Informationen:
Mays, D. (2016).Multiprofessionelle Kooperation in
der inklusiven Schule. Munchen: Reinhardt-Verlag.

Mays, D. & Grotemeyer, M. (2014).Teamarbeit in der
inklusiven Schule. Den Einzelnen entlasten - das
Team starken. Praxis Schule 5-10, 24 (2), 5. 4-8.
Mays, D., Ladinig, B., Carlitscheck, J., Franke, S.,
Kikgen, R. (2013). Inklusion und Lehrerrolle - Das

Schulsystem im Wandel. Praxis Schule 5-10, 23 (1),
S. 8-11.
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Der Gelsenkirchener Weg
Umsetzung der schulischen Inklusion in Gelsenkirchen

n UNIVERSITAT
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Vielen Dank fur |hre Aufmerksamkeit!
Daniel.Mays@uni-siegen.de

"LIHI'-'EHITAT
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Literaturempfehlungen:

Brodbeck, Felix C.; Maier, Glnter W. (2001). Das Teamklima-
Inventar (TKI) fir Innovation in Gruppen. In: Zeitschrift fr
Arbeits- und Organisationspsychologie A&D 45 (2), 5. 59-73.

Kriz, Willy Christian; Mobauer, Brigitta (2002): Teamkompetenz
konzepte, Trainingsmethoden, Praxis ; mit einer
Materialsammlung zu Teamibungen, Planspielen und
Reflexionstechniken. Gottingen: Vandenhoeck und Ruprecht.

van Dick, Rolf, West, Michael A (2005} Teamwork,
Teamdiagnose, Teamentwicklung. Géttingen: Hogrefe.
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Der Gelsenkirchener Weg
Umsetzung der schulischen Inklusion in Gelsenkirchen

Ergebnisse aus den Themenforen

Themenforum 1 — Konferenzraum 2

> Inklusionskonzept

Themenforum 2 - Saal

» Teamentwicklung

Themenforum 3 — Konferenzraum 6

> Forderkonzepte

25

Themenforum 4 — Konferenzraum 1

> Ubergénge

KITA — Grundschule

Grundschule — Schule mit Sekundarstufe |

Themenforum 5 — Konferenzraum 3

> Leitlinien ,,Der Gelsenkirchener Weqg**

Themenforum 6 — Konferenzraum 4

> Instrumente zum Ubergang Schule-Beruf
im Gemeinsamen Lernen

Sehute NRW - Zukunft inkiusiv!
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Der Gelsenkirchener Weg
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Umsetzung der schulischen Inklusion in Gelsenkirchen

Ausblick und Perspektiven
Schulamtsdirektor Bernhard Stdholt

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

am Ende eines arbeitsreichen aber auch ertragreichen Arbeitstages

mdochte ich noch einige Gedanken zu den Perspektiven der
Inklusionsentwicklung in Gelsenkirchen formulieren.

Es hat sich heute gezeigt, dass wir nicht nur den Titel ,Austauschtagung”

richtig gewahlt haben, sondern dass auch tatsachlich der Austausch

zwischen den Akteuren im Inklusionsprozess im Mittelpunkt stand. Hier 4.4
konnten wir alle voneinander lernen, konnten unterschiedliche

Standpunkte austauschen und auch weitere Fragestellungen entwickeln.

Wir werden in Gelsenkirchen den Weg der schulischen

Inklusionsumsetzung weitergehen mit den erwéhnten Schwerpunkten:

e Lehrerstellen fur sonderpadagogische Unterstitzung méglichst
nicht stickeln, sondern Lehrkrafte sollen mit ihrer Stelle mdglichst
ganz an einer Schule tatig sein.

e Die Qualitat der Férderung steht im Mittelpunkt-dafir werden wir
die nachfrageorientierten Fortbildungsangebote auf die Bedarfe der
Schulen und Lehrkrafte abstimmen.

¢ Die Umsetzung des Gemeinsamen Lernens erfolgt entsprechend
der Nachfrage, die sich auf den Elternwillen stitzt.

e Wir wollen die Transparenz und die Partizipation im Vorgehen, in
der Planung und in der Umsetzung des Inklusionsprozesses weiter
vorantreiben und da wo es notig erscheint, verbessern.

In diesem Sinne bedanke ich mich bei Ihnen Allen fir die konstruktive
Arbeit heute, fur Ihre Arbeit in den Schulen und wiinsche lhnen weiter
alles Gute und viel Kraft fur die ndchsten Wochen und Monate.

Sehute NRW - Zukunft inkiusiv!
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Schulaufsicht Steuergruppe:
Aufgabe: Inklusionsumsetzung «— Sprecherin: Doerte
Bernhard Sudholt Kubessa
Carsten Joiko, Elena
I Herbst, Dirk Steiner,

Stephan Bortlisz, Dorothee
Gihlstorf, Gerd

Arbeitskreis Inklusion

- RSB: Carsten Joiko, Elena Herbst, Dr. Stephan Roski Dombrowski, Astrid Schenk
- Kompetenzteam (KT): Co-Leitung: Dorothee Guhlstorf, Doerte
Kubessa A

o Inklusionsmoderator*innen (IMOS): Martin Hchst,
Mechthild Neuhaus-Overbeck
- 51/8 (Referat Erziehung und Bildung- Schulbetrieb): Olaf Haenelt
- Inklusionskoordinatoren (IKOS): Stephan Bortlisz , Dirk Steiner
- Inklusionsfachberaterin (IFA): Astrid Schenk
- Bildungsbiro: Gerd Dombrowski, Thomas Wondorf
- Schulamt (Verwaltung): Peter Holle
- Sprecher*innen Regionen: Robert Pescht, Stephanie Scheffler

Inklusionswerkstatt

Regionen 4
Region Bismarck Region Erle Region Horst
Schulen Schulen Schulen
GGS an der Erzbahn GGS Leytheschule GGS am Schloss Horst
GGS Marschallstralze GGS Gutenbergschule GGS Nordsternschule
Mulvany Realschule GSS Berger Feld KGS Sandstral3e
GGS Martinschule GSS Erle GSS Horst
GGS Sternschule HS Frankampstral3e EGS Martin-Luther-Schule
Ev.GSS Bismarck GGS Pfefferackerstralie GGS Friedrich-Grillo-Schule
GS Uckendorf GYM A. v. Droste-Hulshoff GGS Gecksheide
GGS Turmschule GSS Buer Mitte HS Schwalbenstralle
GGS Wiehagen SKS Hassel GYM Schalker Gymnasium
Lessing Realschule GGS Mahrfeldschule FS Antoniusschule
FS Malteserstralle P <>
Unterstiitzer*innen Unterstitzer*innen Unterstitzer*innen
IKO: Dirk Steiner IKO: Stephan Bortlisz Bildungsburro: Gerd Dombrowski
KT: Doerte Kubessa, Martin KT: Dorothee Gihlstorf KT: Mechthild Neuhaus-Overbeck
Hoéchst RSB: Elena Herbst RSB: Dr. Stephan Roski, Heike
RSB: Carsten Joiko Sen
IFA: Astrid Schenk
Arbeitsgruppen Arbeitsgruppen Arbeitsgruppen
Teilnehmertinnen aus Schulen und Teilnehmer*innen aus Schulen und Teilnehmer*innen aus Schulen und
Unterstiitzersinnen Unterstltzer*innen Unterstitzer*innen
Ubergange
Modellkonzept Entwicklungsplanung Regionales Konzept
Entwicklungsplanung Ubergangsmanagement, Forderplane
Hospitation Self
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https://www.gelsenkirchen.de/de/rathaus/politik_und_verwaltung/vorstandsbereiche_und_dienststellen/31282-untere-schulaufsichtsbehoerde-des-landes-nordrhein-westfalen-schulamt-fuer-die-stadt-gelsenkirchen
https://www.gelsenkirchen.de/de/bildung/schulen/angebote_fuer_schulen/regionale_schulberatungsstelle/
http://www.lehrerfortbildung.schulministerium.nrw.de/Fortbildung/Kompetenzteams/RegBez-MS/Stadt-Gelsenkirchen/Fortbildungen/
http://www.lehrerfortbildung.schulministerium.nrw.de/Fortbildung/Kompetenzteams/RegBez-MS/Stadt-Gelsenkirchen/Fortbildungen/
https://www.gelsenkirchen.de/de/rathaus/politik_und_verwaltung/Vorstandsbereiche_und_Dienststellen/33356-51-8-schulbetrieb
https://www.gelsenkirchen.de/de/rathaus/politik_und_verwaltung/vorstandsbereiche_und_dienststellen/33461-inklusionskoordinatoren-koordination-inklusion
https://www.gelsenkirchen.de/de/rathaus/politik_und_verwaltung/vorstandsbereiche_und_dienststellen/33601-inklusionsfachberater-fachberatung-inklusion
https://www.gelsenkirchen.de/de/bildung/kommunales_bildungsbuero/
https://www.gelsenkirchen.de/de/rathaus/politik_und_verwaltung/Vorstandsbereiche_und_Dienststellen/33459-verwaltung-geschaeftsstelle

Der Gelsenkirchener Weg
Umsetzung der schulischen Inklusion in Gelsenkirchen

Funktionen und Aufgaben der Akteure im Organigramm

Nachname, Vorname Funktion /Aufgabe

Bortlisz, Stephan Inklusionskoordinator / Sonderpadagoge /
Unterstutzer

Dombrowski, Gerd Kommunales Bildungsbiiro (KBB) /
Padagogischer Mitarbeiter (Land) / Unterstiitzer

Gihlstorf, Dorothee Co-Leitung Kompetenzteam Gelsenkirchen /
Unterstitzerin / Lehrerin

Haenelt, Olaf Vertreter von 51.8 (Referat Erziehung und

Bildung - Schulbetrieb) / Teamleiter / stellv.
Abteilungsleiter

Herbst, Elena Schulpsychologin / Unterstutzerin

H6chst, Martin Inklusionsmoderator (IMO) / Sonderpadagoge /
Konrektor/Unterstutzer

Holle, Peter Schulamt / Mitarbeiter Verwaltung

Joiko, Carsten Leiter der Regionalen Schulberatungsstelle /

Schulpsychologe (RSB) / stellv.
Krisenbeauftragter / Unterstitzer

Kubessa, Doerthe Co-Leitung Kompetenzteam Gelsenkirchen /
Sprecherin der Steuergruppe Inklusion /

Unterstitzerin
Neuhaus — Overbeck, Mechthild Inklusionsmoderatorin / Unterstiitzerin / 4‘ 6
Lehrerin
Pescht, Robert Sprecher Region Horst / didaktischer Leiter
Gesamtschule Horst
Roski, Dr. Stephan Schulpsychologe / Krisenbeauftragter /
Unterstitzer
Scheffler, Stephanie Sprecherin Region Erle / Schulleiterin
Gutenbergschule
Schenk, Astrid Inklusionsfachberaterin /

Konrektorin/Inklusionswerkstatt-Team
/Unterstitzerin

Sen, Heike Schulpadagogin / RSB / Unterstitzerin
Steiner, Dirk Inklusionskoordinator / Lehrer / Unterstiitzer
Sudholt, Bernhard Schulamtsdirektor / Schulaufsicht Grundschulen

und Forderschulen / Verantwortlicher beim
Schulamt fiir die Umsetzung der schulischen
Inklusion

Wondorf, Thomas Kommunales Bildungsbtiro / Leiter

Zuruck zum Organigramm
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