Selbsterklarung zur Betreuung eines Kindes wahrend der Schlielung der
Tageseinrichtung fur Kinder oder Kindertagespflege

Soweit mindestens ein Elternteil oder ein alleinerziehendes Elternteil in
Organisationen/ Einrichtungen / Unternehmen der kritischen Infrastruktur beruflich
tatig und dort unabkdmmlich ist, kdnnen Kinder bis zum Beginn der Schulpflicht in
der Tageseinrichtung fur Kinder oder der Kindertagespflege betreut werden.

Tageseinrichtung fiir Kinder/Kindertagespflege:

CIHiermit erklaren wir als Eltern CIHiermit erklare ich als Alleinerziehende/r

Name, Vorname

Anschrift

Telefon

E- Mail - Adresse

dass unser Kind/mein Kind

Name, Vorname

Geburtsdatum

Tageseinrichtung fur Kinder/
Kindertagespflege

wie folgt eine Betreuung bendtigt:

Montag von bis Uhr
Dienstag von bis Uhr
Mittwoch von bis Uhr
Donnerstag von bis Uhr
Freitag von bis Uhr
Erklarung:

L1 Wir erklaren, dass ein Elternteil/Name, Vorname:

[llch erklare, dass ich als alleinerziehendes Elternteil

als Personal im Sinne der Leitlinie zur Bestimmung des Personals kritischer
Infrastrukturen des Ministeriums fur Arbeit, Gesundheit und Soziales beruflich téatig
ist/bin. Die private Betreuung meines Kindes(z.B. durch Familienangehorige,
Arbeitgeber-Malinahmen) kann nicht gewahrleistet werden.

Eine schriftliche Zusicherung des Arbeitgebers, dass die PrAsenz am Arbeitsplatz fur
das Funktionieren der jeweiligen kritischen Infrastruktur notwendig ist,
[ ist beigefugt [wird unverziglich nachgereicht.

Wir bestatigen / Ich bestatige hiermit die Richtigkeit unserer / meiner Angaben

Datum, Unterschrift des Elternteils Datum, Unterschrift des Elternteils



Arbeitgebernachweis wahrend der SchlieBung der Tageseinrichtung fiur Kinder
oder Kindertagespflege (zur Vorlage bei der Tageseinrichtung fur Kinder /
Kindertagespflege)

Hiermit wird bestatigt, dass:

Name, Vorname

Anschrift

Geburtsdatum

als Elternteil eine unabkdmmliche Tatigkeit gemaR der Leitlinie zur Bestimmung des
Personals kritischer Infrastrukturen des Ministeriums fur Arbeit, Gesundheit und
Soziales in folgendem Bereich:

Abwasserentsorgung

Einzelhandel mit Motorenkraftstoffen

Einzelhandel mit Nahrungsmitteln

Energieversorgung

Informationstechnik und Telekommunikation

Finanz-und Wirtschaftswesen

Hygiene

Informationstechnik und Telekommunikation

Forschung und Entwicklung im Bereich Natur-, Ingenieur-, Agrarwissenschaften
und Medizin

[1 Getrankeherstellung

[J GrofZhandel mit landwirtschaftlichen Grundstoffen und lebenden Tieren
[1 GroBhandel mit Nahrungs- und Genussmitteln

[] Heime

[] Herstellung von chemischen Grundstoffen

[] Herstellung von Nahrungs- und Futtermitteln

[1 Herstellung von pharmazeutischen Erzeugnissen

[1 Herstellung von Reinigungsmitteln

[1 Herstellung von Textilien

[ 1 Informationsdienstleistungen

[] Kindergérten und Schulen

[ Logistik

[ ] Landverkehr und Transport

[J Landwirtschaft

[J Luftfahrt

[J Medien

[J Offentliche Verwaltung; Verteidigung; Sozialversicherung

[ ] Post- und Kurierdienste

LI Private Wach und —Sicherheitsdienste

[] Rechtsberatung

gooooogdgod

auslubt.




Name und Anschrift des Arbeitgebers/

Erklarung tber die Notwendigkeit des
Einsatzes

Eine Anwesenheit in Organisation/ Einrichtung / Unternehmen ist zur
Aufgabenerledigung zwingend erforderlich. Mal3hahmen des Arbeitsgebers zur
Sicherstellung der Betreuung von Kindern (z.B. Ermdglichung von Home-Office,
Sonderurlaub) sind nicht moglich.

Ort, Datum Unterschrift, Stempel des Arbeitgebers



