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|. ALLGEMEINER TEIL

1. Auftrag

Wir, die BDO AG Wirtschaftspriifungsgesellschaft (im Folgenden auch ,,BDO* genannt), wurden

vom Verwaltungsrat der
St. Augustinus Heime GmbH, Gelsenkirchen,
(,,Heime GmbH*)

beauftragt, eine forensische Sonderuntersuchung in Bezug auf die Kinder- und

Jugendbhilfeeinrichtung St. Josef, ebenfalls in Gelsenkirchen (,,St. Josef*), durchzufiihren.

Wir haben die Untersuchung im Zeitraum vom 18. Mai 2015 bis zum 26. Juni 2015 in den
Geschéaftsraumen der Heime GmbH und der Kinder- und Jugendhilfeeinrichtung St. Josef
durchgefuhrt. Die Berichterstellung erfolgte im Zeitraum vom 29. Juni 2015 bis zum 1. Juli 2015

in unseren eigenen Geschaftsraumen.

Der vorliegende Abschlussbericht bezieht sich auf unseren Erkenntnisstand zum 1. Juli 2015.
Nach diesem Zeitpunkt wurden keine Untersuchungshandlungen mehr durchgefiihrt. Ein

Anlagenband wird separat gefiihrt und ist Bestandteil dieses Berichts.

Auftragsgegenstand war die neutrale Sachverhaltsaufklarung durch eine
Wirtschaftsprufungsgesellschaft. Eine zivilrechtliche bzw. strafrechtliche Beurteilung der
untersuchten Sachverhalte konnte aus berufsrechtlichen Griinden nicht vorgenommen werden.
Samtliche in diesem Bericht gemachten Ausfiihrungen zu rechtlichen Fragestellungen sind als

Hinweise zur juristischen Nachverfolgung zu verstehen. Sie stellen keine rechtliche Beratung dar.

Die Weitergabe unserer Berichte oder Ausziige daraus an Dritte ist ohne unsere vorherige
ausdrtckliche schriftliche Zustimmung nicht zuldssig. Wir erkennen an, dass unsere Ergebnisse
Dritten vorgelegt werden und werden unsere Zustimmung nicht aus unbilligen Grinden
verweigern. Einer Weitergabe unseres Berichts im Rahmen gesetzlicher Verpflichtungen steht
selbstversténdlich nichts entgegen. Auch erkennen wir an, dass eine Weitergabe unserer Berichte
oder Ausziige daraus an die Staatsanwaltschaft Essen oder die von der Heime GmbH beauftragten

Rechtsanwaltskanzlei DORNHEIM Rechtsanwélte und Steuerberater (Hamburg) erfolgen kann.
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Fur die Durchfihrung des Prifungsauftrags und unsere Verantwortlichkeit sind — auch im
Verhaltnis zu Dritten — die Allgemeinen Auftragsbedingungen fir Wirtschaftsprifer und
Wirtschaftsprufungsgesellschaften in der Fassung vom 1. Januar 2002 sowie unsere
Sonderbedingungen fiir die Erhéhung der Haftung im Rahmen der Allgemeinen
Auftragsbedingungen vom 1. Januar 2002 maRgebend, die diesem Bericht beigefugt sind (vgl.
Anlage 1). Die Erhéhung der Haftung findet keine Anwendung, soweit fiir eine berufliche
Leistung, insbesondere bei einer gesetzlich vorgeschriebenen Prifung, eine niedrigere
Haftungssumme gesetzlich bestimmt ist. Hier muss es bei der gesetzlichen Haftungsregelung
bleiben.

2. Ausgangslage

Am 30. April 2015 berichtete das Fernsehmagazin MONITOR in der ARD unter dem Titel ,,Mit
Kindern Kasse machen* ber diverse Unregelmafigkeiten im Zusammenhang mit der Betreuung

von Kindern und Jugendlichen im Ausland.

In dem Fernsehmagazin (sowie in weiteren darauffolgenden Medienbeitrdgen) wurde unter
anderem darliber berichtet, dass der damalige Gelsenkirchener Jugendamtsleiter Alfons
Wissmann und sein Stellvertreter Thomas Frings im Jahr 2004 eine Firma namens ,,Neustart Kft.*
(,,Neustart™) mit Sitz in Pécs (Ungarn) gegriindet haben. Zweck dieser Gesellschaft war es
demnach, Kinder und Jugendliche im Rahmen von sogenannten Auslandsmanahmen temporar zu
betreuen.

Zwischen 2004 und 2008 sollen insgesamt acht Kinder bzw. Jugendliche in der Einrichtung in Pécs
betreut worden sein, die zuvor in der Einrichtung St. Josef betreut worden waren. Leiterin der
Einrichtung St. Josef war in diesem Zeitraum Anja Gresch. In diesem Zusammenhang wurden der
Heime GmbH Vorwiirfe gemacht, welche diese mit Schreiben vom 11. Mai 2015 dargestellt hat.

Die Vorwiirfe lassen sich wie folgt zusammenfassen.

a) Mitarbeiter der Einrichtung St. Josef seien bei der Unterbringung von Jugendlichen in
Pécs unterstiitzend tatig gewesen. Das Heim in Pécs habe sich unmittelbar oder
mittelbar im Miteigentum des Leiters des Jugendamtes der Stadt Gelsenkirchen und
dessen  Stellvertreter  befunden. Die  Unterbringungen seien  Uber den
Kinderschutzbund e. V. (,,DKSB*, gemeint ist der Ortsverband Gelsenkirchen) gegeniiber
Tragern der 6ffentlichen Jugendhilfe abgerechnet worden.

b) Die  Vorwirfe  wirden durch einen  Werbeflyer fir die  genannte
Auslandsbetreuungsmalinahme gestiitzt werden. Dieser weise als Kontaktadresse in
Deutschland die Einrichtung St. Josef und namentlich Anja Gresch aus.
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c) Vereinbarungen zwischen Anja Gresch und dem DKSB einerseits und zwischen dem DKSB
und dem o. g. ungarischen Unternehmen andererseits lagen der Heime GmbH in Kopie
vor.

d) Die Jugendamtsleitung der Stadt Gelsenkirchen habe - im Gegenzug fir die
Unterstiitzung der Mafinahme in Ungarn - besonders viele Kinder bzw. Jugendliche in der
Einrichtung St. Josef und damit zum Vorteil der Heime GmbH betreuen lassen. Zwischen
2004 und 2008 sei es zu einer entsprechenden ,,Uberbelegung® in der Einrichtung
St. Josef gekommen.

3. Gegenstand, Art und Umfang des Auftrags

Auftragsgegenstand

Gegenstand unseres Auftrags war es, eine forensische Sonderuntersuchung in Bezug auf die oben
dargestellten Vorwirfe durchzufiihren. Dabei wurden wir beauftragt, die folgenden

Fragestellungen zu beantworten:

1. Ist es auf Seiten der Heime GmbH zu einer aktiven Befdrderung der Betreuung von
Kindern in der ungarischen Einrichtung gekommen? Wenn ja, durch welche Personen?
Wer hatte dariiber hinaus hiervon Kenntnis?

2. Wenn ja: Sind der Heime GmbH im Gegenzug von Seiten des Jugendamtes Gelsenkirchen
Vorteile in Form einer ,,Zuweisung" von Kindern zur Betreuung gewahrt worden?

3. Haben einzelne Mitarbeiter der Heime GmbH von der Unterbringung von Kindern in dem
ungarischen Heim profitiert? Hat es in diesem Zusammenhang Leistungen Dritter an
Mitarbeiter der Heime GmbH gegeben? Haben sich Mitarbeiter inner- oder auRerhalb
ihrer Dienstzeit an einer Betreuung von Kindern und Jugendlichen in dem ungarischen
Heim beteiligt? Wenn ja, ist hierfiir Aufwendungsersatz seitens der Heime GmbH gewahrt
worden?

Fir den Fall, dass die bzw. einzelne Vorwiirfe zutreffen, umfasste unser Auftrag auch die

Untersuchung internen Kontrollsystems der Heime GmbH daraufhin,

e wie es zu den geschilderten Ereignissen kommen konnte, d. h. welche Gegebenheiten die
Vorgénge begunstigt haben bzw. welche Kontrollen ggf. von den Beteiligten aktiv
umgangen wurden, und

¢ welche MaRnahmen/Anpassungen erforderlich sind, um derartige Vorkommnisse in der
Zukunft moglichst zu verhindern.

Im Verlauf der Untersuchung wurden insbesondere durch die lokalen Medien weitere Vorwirfe

erhoben, denen zufolge die Einrichtung St. Josef auch nach 2008 systematisch eine Uberbelegung

herbeigefiihrt habe, um ihre Einnahmen zu erhdhen. Der Landschaftsverband Westfalen-Lippe
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(,LWL*) als zustandige Aufsichtsbehdrde hatte daraufhin die Heime GmbH um Offenlegung der
Belegungszahlen fir die Jahre 2004 bis 2014 gebeten.

Bezuglich der Aufbereitung und der Préasentation entsprechender Zahlen wurden wir im Rahmen
einer Auftragserweiterung darum gebeten, die Kalkulationen der Heime GmbH nachzuvollziehen,
die Angemessenheit des Vorgehens gegeniber dem LWL zu bestéatigen sowie die Zahlen
vorzutragen. Hierfir fand am 17. Juni 2015 ein Termin beim LWL in Milnster statt, an dem neben
Vertretern des LWL, der Heime GmbH und einem von der Heime GmbH mandatierten Anwalt

auch wir teilgenommen haben.
Prifungshandlungen

Analyse von Unterlagen

Im Rahmen unserer Untersuchungshandlungen erfolgte eine Sichtung und - fur die wesentlichen
Unterlagen - detaillierte Analyse von Unterlagen, die uns in Papierform oder elektronisch zur

Verfuigung gestellt wurden.
Diese Unterlagen umfassen im Einzelnen:

» Vereinbarungen zwischen Anja Gresch und dem DKSB sowie zwischen dem DKSB
und Neustart

e Kassenbilicher der Verwaltungskasse St. Josef sowie die dazugehérigen Belege
und Buchungsdaten

*  Flyer Neustart

»  Protokolle von Hilfeplangesprachen (anonymisiert)

» Dienstpléne von Betreuern der Einrichtung St. Josef fir ausgewahlte Zeitraume

» Betriebserlaubnisse des LWL

e Leistungs- und Qualitétsentwicklungsvereinbarungen St. Josef

» Interne Belegungsstatistiken

» Diverser Schriftverkehr zwischen St. Josef und den jeweils zustandigen
Jugendamtern bzw. dem LWL

« Ubersicht mit Auslandsaufenthalten der von Neustart betreuten Kinder und
Jugendlichen (von der Stadt Gelsenkirchen)

»  Abrechnungsdaten (Finanzbuchhaltung und - fir den Zeitraum ab 2006 - GETECO)

» Protokolle von Gesprachen jeweils zwischen der Heime GmbH und

* Anja Gresch

- Ol <
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- Al
- N -
+  Eigenerklarungen von Anja Gresch und D] <ENNG

Dariiber hinaus haben wir Einsicht erhalten in die Aufnahme- und Entlassungsbicher der
Einrichtung St. Josef sowie in einzelne relevante Betreuungsakten. Aus diesen Unterlagen haben
wir in Abstimmung mit der Heime GmbH und insbesondere im Hinblick auf datenschutzrechtliche

Bedenken nur einzelne, relevante Dokumente bzw. Dokumentenausziige kopiert.

Sowohl die Heime GmbH als auch wir haben den DKSB um Uberlassung von Unterlagen gebeten,
die moglicherweise zu einer Aufklarung der Vorwirfe beitragen kdnnten. Da diese Unterlagen
zwischenzeitlich im Original bei der Stadt Gelsenkirchen vorlagen, haben wir auch diese um
Einsicht in die Unterlagen gebeten. Die Unterlagen wurden uns bis zum Abschluss der

Untersuchungen nicht zur Verfiigung gestellt.

Analyse von SAP-Daten

Wir fuhrten fur den Zeitraum 2004 bis 2008 eine Analyse der Buchhaltungsdaten aus dem SAP-
System der Heime GmbH durch. Dabei sichteten wir Debitoren- und Kreditorenlisten sowie
ausgewahlte Debitoren- und Kreditorenkonten. Zudem haben wir einzelne Konten, wie bspw.
.FerienmalRnahmen”, ,Betreuung”, ,,Fahrtkosten”, ,Bekleidung”, ,Lebensmittel” sowie das
Kassenbuch analysiert. Wir untersuchten die Daten, um etwaige aufféllige Buchungen, wie bspw.
Zahlungen im Zusammenhang mit Auslandsmalnahmen, Neustart und Fahrten nach Ungarn, zu

identifizieren.

Die Sammlung der SAP-Daten sowie die Analyse dieser Daten erfolgte in enger Abstimmung mit
der Heime GmbH. Zudem wurden uns weitere Dokumente (Rechnungen, Belege, Zahlungsbelege,
Vertréage etc.) hinsichtlich der von uns ausgewahlten Buchungen aus dem SAP-System zur

Verfuigung gestellt.

Hintergrundrecherche

Wir haben eine Hintergrundrecherche in 6ffentlich zugéanglichen Quellen und im ungarischen

Unternehmensregister zu Neustart durchgefihrt.

Das Ziel dieser Recherche war es, mogliche gesellschaftsrechtliche Verbindungen von Neustart

und Anja Gresch bzw. anderen Mitarbeitern der Einrichtung St. Josef zu identifizieren.
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Datensicherung und E-Mail Review

Am 21. Mai 2015 haben wir in den Raumlichkeiten der Einrichtung St. Josef elektronische Daten
forensisch sichergestellt. In Anwesenheit von zwei Vertretern der Mitarbeitervertretung der
Heime GmbH sowie von Mitarbeitern der EDV-Abteilung haben wir begonnen, die Daten des PCs
im Blro der Heimleitung, der im Untersuchungszeitraum auskunftsgemaf im Wesentlichen von
Anja Gresch genutzt worden sei sowie eines Laptops, der Anja Gresch zur Verfiigung stand,
kopiert. Zudem wurde uns von der EDV-Abteilung eine PST-Datei mit den Daten des Exchange-
Accounts von Anja Gresch Uibergeben.

Die Daten wurden verschlisselt auf einem externen Datentrdger gespeichert. Diese Daten

wurden in unsere Geschaftsraume in Hamburg gebracht, verschlagwortet und gesichtet.

Zudem haben wir am 16. Juni 2015 eine Festplatte forensisch kopiert, die aus einem PC stammt,

der in der Gruppe ,,AHG* (ausgelagerte Heimgruppe) stand und dort frei zuganglich war.

Insgesamt haben wir so ca. 5.660 relevante Dateien gesichtet, welche die von uns vordefinierten

und mit der Heime GmbH abgestimmten Suchwdrter enthielten.

Gespréachsfithrung

Im Rahmen unserer Untersuchung haben wir u.a. mit folgenden Personen regelmaRige

Informationsgesprache gefuhrt:

e Peter Weingarten, Geschéaftsfuhrer (St. Augustinus Gelsenkirchen GmbH)

e Ansgar Suttmeyer, Leiter der Buchhaltung, Betriebsleiter (Heime GmbH)

e Hans Christian Atzpodien, Abteilungsleiter Organisation/EDV,
Unternehmenskommunikation (St. Augustinus Gelsenkirchen GmbH)

e Johannes Norpoth, komm. Personalleiter (St. Augustinus Gelsenkirchen GmbH)

e Matthias Hommel, komm. Einrichtungsleiter St. Josef

Dariiber hinaus haben wir mit den folgenden Personen zu ausgewahlten Sachverhalten Gesprache

geflhrt. Bei diesen Personen handelt es sich um:

o M SHE. chemaliger Betriebsleiter (Heime GmbH)

o DN <HH. cctreuer St. Josef
o AN <. Betreuer St. Josef
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Ein Gesprach mit CJjjj ] REEll <onnte aufgrund seiner krankheitsbedingten Abwesenheit
nicht gefuhrt werden. Ein Gesprach mit Anja Gresch haben wir am 24. Juni 2015 dber ihren

Rechtsbeistand angefragt. Eine Antwort hierauf haben wir nicht erhalten.

Die Ergebnisse aus den Gesprachen, den Gesprachsprotokollen sowie aus weiteren schriftlichen
und mindlichen AuRerungen sind in unsere Untersuchungsfeststellungen eingeflossen und werden

jeweils im Rahmen der Darstellung der Untersuchungsergebnisse gewirdigt.

4. Informationsgrundlagen

Unsere Erkenntnisse basieren ausschlieBlich auf mindlich erteilten Auskiinften sowie uns
ausgehandigten Daten und Unterlagen. Die Informationsgrundlagen im Einzelnen werden

nachfolgend in diesem Bericht dargestellt.

Wir kénnen nicht abschlieBend beurteilen, ob uns alle beurteilungsrelevanten Informationen und
Nachweise zuganglich gemacht wurden (zum Beispiel vom DKSB oder der Stadt Gelsenkirchen).
Aus diesem Grund kénnen wir zum jetzigen Zeitpunkt nicht ausschlief3en, dass wir bei Kenntnis
weiterer Informationen zu einem anderen Ergebnis gekommen waren. Wir haben keine

Anhaltspunkte dafiir, dass uns die Heime GmbH Unterlagen vorenthalten hat.

Wir weisen darauf hin, dass bei der Verwendung von gerundeten Betrdgen und Prozentangaben

aufgrund kaufménnischer Rundung Differenzen auftreten kénnen.

Aus datenschutzrechtlicher Vorsicht haben wir auf die Nennung von Namen betroffener Kinder
bzw. Jugendlicher ausdriicklich verzichtet. Sollte eine Unterscheidung von Kindern/Jugendlichen
im Bericht notwendig sein, haben wir diese als ,,Jugendlicher 1“ usw. bezeichnet. Entsprechende

Anlagen wurden durch die Heime GmbH oder durch uns anonymisiert.
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II. MANAGEMENT SUMMARY

Gegenstand unseres Auftrages war die Untersuchung von Vorwiirfen, die im Rahmen einer
medialen Berichterstattung Ende April 2015 bzw. in der Zeit danach gegen die Heime GmbH bzw.
die Kinder- und Jugendhilfeeinrichtung St. Josef erhoben wurden. Im Folgenden werden die

wesentlichen Erkenntnisse unserer Untersuchungshandlungen dargestellt.

Die ehemalige Leiterin der Einrichtung St. Josef, Anja Gresch, hat eine nicht unwesentliche Rolle
hinsichtlich der Auslandsmafnahme in Ungarn (Projekt Neustart) gespielt. So hat sie etwa im
Namen einer nicht existenten ,,St. Josef Heime GmbH*“ eine Vereinbarung mit dem DKSB
geschlossen, der zufolge sie das ,,Gesamtcontrolling der MalRnahme* {bernehmen und
sicherstellen sollte, dass die im Ausland betreuten Jugendlichen anschlieBend ,,Aufnahme in ihrer

volistationaren Einrichtung finden.*

Zudem hat sie in mindestens einem Fall an einem Hilfeplangespréach teilgenommen, bei dem -
gemal Gesprachsprotokoll - das Projekt Neustart seitens der Einrichtung St. Josef vorgeschlagen
wurde. Neben Anja Gresch hat auch der Betreuer D] <IN teilgenommen.

Weiterhin haben wir Anhaltspunkte dafiir gefunden, dass Anja Gresch Unterlagen sowohl fur die
strategische Konzeption als auch fiir den operativen Betrieb von Neustart erstellt hat oder

zumindest bei der Erstellung mitgewirkt hat.

Sie war auflerdem regelmaRige Ansprechpartnerin fir die Geschaftsfihrung von Neustart

hinsichtlich fachlicher, organisatorischer und finanzieller Angelegenheiten.

Zudem wurden ca. 25 Kopien einer Werbebroschire (,,Flyer®) fur das Projekt Neustart in der
Einrichtung St. Josef aufgefunden. Auf dem Flyer sind Fotos der Einrichtung und von betreuten
Jugendlichen zu sehen, die von einem Betreuer der Einrichtung St. Josef bei einem Aufenthalt in

Ungarn aufgenommen wurden.

Der Geschaftsfiihrer der Heime GmbH, Peter Weingarten, und der ehemalige Betriebsleiter der
Heime GmbH, M} SHEl. wurden zwar von Anja Gresch auf die geplante AuslandsmaRnahme
angesprochen, hatten aber auskunftsgemal jede Form der Kooperation aufgrund einer moglichen

Interessenkollision untersagt.

Seitens der Heime GmbH sind Kosten in Hohe von insgesamt EUR 579,90 getragen worden, die im

Zusammenhang mit Aufenthalten in Ungarn stehen.
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Zudem hat die Heime GmbH sechs Zahlungen in Hohe von insgesamt EUR 32.197,14, die vom
Jugendamt Herne irrtimlicherweise Gberwiesen wurden, auf Anweisung von Anja Gresch an den

DKSB Uberwiesen.

Entgegen ihrer AuRerung gegeniiber der Heime GmbH wusste Anja Gresch, dass der ehemalige
Leiter des Jugendamts Gelsenkirchen, Alfons Wissmann, in die operativen Angelegenheiten von
Neustart involviert war und sogar konkrete Anweisungen gegeben hat. Sie wusste ebenfalls, dass

nicht acht, sondern insgesamt neun Jugendliche in der ungarischen Einrichtung betreut wurden.

Anja Gresch war mindestens einmal selbst in Ungarn vor Ort. Neben ihr waren die Betreuer

CHEN <N "HN BN N BN ¢ HEEEE cHEEE cum Teil

mehrfach nach Ungarn gereist.

In den Dienstplanen wurde fur die Fahrten nach Ungarn zum Teil gewdhnlicher Dienst, ,,Freizeit*
oder ,,Ungarn*“ vermerkt. Eine gesonderte Vergiitung seitens Neustart fiir die Aufenthalte der

Betreuer in Ungarn ist nicht ersichtlich.

Ob Anja Gresch bzw. die Einrichtung St. Josef fiir eine Beférderung von Neustart Vorteile
erhalten hat, ist nicht ersichtlich. Der Vorwurf, dass das Jugendamt Gelsenkirchen hierfiir im
Gegenzug fiir eine hohe Auslastung bei St. Josef gesorgt hat, lasst sich nicht abschliefend
verifizieren. Allerdings hat Anja Gresch regelmafig sowohl an die zentrale Verwaltung der Heime
GmbH als auch an die zusténdige Aufsichtsbehdrde Belegungszahlen kommuniziert, die von den

tatsachlichen Abrechnungsdaten zum Teil signifikant nach unten abweichen.
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[II. UNTERSUCHUNGSERGEBNISSE IM EINZELNEN

1. Ankindigung der ,,Kooperation* mit Neustart

In ihrer Eigenerklarung vom 6. Mai 2015 bzw. in der Anhdrung vom 13. Mai 2015 hat Anja Gresch
angegeben, dass ihr das Projekt ,,Neustart” im Herbst 2004 durch Thomas Frings und Alfons
Wissmann vorgestellt wurde, welches von diesen ,,konzeptionell entwickelt“ worden sei. Auf
deren Vorschlag hin habe zur Vorbereitung eine Hospitation durch drei Mitarbeiter von
»Neustart“ im Kinderheim St. Josef stattgefunden. Sie habe auskunftsgemaR keinen Grund
gehabt, Thomas Frings und Alfons Wissmann zu misstrauen und habe die Konzeption des
Projektes als interessant empfunden, da hier deutsche Mal3stdbe angesetzt worden seien. Nicht

naher bezeichnete ,,Materialien* seien durch den Kinderschutzbund erstellt worden.

DI KB o2b oegeniiber der Heime GmbH an, erstmals im Spatsommer 2004 von
»Neustart“ erfahren zu haben. In einer Mitarbeiterrunde sei die AuslandsmalRnahme von Anja
Gresch als ,,kollegiale Kooperation* vorgestellt worden, bei der die Moglichkeit bestiinde, Kinder
und Jugendliche nach Pécs zu begleiten. Zielgruppe fir diese MaRnahme seien Kinder bzw.
Jugendliche mit intensivpadagogischem Bedarf gewesen. Alfons Wissmann und Thomas Frings
waren von Anja Gresch als ,,Vertreter des Partners in Pécs* genannt worden. Sie habe darauf
hingewiesen, dass sich aus der Kooperation mit dem Jugendamt Gelsenkirchen Vorteile fir
St. Josef ergeben konnten. Sie habe zudem angeboten bekommen, bei Neustart als
Gesellschafterin einzusteigen. Anja Gresch habe Dl <ENNNEEE ocoeniber auch erwahnt,
dass eine Kooperation mit Alfons Wissmann und Thomas Frings hinsichtlich eines solchen

Projektes von dem Geschéftsfiihrer der Heime GmbH, Peter Weingarten, abgelehnt worden sei.

Peter Weingarten bestatigte uns gegeniber, dass Anja Gresch ihn im Rahmen eines Gespréachs auf
eine mogliche Kooperation mit Alfons Wissmann und Thomas Frings angesprochen habe. Er habe
hierauf mit Nachdruck erklart, dass eine solche Kooperation aufgrund der Interessenkollision
nicht in Frage kdme. Daran, wann dieses Gesprach stattgefunden hat, konnte Peter Weingarten

sich nicht mehr erinnern.

DI KB fihrte aus, dass die Ankiindigung des Projekts Neustart durch Anja Gresch
verbunden war mit der Ankiindigung einer Hospitation von drei ungarischen Lehrern, die in St.
Josef den Wohnalltag ca. drei bis vier Tage lang kennenlernen sollten. Diese Hospitation habe im
Dezember 2004 stattgefunden. Unter den Hospitanten befanden sich gemaR A- K- auch
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»Balint“ und ,,Andrea”, bei denen es sich offenbar um die beiden ehemaligen Geschéaftsfuhrer

von Neustart, Balint Andas Cserfai und Andrea Kovéacs, handelt.

zum damaligen Zeitpunkt habe D] <ENNJEE keinen Anlass gesehen, an der Integritét des

Projekts zu zweifeln. Er sei - im Gegenteil - von der Konzeption positiv iberzeugt gewesen.

Der damalige Betriebsleiter der Heime GmbH, MJ] SEIl. gab uns gegeniiber an, dass er etwa
im Jahr 2003 wahrend einer regelmaiigen Gesprachsrunde (,,Heimleiterrunde*) von Anja Gresch
dartiber informiert worden wurde, dass Alfons Wissmann eine erlebnispadagogische Einrichtung
in Ungarn in Betrieb nehmen wolle. Er habe jedoch eine Zusammenarbeit in jeglicher Form mit
Verweis auf mogliche Interessenkonflikte abgelehnt und habe seither keinerlei Informationen im

Zusammenhang mit der Einrichtung in Ungarn erhalten.

Sowohl Peter Weingarten, MJj SHE 2's auch DI <ENEE o20en auf Nachfrage an,

dass es zu den Gesprachen Uber das ungarische Projekt keine schriftliche Dokumentation gabe.

CHEEE Rl habe erstmals im Dezember 2004 von der Einrichtung in Ungarn erfahren, als
die ungarischen Mitarbeiter von Neustart in St. Josef hospitiert hatten. Das Projekt Neustart sei
ihm jedoch nie als solches vorgestellt worden. Anja Gresch habe ihn angewiesen, gemeinsam mit
A <l zwei Jugendliche nach Ungarn zu begleiten.

2. Vereinbarungen (Neustart - DKSB und DKSB - St. Josef Heime GmbH)

AuskunftsgemaR hat Anja Gresch eine Kenntnis von Neustart bzw. einer Auslandsmafnahme in
Ungarn gegeniber der Heime GmbH zun&chst mehrfach verneint. Erst im Nachgang zu der
offentlichen Berichterstattung hat sie dann Vereinbarungen vorgelegt, die sich auf Leistungen
zwischen dem DKSB und Anja Gresch einerseits bzw. zwischen dem DKSB und Neustart

andererseits beziehen.

Der ,Leistungsvertrag zwischen dem DKSB Gelsenkirchen und der Leiterin des Kinderheimes
St. Josef Heime GmbH Frau Anja Gresch* wurde am 5. Dezember 2004 von Veronika Liebenow
fur den Vorstand des DKSB sowie am 15. Dezember 2004 von Anja Gresch fir die ,,Kinderheim St.
Josef Heime GmbH*“ unterzeichnet (vgl. Anlage 2). Eine ,,St. Josef Heime GmbH* existiert jedoch

nicht.

Gemald Leistungsvertrag hat sich Anja Gresch verpflichtet, Vor- und Nachbereitung sowie
Betreuung der JugendhilfemaRnahme in Ungarn sicherzustellen. Zu den weiteren Pflichten von

Anja Gresch zahlten die Hilfeplanung mit den beteiligten Kostentrégern sowie die Sicherstellung
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der Erreichbarkeit der fachlich verantwortlichen Mitarbeiter und einer geeigneten
Anschlussbetreuung. Dartber hinaus war Anja Gresch gemaR Vertragsvereinbarungen fiir das

Gesamtcontrolling der Malinahme verantwortlich.

Der DKSB verpflichtete sich gemaR Leistungsvertrag dazu, fiir geeignete Rahmenbedingungen zur
Durchfiihrung des Hilfeplanprozesses wahrend der MalRnahme zu sorgen (z. B. durch regelméRige
Controllingbesuche) und behielt sich das Recht vor, die Abwicklung und Finanzierung auf

Neustart zu verlagern.

Dazu, wie der Name ,,Kinderheim St. Josef Heime GmbH* zustande gekommen sei - zumal es sich
hierbei um eine fiktive Bezeichnung handelt - wollte sich Anja Gresch gegeniiber der Heime
GmbH nach Riicksprache mit ihrem Rechtsanwalt nicht auBern. Sie hat jedoch der Heime GmbH

gegeniber bestatigt, dass es sich bei der Unterschrift unter dem Vertrag um ihre handele.

Der ,,Leistungsvertrag zwischen dem DKSB Gelsenkirchen und der Neustart KFT Vertreten durch
ihren Geschaftsfiihrer Herrn Balint Cserfai* wurde am 15. Dezember 2004 von Veronika Liebenow
fir den Vorstand des DKSB sowie am 12. Dezember 2004 durch Balint Cserfai als Geschaftsfihrer

von Neustart unterzeichnet (vgl. Anlage 3).

Gemall diesem zweiten Leistungsvertrag verpflichtete sich Neustart zur Sicherstellung der
Betreuung und Versorgung der ihr unterstellten Jugendlichen fiir die Dauer der
AuslandsmalRnahme sowie zur vertrauensvollen Zusammenarbeit und Verschwiegenheit. Dabei
waren fachliche Vorgaben der fir die Hilfeplanung verantwortlichen Mitarbeiter der ,,St. Josef

Heime GmbH* einzuhalten.

Dariiber hinaus galt in Bezug auf fachliche Fragen der Hilfeplanung und der padagogischen
Betreuung der Jugendlichen die Letztverantwortlichkeit und Weisungsbefugnis der
hilfeplanverantwortlichen Mitarbeiter der ,,St. Josef Heime GmbH“. Neustart war dazu
verpflichtet, insgesamt sechs Controllingbesuche zu finanzieren. Durch wen diese

Controllingbesuche durchgefiihrt werden sollten, ist nicht konkretisiert.

Weiterhin oblag Neustart die Regelung samtlicher finanzieller und organisatorischer
Notwendigkeiten im Zusammenhang mit der Hilfeplanung vor Ort, insbesondere waren durch
Neustart auch die Kommunikation und die ,,personlichen Transfers zu den fur die Hilfeplanung

verantwortlichen Fachkraften in Deutschland* sicherzustellen.

Zudem verpflichtete sich Neustart dazu, einen Kostenanteil in Hohe von kalendertéaglich EUR 5

pro betreuten Jugendlichen fir die Leistungen des DKSB auf dessen Konto zu Uiberweisen.
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Der DKSB verpflichtete sich im Gegenzug zum Abschluss einer Auslands-Haftpflichtversicherung
fur alle an der MaBnahme teilnehmenden Jugendlichen, zur Rechnungsstellung an die jeweiligen
Kostentrager sowie zur sofortigen, ungekiirzten Weiterleitung der eingegangenen Zahlungen an

Neustart.

Neben den oben dargestellten Leistungsvertragen wurden von Anja Gresch zwei weitere

Dokumente vorgelegt, die jeweils im Briefkopf Logo und Anschrift von Neustart zeigen.

Das Dokument ,Leistungsentgelt der Neustart Kft.“ wurde von Andrea Kovacs als
Geschaftsfuhrerin von Neustart ohne Datumsangabe unterzeichnet (vgl. Anlage 4). Dieses
Dokument enthélt eine Erklarung, dass Neustart Leistungen gemaft § 35 SGB VIII in Verbindung
mit § 77 SGB VIl erbringt sowie eine Aufzahlung dessen, was durch von Neustart nachgewiesen
wurde (z. B. Art, Ziel und Qualitét der Leistung; Qualifikation des Personals). Dartber hinaus ist
dem Dokument der Hinweis zu entnehmen, dass das Entgelt nicht gemaR 8§ 78a ff. zu
vereinbaren sei, sowie eine Auflistung der Leistungen, Aufwendungen und Kosten, die im

Leistungsentgelt in Hohe von kalendertéglich EUR 175 enthalten bzw. nicht enthalten sind.

Das Dokument ,,Selbstverpflichtungserklarung der Neustart Kft.“ wurde ebenfalls von Andrea
Kovacs ohne Datumsangabe unterzeichnet (vgl. Anlage 5). Im Dokument wurde vermerkt, wer die
Empféanger desselben waren, namlich das zustédndige Jugendamt, die Leistungsempfanger sowie
die Kooperationspartner. Dem Dokument ist aulerdem zu entnehmen, dass das ,,Konzept der
Neustart Kft.“ Bestandteil der Erklarung sei und dass es sich bei Neustart um ein in Ungarn
ansassiges Unternehmen handele, welches mit dem ,,St. Josef Kinderheim* sowie dem

,,Kinderschutzbund Gelsenkirchen* als Partnern zusammenarbeite.

Die Selbstverpflichtungserklarung nennt den in Deutschland erarbeiteten, individuellen Hilfeplan
als Grundlage fur jegliche Hilfestellung. Die Vorgaben des Hilfeplans wiirden beachtet und durch
das ,St. Josef Kinderheim*“  kontrolliert werden. Weiterer Bestandteil der
Selbstverpflichtungserklarung ist eine Aufzahlung diverser Vorgaben, z. B. die Festsetzung des
Betreuungsschlissels, die Arbeitssprache Deutsch, die Erreichbarkeit der Trager Uber Telefon
oder Internet. GemaR einer abschlieBenden Erklarung waren der Trager der MaBnahme sowie die
genannten Partner zur Einhaltung der ihnen gemafR Selbstverpflichtungserklarung zugewiesenen

Aufgaben verpflichtet.
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3. Rolle von St. Josef bzw. Anja Gresch bei Neustart

a) Bewerbung von Neustart in Hilfeplangesprachen

In ihrer Eigenerklarung vom 6. Mai 2015 fihrt Anja Gresch aus, dass sie und ihre Kollegen die

Option ,,Neustart* in Hilfeplangespréachen vorgeschlagen hatten.

Protokolle von solchen Hilfeplangesprachen liegen uns nur vereinzelt fir Kinder bzw.
Jugendliche, die in Ungarn betreut worden sind, vor. Generell liegt die Aktenfiihrung - und damit
die Dokumentation der Hilfeplangesprache - in der Verantwortung der jeweils zustandigen
Jugendamter. Von einer Volistandigkeit auf Seiten von St. Josef ist dementsprechend nicht

auszugehen.

Aus einem uns vorliegenden Hilfeplangesprachsprotokoll geht hervor, dass die Einrichtung
St. Josef eine Auszeit des Betreuten fir zwingend erforderlich hielt und eine
»IndividualmaRnahme* in Ungarn als ,,prognostisch erfogversprechende [!] Hilfe* vorschlug (vgl.
Anlage 6). Seitens der Einrichtung St. Josef waren Anja Gresch und D] <ENNINNNGGGEE 2 dem
Gesprach beteiligt. Wer genau von diesen beiden die Auslandsmalinahme vorgeschlagen hat, ist
nicht ersichtlich. Neben den genannten Personen haben der betroffene Jugendliche und seine
Mutter sowie ein Vertreter der Jugendgerichtshilfe und eine Vertreterin des zustandigen
Jugendamts an dem Hilfeplangesprach teilgenommen. Alle Teilnehmer stimmten der

vorgeschlagenen MalRnahme zu.

Uns liegen zwei weitere Protokolle von Hilfeplangesprachen vor, in denen eine Betreuung in
Ungarn thematisiert wird. Jedoch ist nicht erkennbar, von welcher Partei die MaBnahme

vorgeschlagen wurde. Zudem fehlt bei einem dieser Protokolle die Teilnehmerliste.

b) Flyer Neustart

Uns liegt die Kopie eines ,,Flyers* vor, in dem fiir ein ,,[i]ntensivpadagogisches Projekt fir
Jugendliche mit Beziehungsstdrungen* mit dem Namen Neustart geworben wird (vgl. Anlage 7).
Unter ,,Information und Anmeldung* sind die Kontaktdaten der Jugendhilfeeinrichtung St. Josef

und von Anja Gresch angegeben.

Der Flyer enthalt u. a. Informationen zum Angebot, den Zielen und dem padagogischen Konzept
der BetreuungsmalRinahme. Gemall Anja Gresch wurde der Flyer von Neustart im Friihjahr 2005
zur Verfiigung gestellt. In einer spateren Erklarung fuhrte sie aus, dass der Kinderschutzbund den

Flyer erstellt habe.
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Auffallig ist in diesem Zusammenhang, dass die auf dem Flyer abgebildeten Fotos laut AJJl
KJJi] bei seinen Besuchen vor Ort von ihm selbst aufgenommen wurden. Uns gegeniiber gab
Al KBl an, dass er die Fotos wahrend eines langeren Aufenthaltes ca. im Marz 2005
gemacht hatte. Die Fotos hatte er anschlieBend auf den PC der AHG gespeichert, wo sie
allerdings heute nicht mehr zu finden waren. Er habe die Fotos nicht an Anja Gresch oder einen
Dritten, z. B. den DKSB, gegeben. Gleichwohl betonte er, dass der PC in der AHG generell fir

jeden zuganglich sei.

Laut Anja Gresch war der Flyer als Informationsbroschiire fiir Sozialarbeiter gedacht, ,,wenn im
Rahmen der Hilfeplanung eine Manahme in Pecs eine Option war. Dann haben wir den Flyer vom
KSB [gemeint ist der DKSB] verteilt. Zudem sollte der Flyer betroffene Eltern und Jugendliche
Uber das Konzept informieren. Solche Informationen wirden bei anderen AuslandsmalRnahmen
fehlen. Die Kontaktdaten von Anja Gresch seien lediglich fur die Eltern der in Ungarn betreuten
Kinder bzw. Jugendliche gewesen, damit diese im Falle eines geplanten Besuchs einen
Ansprechpartner héatten. Sie habe ihre ausdriickliche Genehmigung dafiir gegeben, dass ihre

Kontaktdaten verwendet werden dirften.

DI KB fihrte gegeniiber der Heime GmbH aus, dass ihm der Flyer von Anja Gresch
gezeigt wurde und bekannt war. Der Flyer habe jedoch nicht in der Einrichtung St. Josef
ausgelegen. Ob und - bejahendenfalls durch wen - er an Jugendamter versendet wurde, sei ihm
nicht bekannt.

Der damalige stellvertretende Leiter der Einrichtung St. Josef, Matthias Hommel, flhrte uns
gegeniber aus, dass er diesen Flyer bis zur 6ffentlichen Berichterstattung hiertber nicht kannte.
CHEEE "Bl o2b gegeniiber der Heime GmbH an, dass ihm der Flyer nicht bekannt sei.

Im Laufe unserer Untersuchung wurde durch die Heime GmbH ein Karton mit ca. 25 dieser Flyer

in den Raumen der Einrichtung St. Josef gefunden.

c) Erstellung von Neustart-Unterlagen

Wir haben in den elektronischen Unterlagen im Ordner ,,Eigene Dateien* fiir den Benutzer
»gresch* sowohl auf dem PC der Heimleitung als auch auf dem Laptop von Frau Gresch Word-
Dateien mit den Bezeichnungen , Aufnahmebogen®, ,Zielgruppe*“ und ,Mitarbeiterprofil*
identifiziert. Laut Metadaten wurde die Datei ,,Aufnahmebogen* zum letzten Mal am
1. Dezember 2004, die Datei ,Zielgruppe*“ zuletzt am 28. Januar 2005, und die Datei
».Mitarbeiterprofil zuletzt am 15. Oktober 2004, jeweils von Benutzer ,,Gresch* gespeichert. Als

Firmen, fir welche das Textverarbeitungsprogramm MS Word registriert wurde, sind in den
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Metadaten die ,,MHGGMBH*, ,,MHG GmbH* bzw. die ,,Augustinus GmbH* - alles Bezeichnungen

fur Unternehmen der St. Augustinus GmbH - hinterlegt.

e Bei dem Aufnahmebogen handelt es sich um ein Blanko-Formular fur die Aufnahme eines
zu betreuenden Kindes bzw. Jugendlichen. Als Autor der Datei in den Metadaten ist
,,1420170“ verzeichnet (vgl. Anlage 8). Format, Layout und Uberschriften des
Aufnahmebogens sind mit wenigen Ausnahmen identisch mit einem Aufnahmebogen, der
von der Einrichtung St. Josef in der Vergangenheit fir die Aufnahme von Kindern bzw.
Jugendlichen benutzt wurde (vgl. Anlage 9). AuskunftsgemaR wurde die Vorlage von
einem ehemaligen Mitarbeiter der Einrichtung St. Josef erstellt.

e Bei der Datei ,Zielgruppe* handelt es sich um ein vierseitiges Konzept zur
»[i]jntensivpadagogische[n] Wohnform: ,Neustart‘“, in dem u. a. die Ziele und das
padagogische Angebot detailliert beschrieben werden. Format und Layout ahneln den
allgemeinen Leistungs- und Qualitatsentwicklungsbeschreibungen der Einrichtung St.
Josef, welche auskunftsgemdf in der Vergangenheit in dieser Form von Frau Gresch
zusammengeschrieben wurden. Als Autor der Datei in den Metadaten ist ,,J_Zivi“
verzeichnet (vgl. Anlage 10).

o Die Datei ,Mitarbeiterprofil*“ enthadlt eine Anforderungsbeschreibung fir Mitarbeiter
einer Auslandsmallnahme. Demnach muss ein Mitarbeiter z.B. ausreichende
Sprachkenntnisse besitzen und Uber ,,ein hohes MaR an zeitlicher Flexibilitat verfiigen ...
(1 Jahr / 24 std. am Tag)*“. Zudem soll eine ,,Einarbeitung in Deutschland* erfolgen. Ein
konkreter Bezug zu Ungarn ist nicht dargestellt. Als Autor der Datei in den Metadaten ist
F- verzeichnet (vgl. Anlage 11).

Der Speicherort, die Metadaten und die gestalterische Nahe zu Formatvorlagen der Einrichtung
St. Josef legen die Vermutung nahe, dass die Unterlagen von Anja Gresch jedenfalls mit erstellt
worden sind. Inwieweit sie auch den fachlichen Inhalt (mit-)bestimmt, bzw. ob sie
maoglicherweise lediglich auf Anweisung Dritter gehandelt hat, ist nicht erkennbar. Anja Gresch
hat gegeniiber der Heime GmbH wiederholt ausgefiihrt, dass das Konzept fiir Neustart von Alfons

Wissmann und Thomas Frings entwickelt und von diesen vorgestellt wurde.

d) Schriftverkehr zwischen Neustart und Anja Gresch

Uns liegen diverse E-Mails zwischen der damaligen Geschéaftsfihrerin von Neustart, Andrea

Kovécs, und Anja Gresch vor (vgl. Anlage 12). Eine Auflistung findet sich in Tabelle 1.

Datum Absender Empfanger Inhalt
28.11.2005 Andrea Kovacs Ania Gresch Andrea Kovacs Ubermittelt Flugdaten fur
B J D} und die Eltern eines Jugendlichen.
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Datum Absender Empfanger Inhalt

Andrea Kovacs bedankt sich fir die Erstattung
von Kosten fir einen Elternbesuch. Sie ,,habe
die .. Summe .. bedankend bekommen). Die
23.12.2005 Andrea Kovacs Anja Gresch Rechnung habe sie ,,.Di] gegeben. Zudem
habe sie fir einen anderen betreuten
Jugendlichen ein Flugticket gebucht und
Uibermittelt die Flugdaten.

Andrea Kovacs fragt Anja Gresch, die ,laut

25.04.2006 Andrea Kovacs Anja Gresch DIl hierfur zustandig sei, nach Erstattung
von Teilen der Flugkosten eines Elternbesuchs.

Anja Gresch Andrea Kovacs Ubermittelt Flugdaten fir

28.09.2006 Andrea Kovacs (Adressat: LOll© und einen zu betreuenden

DI Jugendlichen.
Andrea Kovacs berichtet Uber mdogliche

Konflikte zwischen einem bereits betreuten und
einem neuen Jugendlichen in Ungarn. Sie bittet
zudem Anja Gresch um eine Bestatigung, dass
Andrea Kovacs die gesetzmaRige Vertreterin
von Neustart sei und um eine Information, wie
viel ,BT.“ den Jugendlichen wdochentlich
zustehe. Woflr BT steht, ist nicht ersichtlich.

10.12.2007 Andrea Kovacs Anja Gresch

Andrea Kovéacs berichtet Uber Schwierigkeiten

16.01.2008 Andrea Kovacs Anja Gresch bei der Betreuung eines Jugendlichen.

Anja Gresch antwortet auf die vorangegangene
E-Mail, dass ,,Absprachen mit dem Jugendamt ...
eingehalten werden* und die ,Mitarbeiter ...
klar Stellung beziehen* miissten.

17.01.2008 Anja Gresch Andrea Kovacs

Andrea Kovécs berichtet tber die Entwicklung

24.01.2008 Andrea Kovacs Anja Gresch - A
eines Jugendlichen.

Anja Gresch
20.02.2008 Andrea Kovacs (Adressat: Bericht zur Betreuung eines Jugendlichen.
-l

Tabelle 1: E-Mails zwischen Anja Gresch und Andrea Kovacs

Der E-Mail vom 24. Januar 2008 war eine Word-Datei mit dem Namen ,,Stufen der Erwartungen
beigefiigt (vgl. Anlage 13). Laut Metadaten wurde diese von Andrea Kovécs erstellt und von ihr
zuletzt am 24. Januar 2008 gespeichert. Die E-Mail enthalt insgesamt fiinf Verhaltenskategorien
von Jugendlichen und zeigt ein entsprechendes Belohnungs- bzw. Sanktionssystem auf sowie eine
Dokumentation der Verhaltensweisen von zwei zu diesem Zeitpunkt in Ungarn betreuten
Jugendlichen.

Der E-Mail vom 20. Februar 2008 von Andrea Kovacs an Anja Gresch (eigentlicher Adressat:
D, wobei es sich offensichtlich um D] <IN handelt) war zudem eine Word-
Datei mit dem Namen ,,vegzettseg igazolas* beigeflgt (vgl. Anlage 14). Die Datei enthalt einen
Vermerk mit dem Betreff ,,Bestatigung von der Qualifikationen und Ausbildungen der Kollegen

bei der Neustart Kft.” und tragt das Datum vom 27. November 2007. Der Briefkopf enthalt das
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Logo, den Schriftzug und die Adresse von Neustart. Der Verfasser listet in dem Vermerk die
Mitarbeiter von Neustart und deren Qualifikationen auf. Diese sind in Tabelle 2 dargestellt.

AuskunftsgemaR arbeitet keine dieser Personen in der Einrichtung St. Josef.

Der Vermerk ist nicht unterschrieben und der Name des Verfassers ist nicht dargestelit.
Ausweislich der Metadaten dieser Datei wurde sie zuletzt am 27. November 2007 von ,,Kovacs
Andrea“ gespeichert. Andrea Kovacs war zu dieser Zeit eingetragene Geschéaftsfihrerin von

Neustart. Als Autor in den Metadaten ist ,JJJJ* verzeichnet.

Die gleiche Aufstellung haben wir ebenfalls in der Betreuungsakte eines Kindes/Jugendlichen

gefunden.

Name Funktion Qualifikation

Deutschlehrerin

Frau Andrea Kovacs Geschaftsfihrerin AuRenhandel Kauffrau

Sozialpadagogin

. . (Studium wird bald beendet)
Frau HIIE VIR Erzieherin Deutschlehrerin
(Studium wird bald beendet)

Herr M PHIR Erzieher Allgemeiner Grundschullehrer

Sprachwissenschaftler (mit
Herr JI IR Erzieher Schwerpunkt Soziologe, Kunst und
Medienwissenschaft)

Herr I - Handwerker -

Tabelle 2: Mitarbeiter von Neustart und fachliche Qualifikationen

Die regelméfige E-Mail Korrespondenz, insbesondere zwischen Andrea Kovacs und Anja Gresch,
lasst darauf schliefen, dass Anja Gresch fiur die Einrichtung in Ungarn eine offizielle und
regelmaRige Ansprechpartnerin war. In einem Fall hat sich Andrea Kovécs fir die Ubersendung
eines Geldbetrags fiir einen Elternbesuch bei Anja Gresch bedankt. Spater fragte sie Anja Gresch
nach einer Kostenerstattung fiir einen weiteren Elternbesuch. D] <IN war in zwei
Fallen der tatsachliche Adressat der Korrespondenz. In einem Fall habe er von Andrea Kovécs
eine Rechnung zur Weiterleitung an Anja Gresch bekommen. Dies bestatigte D] <IENEGzGzG
uns gegeniber. Er habe damals eine verschlossene Rechnung bekommen, die er - ungetffnet - an

Anja Gresch in Gelsenkirchen tibergeben habe.
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e) Sonstiger wesentlicher Schriftverkehr im Zusammenhang mit Neustart

E-Mail vom 11. Juli 2005

Uns liegt eine E-Mail vom 11. Juli 2005 vor, die von A} Kl an die E-Mail-Adresse
Il Gyahoo.de gesendet wurde (vgl. Anlage 15). Hierbei handelt es sich um die E-Mail-
Adresse von H]l G- Dicser hat die E-Mail am 12. Juli 2005 an Anja Gresch
weitergeleitet. Inhalt der urspriinglichen E-Mail ist ein Schreiben von Alfons Wissmann vom
11. Juli 2005 an einen ,Balint“. Weitere Metadaten (insbesondere die E-Mail-Adresse von
»Balint“) sind der weitergeleiteten E-Mail nicht zu entnehmen. Bei ,,Balint* handelt es sich

vermutlich um Balint Andras Cserfai, den damals eingetragenen Geschéaftsfiihrer von Neustart.

Alfons Wissmann auRert in der E-Mail seinen Unmut Uber die Zustande in Pécs. Es habe aufgrund
der letzten E-Mail von Balint Andras Cserfai eine auferordentliche Gesellschafterversammlung
stattgefunden. Alle seien ,,befremdet und enttauscht, wie es in Pécs laufe und dass es den

Anschein erwecke, dass ,,alles gut* sei und ,,nur die Jugendlichen stéren* wiirden.

Als Konsequenz der Zustande in Pécs listet Alfons Wissmann in dem Schreiben eine Reihe von
operativen und strukturellen MaBnahmen auf. So sei die Arbeit ,,neu verteilt” und Balint Andras
Cserfai z. B. Geschaftsfihrer. Zudem soll der Tagesverlauf neu bzw. stringenter ablaufen. Die

dargestellten MalRnahmen seien eine ,,Anordnung* und keine Bitte.

Weiterhin informiert Alfons Wissmann Balint Andras Cserfai dariiber, dass ,,Herr K|} fir zwei
Tage nach Pécs kommen wiirde und dass diesem ,,insgesamt 1150 € von Balint Andras Cserfai
bereitgestellt werden sollen. ,,Herr KJJilf* habe zudem ,,,Prokura‘ in padagogischen Fragen,

was er sagt ist Gesetz.* Alfons Wissmann ,,erwarte nun taglich eine mail [!] von Neustart.*

Wofiir Herr K}, bei dem es sich offenbar um AJJjij KJli] handelt, das Geld bekommen solite,
geht aus der E-Mail nicht hervor. Gegeniiber der Heime GmbH fiinrte AJJJj <l spéter aus,
dass er bei einem langeren Aufenthalt in Pécs insgesamt EUR 1.500 von Balint Andras Cserfai
bekommen habe und hiervon diverse Anschaffungen, aber auch, die Betreuung von Jugendlichen
(z. B. Essen) finanzieren sollte. Zeitlich verortete AJJJlj Kl diesen liangeren Aufenthalt
allerdings friher, ca. Mitte Marz 2005. Dies bestatigen auch die Metadaten uns vorliegender
Fotos von AJJl] <Elll- Demnach war dieser etwa ab Mitte Mérz 2005, also weit vor dem Datum
der o. g. E-Mail, fir langere Zeit in Pécs (vgl. Abschnitt 3 f). Moglicherweise hat A Il
demnach zweimal einen vierstelligen Betrag von Balint Andras Cserfai erhalten. Auf Nachfrage
gab er uns gegeniiber an, nur einmal einen Geldbetrag in dieser GroRenordnung erhalten zu

haben.
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Dass Anja Gresch Kenntnis von der E-Mail Alfons Wissmanns an Bélint Andras Cserfai hatte,
widerspricht zudem ihrer Aussage, dass ,,zu keinem Zeitpunkt eine Einmischung in das operative

Geschaft durch Herrn Frings oder Herrn Wissmann* stattgefunden habe.

Schreiben vom 9. Mai 2006

In einem Schreiben vom 9. Mai 2006 Ubermittelt Anja Gresch Neustart eine Bescheinigung des
Jugendamts Gladbeck beziiglich des Aufenthaltes einer Jugendlichen in Ungarn (vgl. Anlage 16).
Die Jugendliche sollte der Bescheinigung zufolge nach ihrer Rickkehr in der Einrichtung St. Josef
betreut werden. Tatséchlich wurde sie anschlieffend nicht dort betreut. Bei ihr handelt es sich
um die einzige Person, die zwar in Ungarn, aber nicht (vorher oder nachher) in der Einrichtung

St. Josef war.

Insofern war Anja Gresch bekannt, dass in Ungarn insgesamt neun Jugendliche betreut wurden,
von denen acht Jugendliche zuvor in der Einrichtung St. Josef betreut worden waren. In ihrer
Eigenerklarung vom 6. Mai 2015 geht sie jedoch davon aus, dass ,,,Neustart’ zu 100 % mit
Jugendlichen die aus unserer Einrichtung kamen belegt worden* wére und bezieht sich hierbei

auf die vorgenannten acht Jugendlichen.

f)  Reisen von Betreuern nach Pécs

Anja Gresch auflerte gegeniber der Heime GmbH, dass neben ihr vier Betreuer der Einrichtung

St. Josef in Ungarn gewesen sind, namlich:

« DI <
L

«  CHEEE ~E und
- HiE -

Diese Personen héatten ,,nach Absprache mit den Jugenddmtern und Eltern Kontakte bei Neustart

wahrgenommen* und diese Reisen im Rahmen ihrer dienstlichen Tatigkeit fir St. Josef getatigt.

»Die Zeiten*, womit offenbar die Reisezeiten gemeint sind, seien gemalR Anja Gresch dem
Betriebsleiter gemeldet worden. Auf welche Weise bzw. ob diese Zeiten tatséchlich gemeldet

wurden, konnten wir nicht nachvollziehen.

Als Grund fiir diese Reisen nannte Anja Gresch die Begleitung der Jugendlichen auf dem Hin- und
Rickweg sowie die Bewaltigung von Krisensituationen vor Ort. Allerdings fiinrte AJJ] <l

gegeniber der Heime GmbH aus, dass er auch fir ,,Aufbauarbeit* in Ungarn gewesen sei und
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z. B. BaumalRnahmen initiiert, Anschaffungen getatigt und Mitarbeiter eingestellt hatte. Diese

Tatigkeiten hatten ,,nichts mit Krisensituationen zu tun* gehabt.

Anja Gresch erklarte, dass sie im Falle von Reisebedarf den DKSB informiert hatten, der dann die
Tickets bestellt und ausgehédndigt habe. Die Kosten seien vom DKSB getragen worden. Die
Aufenthalte sollen jeweils nur wenige Tage gedauert haben, mit Ausnahme eines langeren

Aufenthalts eines Mitarbeiters, der ca. vier Wochen gedauert habe.

Einzelne Aufenthalte - Anja Gresch

Anja Gresch auBert gegeniiber der Heime GmbH, dass sie selbst einmal - im Herbst 2005 - in
Ungarn gewesen sei. Sie sei privat mit einer Freundin dorthin gereist und habe sich die
Einrichtung ansehen wollen. Neben den Mitarbeitern und zwei Jugendlichen sei auch ,,Herr
Frings* vor Ort gewesen. Sie habe diesen aber nicht begleitet bzw. im Vorhinein nicht gewusst,

dass er vor Ort sein wiirde. Ein weiteres Mal sei sie nicht in Ungarn gewesen.

Eine uns vorliegende E-Mail vom 2. Oktober 2006 widerspricht dieser letzten Aussage
moglicherweise. In der Mail bittet Anja Gresch die Adressaten um die Verlegung eines Termins,
da sie sich vom 9. bis zum 12. Oktober 2006 zusammen ,,mit dem Jugendamt GE (Hr. Frings) in
Ungarn befinden werde* (vgl. Anlage 17). Ob sie diese Reise tatsachlich angetreten hat, ist nicht
bekannt.

Weiterhin berichtete D] KIENNEE uns gegeniiber, dass Anja Gresch ihm ,so ca. 2007
von einer Einladung nach Ungarn durch Thomas Frings erzahlt habe. Ob es sich hierbei um die
vorgenannte geplante Reise im Oktober 2006 handelte, konnten wir nicht abschlieRend
beurteilen. Wir kénnen nicht ausschlieBen, dass es sich hierbei um einen weiteren Aufenthalt von

Anja Gresch in Ungarn handelt.

Tabelle 3 listet die mutmaRlichen Aufenthalte von Anja Gresch anhand der uns vorliegenden

Informationen auf.
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Datum bzw. Zeitraum Grund des Besuchs

Herbst 2005 Verschaffung eines generellen Eindrucks

n/a

9.10.2006 bis 12.10.2006 Zusammen mit Thomas Frings

2007 Einladung von Thomas Frings

Tabelle 3: MutmaBliche Aufenthalte von Anja Gresch bei Neustart

Ein weiterer Aufenthalt von Anja Gresch war moglicherweise Anfang Marz 2005 geplant gewesen,
aber offenbar nicht realisiert worden. AJJjJj KJJli] fihrte gegeniiber der Heime GmbH aus, dass

er in einem Hotelzimmer Gbernachtet habe, welches urspriinglich fiir Anja Gresch gedacht war.

Anja Gresch war als Heimleiterin auskunftsgemal? nicht verpflichtet, ihre Arbeitszeiten in
Dienstpldnen zu erfassen. Eine Validierung der Reisezeiten anhand moglicher Eintrage in

Dienstplanen ist insofern nicht méglich.

Einzelne Aufenthalte - D <INNEG

DI KB oibt in einer schriftlichen Erklarung vom 8. Mai 2015 an, er kdnne sich an

insgesamt vier Aufenthalte in Ungarn erinnern, die auf Anweisung von Anja Gresch erfolgt sind.

Die Reisekosten hierzu seien seines Wissens von Neustart getragen worden.

DI <HEE :uerte uns gegeniiber, dass er insgesamt sechsmal in Ungarn gewesen sei.
Die Aufenthalte hatten jeweils immer nur einen bis zwei Tage gedauert.

Anhand seiner Angaben und weiterer uns vorliegender Informationen kénnen die mutmaRlichen
Aufenthalte von Dl KENNNEE ic in Tabelle 4 dargestellt zusammengefasst werden.
Unseren Erkenntnissen zufolge war D]l <IN insoesamt sieben Mal in Ungarn. Die
Spalte ,,Eintrag Dienstplan“ zeigt D] <INl jcweilige Eintrage im Dienstplan (vgl.
Anlage 18).

Datum bzw. Zeitraum Grund des Besuchs Eintrag Dienstplan

Begleitung von zwei
Jugendlichen auf dem

2.01.2005 bis 6.01.2005 . .
Hinweg, zusammen mit

,,ungarn® (jeweils 7 Std.)

CHE <
19.12.2005 bis Begleitung der Eltern eines Dienstfrei
21.12.2005 Jugendlichen
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Datum bzw. Zeitraum

Grund des Besuchs

Eintrag Dienstplan

Ca. 14.01.2006 (Ruckreise
unbekannt)

Begleitung eines
Jugendlichen und der Eltern
auf dem Hinweg

Dienst (10 Std.)
bzw. am 13.01.2004 dienstfrei

Ca. 12.03.2006

Begleitung einer
Jugendlichen, die nicht in St.
Josef betreut wurde

Dienst (10 Std.)

1.10.2006
(Rickreise unbekannt)

Begleitung eines
Jugendlichen auf dem Hinweg

Dienst (10 Std.)

15.12.2007

Begleitung eines
Jugendlichen auf dem Hinweg

Dienst (10 Std.)

Begleitung eines

Dienst (10 Std.)

Ca. 12.09.2008 Jugendlichen auf dem

Riickweg mit dem Auto bzw. am 13. und 14.09.2008 dienstfrei
Tabelle 4: MutmaRliche Aufenthalte von DIl <ENNNEGGGEE bci Neustart

Da die Angaben zu den Aufenthalten der Jugendlichen in Ungarn nicht in allen Fallen konsistent
sind (vgl. Abschnitt 5), kénnen hierfir nur ungefahre Angaben zu den genauen Reisedaten der

Betreuer ermittelt werden.

Einzelne Aufenthalte - A Il

A <Hll fihrte der Heime GmbH gegeniiber aus, dass er insgesamt vier Reisen nach Ungarn

erinnere. Anhand seiner Angaben und weiterer Information konnten wir die Zeitrdume, wie in
Tabelle 5 dargestellt, eingrenzen. Genauere Angaben liegen uns nicht vor. A <l war zu
dieser Zeit als Anerkennungspraktikant im Rahmen einer Umschulung bei St. Josef tatig. Auf
Nachfrage gab er an, selbst keine Dienstplaneintrage vorgenommen zu haben. Seine Dienstzeiten
seien entweder von Anja Gresch oder der Gruppenleitung erfasst worden. Im Dienstplan fir Marz
2005 sind keine Eintrage fir AJJ] K} verzeichnet (vgl. Anlage 19).

Datum bzw. Zeitraum

Grund des Besuchs

Eintrag Dienstplan

n/a Krisenintervention n/a
28.02.2005 n/a .
bis 2.03.2005 Zusammen mit Thomas Frings 28.02.2005: Dienst (2 Std.)

Ca. ab Mitte Marz 2005

(mind. 15. bis 31. Marz 2005) Aufbauarbeit n/a

n/a Begleitung der Mutter eines
(nach dem 11. Juli 2005) Jugendlichen/Begleitung eines weiteren n/a
; Jugendlichen von Ungarn nach Rumanien

Tabelle 5: MutmaRliche Aufenthalte von AJJij KJJlf bei Neustart

Bdo
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Einzelne Aufenthalte - Cl | |l R

CHHEE "Bl 020 an. im Rahmen des Projektes insgesamt zweimal in Ungarn gewesen zu

sein. Die erste Reise habe er gemeinsam mit AJJij Il unternommen, der zweite Aufenthalt
habe unmittelbar danach stattgefunden. In beiden Fallen sei er jedoch nicht im Kinderheim in

Pécs, sondern auf einem Reiterhof untergebracht gewesen.

Anhand der Angaben von Dl <IN und weiterer uns vorliegenden Informationen

lassen sich die Aufenthalte sowie die entsprechenden Dienstplaneintrage (vgl. Anlage 20) von

CHEEE "Bl \'ic in Tabelle 6 dargestellt, abbilden.

Datum bzw. Zeitraum Grund des Besuchs Eintrag Dienstplan

Begleitung von zwei

2.01.2005 Jugendlichen auf dem »Freizeit (7 Std.) bzw.

bis ca. 6.01.2005 Hinweg zusammen mit am 6.01.2005 gewdhnlicher Dienst (10 Std.)

D Kl

6.02.2005 .

bis 8.02.2005 n/a Dienst (10 Std.)
Tabelle 6: MutmaRliche Aufenthalte von Cljjj ] REIII bei Neustart

Einzelne Aufenthalte - Hijj |l S

Zu einzelnen Aufenthalten von H|jjjjl] G i» Ungarn liegen uns keine Informationen

vor.

g) Von St. Josef getragene Kosten

Gemal? der Eigenerklarung von Anja Gresch seien die Reisen nach Ungarn, den Kostentrégern
nicht zuséatzlich in Rechnung gestellt worden. Eine finanzielle Entlohnung seitens Neustart fiir die
Betreuer habe es hierflir demnach ebenfalls nicht gegeben. Lediglich die Reisekosten seien durch
den DKSB erstattet worden.

Wir haben einzelne Kostenerstattungen mit einer Gesamthéhe von EUR 579,90 identifiziert, die
in einem Zusammenhang mit Reisen nach Ungarn stehen. Die Betrdge wurden Uber die
Barkasse(n) der Einrichtung St. Josef und somit final lber die Heime GmbH erstattet (vgl.
Anlage 21). Eine Weiterberechnung der Kosten an Dritte bzw. eine Rickzahlung durch die

Zahlungsempfanger ist nicht ersichtlich. Im Einzelnen sind diese in Tabelle 7 dargestelit.
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Belegdatum | Auszahlungsdatum Gesamtbetrag in EUR Zweck
06.02.2005
28.02.2005 11.04.2005 95,04 Fahrtkosten Flughafen
02.03.2005
28.02.2005
01.03.2005 Betreuung Auslandsmafinahme
28.03.2005 11.04.2005 83,29 Ungarn
02.04.2005
02.03.2005 11.04.2005 27,00 Parkgebtihr Flughafen
AuslandsmalRnahme Ungarn
01.04.2005 11.04.2005 61,99 Telefongebuhren
AuslandsmalRnahme Ungarn
11.06.2005 23.06.2005 32,13 Fahrtkosten Flughafen
Dortmund
12.06.2005 23.06.2005 20,00 Parkgebuhren
Erlebnispadagogik Ungarn
13.07.2005
14.07.2005 25.07.2005 40,41 Besuchskontakt in Ungarn
19.07.2005
n/a 18.08.2005 11,92 Vignetten fiir Ungarn
2005
n/a (genaues Datum nicht 34,41 Auslandsbesuch
lesbar)
25.09.2006
26.09.2006 25.09.2006 166,61 o aFr‘iiShC"ht:oBS;fsnchaﬂ
27.09.2006 g
n/a Transferkosten fur
03.10.2006 04.10.2006 7,10 AuslandsmalRnahme
Tabelle 7: Kostenerstattungen im Zusammenhang mit Ungarn-Aufenthalten

Hinsichtlich der erstatteten Parkgebiihr vom 2. Marz 2005 fiihrte AJJJj KIJl] uns gegeniiber aus,
dass er den Beleg an Anja Gresch gegeben habe. Diese habe ihm die Kosten erstattet. Ob alle
dargestellten Kostenerstattungen auf diese Art und Weise Uber Anja Gresch erfolgten, kénnen

wir nicht nachvollziehen.
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4. Zahlungsirrlaufer und Umgang Heime GmbH hiermit

In den Buchungsbelegen der Heime GmbH wurden in den Jahren 2004 bis 2008 insgesamt sechs
Zahlungsirrlaufer i. H. v. insgesamt EUR 32.197,14 des Jugendamtes Herne identifiziert (vgl.
Anlage 22). Dabei handelt es sich auskunftsgemaR um Zahlungen, die irrtimlich zunachst an die
Heime GmbH Uberwiesen und dann - nach einem entsprechenden Hinweis von Anja Gresch - an
den DKSB weitergeleitet wurden. Die Zahlungen héatten im Zusammenhang mit der
AuslandsmalRnahme ,,Neustart* gestanden und sollten urspringlich direkt an den DKSB

Uberwiesen werden.

Eine Ubersicht mit den Zahlungsirrlaufern ist in Tabelle 8 dargestellt.

Datum Zahlungseingang Betrag in EUR Zahluaztsirsgang
14.01.2005 5.513,14 14.02.2005
28.02.2005 4.984,12 01.03.2005
11.03.2005 5.513,14 19.03.2005
14.04.2005 5.336,80 18.04.2005
09.06.2005 5.513,14 21.06.2005
17.06.2005 5.336,80 28.06.2005

Tabelle 8: Ubersicht Zahlungsirrlaufer

Eine E-Mail, die am 14. Februar 2005 von C|jll 7 2» CHEE VI vcrsandt wurde,

enthalt den Hinweis, dass die Stadt Herne ,,bedauerlicherweise das Entgelt fur einen
Jugendlichen auf das Konto von St. Josef Uberwiesen habe, verbunden mit der Bitte, dieses
Entgelt schnellstméglich an den Kinderschutzbund, Konto-Nr. 101069146, BLZ 42050001,

weiterzuleiten. Die E-Mail ist mit ,,Gez. Anja Gresch* unterschrieben (vgl. Anlage 23).

In einer weiteren E-Mail vom 1. Marz 2005 informiert C|jjjjjl] VI I "B .

Anja Gresch dariliber, dass das Jugendamt Herne erneut einen Betrag in Héhe von EUR 4.984,12
fur denselben Jugendlichen auf das Konto von St. Josef tberwiesen habe (vgl. Anlage 24). Die E-
Mail enthalt neben der Frage, ob der Betrag ebenfalls weitergeleitet werden soll, auch die Bitte,

die Stadt Herne anzusprechen, um weitere Zahlungsirrlaufer zu vermeiden.
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CHEEE Bl bcantwortet die E-Mail von C ] VB mit einer weiteren E-Mail am

1. Méarz 2005 (vgl. Anlage 24). Sie bittet darum, auch diesen Betrag weiterzuleiten und weist

darauf hin, dass Anja Gresch sich nach ihrem Urlaub bei ihm melden werde.

Ein Fax vom 10. Juni 2005 enthadlt neben einer Kopie des Kontoauszuges mit dem
Zahlungseingang vom 9. Juni 2005 die Frage, ob die Zahlung ,,mal wieder weitergeleitet werden*

soll sowie die Antwort ,,Ja, bitte! Ich glaube, Herne will das so, FJJif* (vgl. Anlage 25). Bei
A handelt es sich offenbar um Cl i FI.
5. Betreuungsdaten von Jugendlichen in Ungarn

Anja Gresch hat der Heime GmbH eine Aufstellung der Zeitrdume Ubermittelt, wahrend derer die

Jugendlichen durch Neustart in Ungarn betreut worden sein sollen:

Jugendlicher 1 vom 31.12.04 bis 31.01.06 / JA Herne

Jugendlicher 2 vom 31.12.04 bis 15.03.06 / JA Gladbeck
Jugendlicher 3 vom 30.09.06 bis 15.12.07 / JA Gladbeck
Jugendlicher 4 vom 11.06.05 bis 15.10.05 / JA Gladbeck
Jugendlicher 5 vom 06.02.05 bis 22.09.05 / JA Gladbeck
Jugendlicher 6 vom 14.01.06 bis 01.07.06 / JA Gladbeck
Jugendlicher 7 vom 11.02.07 bis 01.06.07 / JA Gladbeck
Jugendlicher 8 vom 15.12.07 bis 31.07.08/ JA Gladbeck

Dieselbe Aufstellung hat Anja Gresch am 28. April sowohl an Alfons Wissmann als auch an Thomas

Frings gesendet (vgl. Anlage 26).

Am 19. Mai 2015 hat Joachim Behrendt, Mitarbeiter der Stadt Gelsenkirchen, in einer E-Mail eine
Tabelle an die Heime GmbH gesendet, die wiederum uns zur Verfligung gestellt wurde (vgl.
Anlage 27). Diese Tabelle stellt ebenfalls die Zeitrdume dar, wéhrend derer die Jugendlichen

nach Erkenntnissen der Stadt Gelsenkirchen durch Neustart betreut worden sein sollen.

Diese Daten weichen jedoch teilweise deutlich von denjenigen aus der Aufstellung von Anja
Gresch ab. Eine Ubersicht stellt die unterschiedlichen Angaben in einer Grafik gegeniiber (vgl.
Anlage 28).

Die tatsachlichen Daten, wann welche/r Jugendliche/r in Ungarn betreut wurde, lassen sich
anhand der uns zur Verfiigung gestellten Unterlagen nicht genauer rekonstruieren.

Moglicherweise ist dies anhand der Reisebuchungen und -kosten fir die Jugendlichen mdéglich. Da
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die Reisen jedoch auskunftsgemal vom DKSB organisiert wurden, und uns diese Unterlagen nicht

zuganglich sind, sind uns weitere Details hierzu nicht bekannt.

6. Reiterhof-Freizeit

Gemal entsprechender Vorwiirfe in der Presse soll Alfons Wissmann Mitbegriinder der ,,Gonda
und Partner Reithof GmbH* in Orfli, Ungarn, sein und habe somit von entsprechenden Freizeiten
profitiert, an denen seit 1997 Kinder und Jugendliche aus Gelsenkirchen teilgenommen haben
und die durch das Jugendamt Gelsenkirchen organisiert worden waren. Fraglich ist, ob auch

Kinder bzw. Jugendliche aus der Einrichtung St. Josef an diesen Freizeiten teilgenommen haben.

Gemald einer Aufstellung des kommissarischen Leiters der Einrichtung St. Josef haben im
Jahr 2006 vier Jugendliche und im Jahr 2007 vermutlich finf Jugendliche, die in St. Josef betreut
wurden, an den Freizeiten teilgenommen (vgl. Anlage 29). AuskunftsgemaR kamen diese
Teilnahmen zustande kamen, da die Ehefrau eines Mitarbeiters des stédtischen Bau- und
Abenteuerspielplatzes, der im Auftrag der Stadt Gelsenkirchen diese Freizeiten leitete,
Mitarbeiterin von St. Josef war und unter anderem in denjenigen Betreuungsgruppen arbeitete,

aus denen die Teilnehmer kamen.

In den Barkassen-Konten aus den Jahren 2004 bis 2008 wurden diejenigen Buchungen
identifiziert, die den genannten Aufenthalten zuzuordnen sind. Gemall den Buchungen sind
Gesamtkosten in Hohe von EUR 1.820 entstanden, die im Zusammenhang mit den Reiterhof-
Freizeiten stehen. Die Buchungen, die in allen Fallen Uber das Konto ,Kasse Kinderheim*
erfolgten, sind in Tabelle 9 dargestellt (vgl. Anlage 30). Zum Teil sind in den Buchungstexten

auch die Namen der Ferienfreizeit-Teilnehmer zu lesen. Diese sind bewusst nicht dargestellt.

Datum Betrag in EUR Buchungstext
28.08.2006 230,00 . Ferienfreizeit Herbst Ungarn, Gr. 3“
(1 Teilnehmer)
01.09.2006 460,00 ,,Ferlenfrelze_lt Ungarn, Gr. 2*
(2 Teilnehmer)
,.Bauspielplatz - Ferienfahrt Ungarn 2006
07.09.2006 230,00 (Teilnehmerzahl unbekannt, mind. 3)
10.09.2007 900,00 ,,Ungarnfre_lzelt, G_ruppenubergrelfend“
(mind. drei Teilnehmer)

Tabelle 9: Ubersicht Buchungen Ferienfreizeiten in Ungarn
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Die physisch vorliegenden Quittungen zu den Buchungen enthalten die in Tabelle 10

dargestellten Informationen (vgl. Anlage 31).

Datum Betrag in EUR Buchungstext Zahlungsempféanger

Rappelkiste e. V.
(Forderverein des stadtischen
Bauspielplatzes und
Jugendzentrum), Gelsenkirchen

,,KH St. Josef
28.08.2006 230,00 Herbstfreizeit 2006
(1 Teilnehmer)

,»29.9.06 - 13.10.06,
Herbstferienfreizeit Ungarn
01.09.2006 460,00 Teckeresch Pécs 06
Bauspielplatz Uckendorf*

(2 Teilnehmer)

Rappelkiste e. V.
(Forderverein des stadtischen
Bauspielplatzes und
Jugendzentrum), Gelsenkirchen

,.Ferienfreizeit 29.9. - 13.10.06

Orfii-Pécs, Ungarn Stadt. Jugendheim/Bauspielplatz,
08.09.2006 230,00 Bauspielplatz Uckendorf* Gelsenkirchen
(1 Teilnehmer)
Rappelkiste e. V.
10.09.2007 900,00 ,,Ungarn-Fr_elzelt/Herbst (Forderver_em des stadtischen
(5 Teilnehmer) Bauspielplatzes und

Jugendzentrum), Gelsenkirchen

Tabelle 10: Ubersicht Quittungen Ferienfreizeiten in Ungarn

7. Moglicher Zusammenhang zwischen Neustart und Belegungszahlen St. Josef

Der Einrichtung St. Josef wurde vorgeworfen, dass sie die AuslandsmaBnahme in Pécs bei
anderen Jugendamtern als dem in Gelsenkirchen beworben habe, und hierfir im Gegenzug

Betreuungszuweisungen durch das Jugendamt der Stadt Gelsenkirchen erwirkt hatte.

Abgesehen von den in den Medien dargestellten Hinweisen hierauf konnten wir hierzu keine

belastbaren Beweise identifizieren.

zwar erklarte A} Kl bei seiner Befragung am 21. Mai 2015 gegeniiber der Heime GmbH,
dass Alfons Wissmann ihm gegenliber auRerte, dass er ja ,,das Heim in Gelsenkirchen ,bis unters
Dach® voll machen* wirde. Wir haben jedoch keine Anhaltspunkte fur das Vorliegen einer

expliziten Vereinbarung, dass dies im Gegenzug zur aktiven Beférderung von Neustart erfolgte.
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Eine Analyse der Belegungsdaten im Rahmen der Aufarbeitung fur den Landschaftsverband
Westfalen-Lippe (LWL) hat ergeben, dass die Einrichtung St. Josef in den Jahren 2003 bis 2014
mit Ausnahme des Jahres 2013 kontinuierlich Gberbelegt war. Grundlage fir die Aufarbeitung
waren die Daten aus dem Abrechnungsprogramm der Heime GmbH. Abbildung 1 fihrt die
Gesamt-Auslastungen fir die genannten Jahre auf.
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100,00
95,00 “
NI IEEEEEEENER
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2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Abbildung 1: Auslastung der Einrichtung St. Josef in den Jahren 2003 bis 2014

Eine detaillierte Aufstellung der Belegungszahlen nach Gruppen findet sich im Anhang (vgl.
Anlage 32).

Abbildung 2 zeigt zudem, welcher Anteil der betreuten Kinder bzw. Jugendlichen in der
Einrichtung St. Josef durch das Jugendamt Gelsenkirchen zugewiesen wurde.
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Abbildung 2: Anteil der Zuweisungen betreuter Kinder/Jugendlicher durch Jugendéamter (JA)

Die beiden Abbildungen verdeutlichen, dass es a) Uberbelegung in der Einrichtung St. Josef
gegeben hat und b) der Anteil der Kinder und Jugendlichen, der vom Jugendamt Gelsenkirchen

an die Einrichtung St. Josef Gberwiesen wurde, im Verlauf deutlich gestiegen ist.

Zudem konnten wir fir den untersuchten Zeitraum feststellen, dass die jahrlichen
Stichtagsmeldungen, die dem LWL gemalR Betriebserlaubnis vorzulegen sind und die
auskunftsgemal von Anja Gresch stets selbst vorbereitet wurden, zum Teil signifikante

Abweichungen (nach unten) von den neu ermittelten Belegungszahlen aufweisen (vgl. Anlage 33).

Ein systematischer Zusammenhang zwischen den Auslastungen bzw. den Zuweisungen durch das
Jugendamt Gelsenkirchen einerseits und einer aktiven Beforderung von Neustart andererseits ist
jedoch nicht eindeutig erkennbar. Die Auslastung der Einrichtung schwankt im Zeitverlauf
deutlich - wenn auch stets Uber 100 %. Der signifikante Anstieg der Zuweisung durch das
Jugendamt Gelsenkirchen beginnt erst nach 2009 und steigt dann noch einmal stark in 2012 an,

also weit nach den Aktivitaten von Neustart.

Uns liegen keine abschliefenden Anhaltspunkte fiir eine Vereinbarung zwischen Anja Gresch und
Neustart bzw. Alfons Wissmann und Thomas Frings vor, nach der sie fir eine aktive Beférderung
der AuslandsmalRnahme fir sich oder fiir die Einrichtung St. Josef (in Form eines erhdhten

Zuweisungsanteils) einen Vorteil erhielt oder erhalten sollte.

Gleichwohl kann nicht abschlieRend ausgeschlossen werden, dass es - moglicherweise mindliche

- Absprachen gegeben hat.
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Ein mdgliches Motiv fir einen personlichen finanziellen Vorteil fir Anja Gresch kénnte ihre
finanzielle Lage (gewesen) sein. Sie ist derzeit auskunftsgemaR in einer ,,Wohlverhaltensphase*,
nachdem sie Privatinsolvenz anmelden musste. Weitere Details hierzu haben wir in Abstimmung

mit der Heime GmbH nicht erhoben.

8. Sonstige Auffalligkeiten

Betreuungsbiiro D & Wissmann

Wir haben Korrespondenz zwischen der Einrichtung St. Josef bzw. Anja Gresch einerseits und
dem ,,Betreuungsbiro DI & Wissmann“ gefunden (vgl. Anlage 34). Die Anschrift
des Betreuungsbiros lautet ||| G |- ouskunftsgemaR die
Privatadresse von Alfons Wissmann sei. Fir das Betreuungsbiiro hat Rl Ol
gezeichnet. Hierbei handelt es sich um die Ehefrau von Alfons Wissmann. Ob es sich bei dem
»Wissmann* in ,.Of || | |} J]JBREEE & Wissmann* um Alfons Wissmann handelt, ist nicht
ersichtlich.

In einem Schreiben vom 17. Juni 2005 teilt R O ihrc ..Besorgnis” beziglich
eines zuvor Uberlassenen Vermerks mit, der uns jedoch nicht vorliegt. Offensichtlich geht es um

die Situation in Ungarn, da Rl O =kindigt, dass sie sich bald ,ein
persénliches Bild* verschaffen werde.

In einem weiteren Schreiben vom 27. Februar 2006 informiert R} O 2 ia
Gresch, dass Erstere die ,,Meldung beziglich der Defizite bei Neustart” an die Geschaftsfiihrerin
weitergegeben habe. In dem Schreiben geht es vornehmlich um Betreuungsangelegenheiten

einzelner Kinder bzw. Jugendliche.

Ein weiteres Schreiben der Einrichtung St. Josef an das Jugendamt in Gladbeck nimmt Bezug auf
einen betreuten Jugendlichen und verweist auf ein Konzept der AuslandsmalRnahme und die
Nummer der ,,Ansprechpartnerin Frau D | BRI (vo!. Anlage 35). Weder das Konzept
noch die angesprochenen Kontaktdaten sind dem uns vorliegenden Schreiben, welches wir in der

Betreuungsakte des genannten Jugendlichen gefunden haben, beigefiigt.

Unklar ist, ob das Betreuungsbiiro direkt fur die Einrichtung St. Josef tatig war. Vertrage,
Rechnungen, Zahlungen oder sonstige Hinweise auf eine geschéftliche Beziehung mit Ausnahme

der aufgefundenen Schreiben haben wir nicht identifiziert.
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Kreditférderung durch die Stadt Gelsenkirchen

Im Laufe der Untersuchungen wurde durch die Medien bekannt, dass es eine Kreditférderung der
Einrichtung St. Josef durch die Stadt Gelsenkirchen gegeben haben soll. Eine diesbezigliche
Prifung hat ergeben, dass die Einrichtung St. Josef tatsachlich eine Férderung i. H. v. insgesamt
DM 150.000 (EUR 76.693,78) in Form eines Darlehens bekommen hat. Das Darlehen, welches am
23. Dezember 1963 bewilligt wurde, ist vollstdndig zuriickbezahlt. Eine entsprechende
Bestatigung liegt uns vor (vgl. Anlage 36). Weitere Forderungen bzw. Darlehen von der Stadt

Gelsenkirchen hat es auskunftsgemal? nicht gegeben.

Vereinbarung ,,Autonomie der Belequng* fiir Gruppe 4

Uns liegt eine Vereinbarung vom 15. Dezember 2010 vor, die von Anja Gresch und Dirk Hausberg
(Leiter der intensivpédagogischen Gruppe 4 - Heilpddagogik auf dem Gelédnde der Einrichtung
St. Josef) unterzeichnet wurde. Gemal dieser Vereinbarung gewahrt die Einrichtungsleitung der
Gruppenleitung eine Belegungsautonomie, d.h. ,sie kimmert sich darum, dass die
Belegungszahlen stimmen und entscheidet auch Uber die jeweiligen Aufnahmen®. Hierfur sei
»[d]ie Belegung der Gruppe 4 .. mit mindestens 7 und héchstens 8 belegten Platzen als stimmig

zu erachten* (vgl. Anlage 37).

Gemal Betriebserlaubnis vom 2. Februar 2010 mit Wirkung vom 1. Februar 2010 war Gruppe 4 zu
diesem Zeitpunkt jedoch auf eine Platzzahl von insgesamt sechs begrenzt (vgl. Anlage 38). Die

Vereinbarung verletzte insofern bewusst die Bedingungen der Betriebserlaubnis.
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SCHLUSSBEMERKUNGEN

IV. SCHLUSSBEMERKUNGEN

Im Rahmen der forensischen Sonderuntersuchung bei der Heime GmbH ergaben sich aus unserer

Sicht die vorgenannten Feststellungen.

Wir erstatten diesen Bericht aufgrund der von uns durchgefiihrten Untersuchungshandlungen, der

vorgelegten Unterlagen sowie der uns erteilten Auskiinfte nach bestem Wissen.
Hamburg, 16. Juli 2015

BDO AG
Wirtschaftsprifungsgesellschaft

(VT sl

i. V. Daniel Ki)‘hnep/

Partner Manager

us BYinkmann
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Allgemeine Auftragsbedingungen

fur

Wirtschaftspriifer und Wirtschaftspriifungsgesellschaften
vom 1. Januar 2002

1. Geltungsbereich

(1) Die Auftragsbedingungen gelten fir die Vertrdge zwischen Wirtschafts-
prifern oder Wirtschaftspriifungsgesellschaften (im nachstehenden zusam-
menfassend ,Wirtschaftsprifer genannt) und ihren Auftraggebern tber Pri-
fungen, Beratungen und sonstige Auftrdge, soweit nicht etwas anderes aus-
driicklich schriftlich vereinbart oder gesetzlich zwingend vorgeschrieben ist.

(2) Werden im Einzelfall ausnahmsweise vertragliche Beziehungen auch
zwischen dem Wirtschaftsprifer und anderen Personen als dem Auftraggeber
begriindet, so gelten auch gegeniber solchen Dritten die Bestimmungen der
nachstehenden Nr. 9.

2. Umfang und Ausfiihrung des Auftrages

(1) Gegenstand des Auftrages ist die vereinbarte Leistung, nicht ein be-
stimmter wirtschaftlicher Erfolg. Der Auftrag wird nach den Grundsatzen ord-
nungsmafiger Berufsausibung ausgefihrt. Der Wirtschaftspriifer ist be-
rechtigt, sich zur Durchfiihrung des Auftrages sachversténdiger Personen zu
bedienen.

(2) Die Beruicksichtigung auslandischen Rechts bedarf — auf3er bei betriebs-
wirtschaftlichen Prifungen — der ausdriicklichen schriftlichen Vereinbarung.

(3) Der Auftrag erstreckt sich, soweit er nicht darauf gerichtet ist, nicht auf die
Priifung der Frage, ob die Vorschriften des Steuerrechts oder Sondervor-
schriften, wie z.B. die Vorschriften des Preis-, Wettbewerbsbeschrankungs-
und Bewirtschaftungsrechts beachtet sind; das gleiche gilt fiir die Feststellung,
ob Subventionen, Zulagen oder sonstige Verglinstigungen in Anspruch
genommen werden konnen. Die Ausfiihrung eines Auftrages umfaft nur dann
Prifungshandlungen, die gezielt auf die Aufdeckung von Buchfalschungen
und sonstigen UnregelméaBigkeiten gerichtet sind, wenn sich bei der Durch-
fihrung von Priifungen dazu ein Anlal} ergibt oder dies ausdriicklich schriftlich
vereinbart ist.

(4) Andert sich die Rechtslage nach Abgabe der abschlieRenden beruflichen
AuRerung, so ist der Wirtschaftspriifer nicht verpflichtet, den Auftraggeber auf
Anderungen oder sich daraus ergebende Folgerungen hinzuweisen.

3. Aufklarungspflicht des Auftraggebers

(1) Der Auftraggeber hat dafiir zu sorgen, dall dem Wirtschaftspriifer auch
ohne dessen besondere Aufforderung alle fir die Ausfiihrung des Auftrages
notwendigen Unterlagen rechtzeitig vorgelegt werden und ihm von allen Vor-
gangen und Umsténden Kenntnis gegeben wird, die fir die Ausfiihrung des
Auftrages von Bedeutung sein kénnen. Dies gilt auch fir die Unterlagen,
Vorgange und Umstande, die erst wahrend der Tatigkeit des Wirtschafts-
prifers bekannt werden.

(2) Auf Verlangen des Wirtschaftsprifers hat der Auftraggeber die Vollstan-
digkeit der vorgelegten Unterlagen und der gegebenen Auskinfte und Erkla-
rungen in einer vom Wirtschaftsprifer formulierten schriftlichen Erklarung zu
bestatigen.

4. Sicherung der Unabhangigkeit

Der Auftraggeber steht dafir ein, daf alles unterlassen wird, was die Unab-
hangigkeit der Mitarbeiter des Wirtschaftspriifers gefahrden koénnte. Dies gilt
insbesondere fiir Angebote auf Anstellung und fiir Angebote, Auftrage auf
eigene Rechnung zu Gbernehmen.

5. Berichterstattung und miindliche Auskiinfte

Hat der Wirtschaftspriifer die Ergebnisse seiner Tatigkeit schriftlich darzu-
stellen, so ist nur die schriftliche Darstellung malRgebend. Bei Priifungsauf-
tragen wird der Bericht, soweit nichts anderes vereinbart ist, schriftlich
erstattet. Mundliche Erklarungen und Auskinfte von Mitarbeitern des Wirt-
schaftspriifers aufRerhalb des erteilten Auftrages sind stets unverbindlich.

6. Schutz des geistigen Eigentums des Wirtschaftspriifers

Der Auftraggeber steht dafir ein, daR die im Rahmen des Auftrages vom Wirt-
schaftspriifer gefertigten Gutachten, Organisationsplane, Entwirfe, Zeich-
nungen, Aufstellungen und Berechnungen, insbesondere Massen- und Kos-
tenberechnungen, nur fir seine eigenen Zwecke verwendet werden.

7. Weitergabe einer beruflichen AuBerung des Wirtschaftspriifers

(1) Die Weitergabe beruflicher AuRerungen des Wirtschaftspriifers (Berichte,
Gutachten und dgl.) an einen Dritten bedarf der schriftlichen Zustimmung des
Wirtschaftspriifers, soweit sich nicht bereits aus dem Auftragsinhalt die Ein-
willigung zur Weitergabe an einen bestimmten Dritten ergibt.

Gegenuber einem Dritten haftet der Wirtschaftsprufer (im Rahmen von Nr. 9)
nur, wenn die Voraussetzungen des Satzes 1 gegeben sind.

(2) Die Verwendung beruflicher AuRerungen des Wirtschaftspriifers zu
Werbezwecken ist unzuldssig; ein Versto berechtigt den Wirtschaftsprifer
zur fristlosen Kindigung aller noch nicht durchgefiihrten Auftrage des Auf-
traggebers.

8. Méangelbeseitigung

(1) Bei etwaigen Mangeln hat der Auftraggeber Anspruch auf Nacherfiillung
durch den Wirtschaftsprifer. Nur bei Fehlschlagen der Nacherfillung kann er
auch Herabsetzung der Verglitung oder Riickgangigmachung des Vertrages
verlangen; ist der Auftrag von einem Kaufmann im Rahmen seines Handels-
gewerbes, einer juristischen Person des o&ffentlichen Rechts oder von einem
offentlich-rechtlichen Sondervermdgen erteilt worden, so kann der Auftrag-
geber die Rickgangigmachung des Vertrages nur verlangen, wenn die
erbrachte Leistung wegen Fehlschlagens der Nacherfillung fir ihn ohne
Interesse ist. Soweit dariiber hinaus Schadensersatzanspriiche bestehen, gilt
Nr. 9.

(2) Der Anspruch auf Beseitigung von Mangeln muf vom Auftraggeber unver-
zuglich schriftlich geltend gemacht werden. Anspriiche nach Abs. 1, die nicht
auf einer vorsatzlichen Handlung beruhen, verjahren nach Ablauf eines Jahres
ab dem gesetzlichen Verjahrungsbeginn.

(3) Offenbare Unrichtigkeiten, wie z.B. Schreibfehler, Rechenfehler und
formelle Mangel, die in einer beruflichen AuRerung (Bericht, Gutachten und
dgl.) des Wirtschaftspriifers enthalten sind, kdénnen jederzeit vom Wirt-
schaftsprifer auch Dritten gegeniber berichtigt werden. Unrichtigkeiten, die
geeignet sind, in der beruflichen AuRerung des Wirtschaftspriifers enthaltene
Ergebnisse in Frage zu stellen, berechtigen diesen, die AuRerung auch Dritten
gegenuber zuriickzunehmen. In den vorgenannten Fallen ist der Auftraggeber
vom Wirtschaftsprifer tunlichst vorher zu héren.

9. Haftung

(1) Fiir gesetzlich vorgeschriebene Priifungen gilt die Haftungsbeschrédnkung
des § 323 Abs. 2 HGB.

(2) Haftung bei Fahrlédssigkeit, Einzelner Schadensfall

Falls weder Abs. 1 eingreift noch eine Regelung im Einzelfall besteht, ist die
Haftung des Wirtschaftspriifers fiir Schadensersatzanspriiche jeder Art, mit
Ausnahme von Schaden aus der Verletzung von Leben, Kérper und
Gesundheit, bei einem fahrlassig verursachten einzelnen Schadensfall gem.
§ 54a Abs. 1 Nr. 2 WPO auf 4 Mio. € beschrankt; dies gilt auch dann, wenn
eine Haftung gegeniber einer anderen Person als dem Auftraggeber begriin-
det sein sollte. Ein einzelner Schadensfall ist auch beziglich eines aus
mehreren Pflichtverletzungen stammenden einheitlichen Schadens gegeben.
Der einzelne Schadensfall umfallt samtliche Folgen einer Pflichtverletzung
ohne Ricksicht darauf, ob Schaden in einem oder in mehreren aufein-
anderfolgenden Jahren entstanden sind. Dabei gilt mehrfaches auf gleicher
oder gleichartiger Fehlerquelle beruhendes Tun oder Unterlassen als ein-
heitliche Pflichtverletzung, wenn die betreffenden Angelegenheiten mit-
einander in rechtlichem oder wirtschaftichem Zusammenhang stehen. In
diesem Fall kann der Wirtschaftsprifer nur bis zur Héhe von 5 Mio. € in
Anspruch genommen werden. Die Begrenzung auf das Finffache der Min-
destversicherungssumme gilt nicht bei gesetzlich vorgeschriebenen Pflicht-
prifungen.

(3) AusschluB3fristen

Ein Schadensersatzanspruch kann nur innerhalb einer AusschluRfrist von
einem Jahr geltend gemacht werden, nachdem der Anspruchsberechtigte
von dem Schaden und von dem anspruchsbegriindenden Ereignis Kenntnis
erlangt hat, spatestens aber innerhalb von 5 Jahren nach dem anspruchs-
begriindenden Ereignis. Der Anspruch erlischt, wenn nicht innerhalb einer
Frist von sechs Monaten seit der schriftlichen Ablehnung der Ersatzleistung
Klage erhoben wird und der Auftraggeber auf diese Folge hingewiesen wurde.

Das Recht, die Einrede der Verjahrung geltend zu machen, bleibt unberihrt.
Die Satze 1 bis 3 gelten auch bei gesetzlich vorgeschriebenen Priifungen mit
gesetzlicher Haftungsbeschrankung.

52001 KND
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10. Erganzende Bestimmungen fiir Priifungsauftrage

(1) Eine nachtragliche Anderung oder Kiirzung des durch den Wirtschafts-
prifer gepriften und mit einem Bestatigungsvermerk versehenen Abschlus-
ses oder Lageberichts bedarf, auch wenn eine Veréffentlichung nicht statt-
findet, der schriftlichen Einwilligung des Wirtschaftsprufers. Hat der Wirt-
schaftspriifer einen Bestatigungsvermerk nicht erteilt, so ist ein Hinweis auf
die durch den Wirtschaftspriifer durchgefiihrte Priifung im Lagebericht oder
an anderer fiir die Offentlichkeit bestimmter Stelle nur mit schriftlicher Ein-
willigung des Wirtschaftspriifers und mit dem von ihm genehmigten Wortlaut
zuldssig.

(2) Widerruft der Wirtschaftspriifer den Bestatigungsvermerk, so darf der
Bestatigungsvermerk nicht weiterverwendet werden. Hat der Auftraggeber
den Bestatigungsvermerk bereits verwendet, so hat er auf Verlangen des
Wirtschaftspriifers den Widerruf bekanntzugeben.

(3) Der Auftraggeber hat Anspruch auf finf Berichtsausfertigungen. Weitere
Ausfertigungen werden besonders in Rechnung gestellt.

11. Ergénzende Bestimmungen fiir Hilfeleistung in Steuersachen

(1) Der Wirtschaftsprifer ist berechtigt, sowohl bei der Beratung in steuer-
lichen Einzelfragen als auch im Falle der Dauerberatung die vom Auftraggeber
genannten Tatsachen, insbesondere Zahlenangaben, als richtig und vollstéandig
zugrunde zu legen; dies gilt auch fir Buchfiihrungsauftréage. Er hat jedoch den
Auftraggeber auf von ihm festgestellte Unrichtigkeiten hinzuweisen.

(2) Der Steuerberatungsauftrag umfaRt nicht die zur Wahrung von Fristen
erforderlichen Handlungen, es sei denn, dal® der Wirtschaftspriifer hierzu
ausdriicklich den Auftrag Gbernommen hat. In diesem Falle hat der Auf-
traggeber dem Wirtschaftspriifer alle fur die Wahrung von Fristen wesent-
lichen Unterlagen, insbesondere Steuerbescheide, so rechtzeitig vorzulegen,
dall dem Wirtschaftspriifer eine angemessene Bearbeitungszeit zur Verfligung
steht.

(3) Mangels einer anderweitigen schriftichen Vereinbarung umfallt die
laufende Steuerberatung folgende, in die Vertragsdauer fallenden Tatigkeiten:

a) Ausarbeitung der Jahressteuererklarungen fiir die Einkommensteuer,
Koérperschaftsteuer und Gewerbesteuer sowie der Vermdgensteuer-
erklarungen, und zwar auf Grund der vom Auftraggeber vorzulegenden
Jahresabschlisse und sonstiger, fur die Besteuerung erforderlicher
Aufstellungen und Nachweise

S

Nachpriifung von Steuerbescheiden zu den unter a) genannten
Steuern

c) Verhandlungen mit den Finanzbehérden im Zusammenhang mit den
unter a) und b) genannten Erklarungen und Bescheiden

Q.

Mitwirkung bei Betriebspriifungen und Auswertung der Ergebnisse von
Betriebspriifungen hinsichtlich der unter a) genannten Steuern

e

Mitwirkung in Einspruchs- und Beschwerdeverfahren hinsichtlich der
unter a) genannten Steuern.

Der Wirtschaftsprifer beriicksichtigt bei den vorgenannten Aufgaben die
wesentliche verdffentlichte Rechtsprechung und Verwaltungsauffassung.

(4) Erhalt der Wirtschaftsprifer fur die laufende Steuerberatung ein Pauschal-
honorar, so sind mangels anderweitiger schriftlicher Vereinbarungen die unter
Abs. 3 d) und e) genannten Téatigkeiten gesondert zu honorieren.

(5) Die Bearbeitung besonderer Einzelfragen der Einkommensteuer, Korper-
schaftsteuer, Gewerbesteuer, Einheitsbewertung und Vermégensteuer sowie
aller Fragen der Umsatzsteuer, Lohnsteuer, sonstigen Steuern und Abgaben
erfolgt auf Grund eines besonderen Auftrages. Dies gilt auch flr

a) die Bearbeitung einmalig anfallender Steuerangelegenheiten, z.B. auf
dem Gebiet der Erbschaftsteuer, Kapitalverkehrsteuer, Grunderwerb-
steuer,

o2

die Mitwirkung und Vertretung in Verfahren vor den Gerichten der
Finanz- und der Verwaltungsgerichtsbarkeit sowie in Steuerstrafsachen
und

c) die beratende und gutachtliche Tatigkeit im Zusammenhang mit
Umwandlung, Verschmelzung, Kapitalerhéhung und -herabsetzung,
Sanierung, Eintritt und Ausscheiden eines Gesellschafters, Betriebs-
verauRRerung, Liquidation und dergleichen.

(6) Soweit auch die Ausarbeitung der Umsatzsteuerjahreserklarung als
zusétzliche Tatigkeit ibernommen wird, gehért dazu nicht die Uberpriifung
etwaiger besonderer buchmaRiger Voraussetzungen sowie die Frage, ob alle
in Betracht kommenden umsatzsteuerrechtlichen Vergiinstigungen wahr-
genommen worden sind. Eine Gewahr flr die vollstandige Erfassung der
Unterlagen zur Geltendmachung des Vorsteuerabzuges wird nicht Uber-
nommen.

12. Schweigepflicht gegeniiber Dritten, Datenschutz

(1) Der Wirtschaftsprifer ist nach MaRRgabe der Gesetze verpflichtet, Uber alle
Tatsachen, die ihm im Zusammenhang mit seiner Tatigkeit fir den Auf-
traggeber bekannt werden, Stillschweigen zu bewahren, gleichviel, ob es sich
dabei um den Auftraggeber selbst oder dessen Geschaftsverbindungen
handelt, es sei denn, dal} der Auftraggeber ihn von dieser Schweigepflicht ent-
bindet.

(2) Der Wirtschaftsprifer darf Berichte, Gutachten und sonstige schriftliche
AuRerungen uber die Ergebnisse seiner Tatigkeit Dritten nur mit Einwilligung
des Auftraggebers aushandigen.

(3) Der Wirtschaftsprifer ist befugt, ihm anvertraute personenbezogene
Daten im Rahmen der Zweckbestimmung des Auftraggebers zu verarbeiten
oder durch Dritte verarbeiten zu lassen.

13. Annahmeverzug und unterlassene Mitwirkung des Auftraggebers

Kommt der Auftraggeber mit der Annahme der vom Wirtschaftspriifer ange-
botenen Leistung in Verzug oder unterlalt der Auftraggeber eine ihm nach
Nr. 3 oder sonstwie obliegende Mitwirkung, so ist der Wirtschaftsprifer zur
fristlosen Kiindigung des Vertrages berechtigt. Unberiihrt bleibt der Anspruch
des Wirtschaftsprifers auf Ersatz der ihm durch den Verzug oder die unter-
lassene Mitwirkung des Auftraggebers entstandenen Mehraufwendungen
sowie des verursachten Schadens, und zwar auch dann, wenn der Wirt-
schaftspriifer von dem Kiindigungsrecht keinen Gebrauch macht.

14. Vergiitung

(1) Der Wirtschaftspriifer hat neben seiner Gebulhren- oder Honorarforderung
Anspruch auf Erstattung seiner Auslagen; die Umsatzsteuer wird zusatzlich
berechnet. Er kann angemessene Vorschiisse auf Vergltung und Auslagen-
ersatz verlangen und die Auslieferung seiner Leistung von der vollen Befrie-
digung seiner Anspriiche abhangig machen. Mehrere Auftraggeber haften als
Gesamtschuldner.

(2) Eine Aufrechnung gegen Forderungen des Wirtschaftsprifers auf Ver-
gltung und Auslagenersatz ist nur mit unbestrittenen oder rechtskraftig fest-
gestellten Forderungen zuléssig.

15. Aufbewahrung und Herausgabe von Unterlagen

(1) Der Wirtschaftsprifer bewahrt die im Zusammenhang mit der Erledigung
eines Auftrages ihm Uibergebenen und von ihm selbst angefertigten Unterlagen
sowie den Uber den Auftrag gefihrten Schriftwechsel zehn Jahre auf.

(2) Nach Befriedigung seiner Anspriiche aus dem Auftrag hat der Wirtschafts-
prifer auf Verlangen des Auftraggebers alle Unterlagen herauszugeben, die
er aus Anlal seiner Tatigkeit fir den Auftrag von diesem oder fur diesen
erhalten hat. Dies gilt jedoch nicht fiir den Schriftwechsel zwischen dem Wirt-
schaftsprifer und seinem Auftraggeber und fir die Schriftstlicke, die dieser
bereits in Urschrift oder Abschrift besitzt. Der Wirtschaftsprifer kann von
Unterlagen, die er an den Auftraggeber zuriickgibt, Abschriften oder Foto-
kopien anfertigen und zurlickbehalten.

16. Anzuwendendes Recht

Fir den Auftrag, seine Durchfihrung und die sich hieraus ergebenden
Anspriche gilt nur deutsches Recht.

Lizenziert fir BDO, Vertrag-Nr. 1602/0110/a/ff



