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Information

nach Artikel 13 Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO)
bei Erhebung personenbezogener Daten bei der betroffenen Person

Verantwortlicher

Stadt Gelsenkirchen — Der Oberburgermeister

Datenerhebende Stelle

(z.B. Organisationseinheit, Abteilung, Team, ggf.
Méglichkeit der Kontaktaufnahme per Telefon
und/oder E-Mail)

Referat Personal und Organisation
referat.10.personal.und.organisation@gelsenkirchen.de

Datenschutzbeauftragte/r

datenschutz@gelsenkirchen.de

Zweck/e der Datenverarbeitung
(Nennung der Hauptaufgaben; z.B. Erteilung und
Entzug von Fahrerlaubnissen)

Abschluss eines Arbeitsvertrages, arbeitsvertragliche
Erfassung, Einstellung im beamtenrechtlichen Sinne,
Verarbeitung von personenbezogenen Daten fur
Zwecke des Beschaftigungsverhaltnisses bzw. des
Beamtenverhaltnisses (§ 26 BDSG), Bewerbungsver-
fahren und Begriindung eines Ausbildungsverhaltnis-
ses, Praktika

Wesentliche Rechtsgrundlage/n
(sowohl materiell-rechtlich wie auch verfahrens- und
datenschutzrechtlich)

TVOD, LBG NRW

Empfanger und Kategorien von
Empfangern der Daten

Daten zur Person (Name, Anschrift, Geburtsda-
tum, Telefonnummer, ggf. gesetzliche(r) Vertre-
ter(in))

Angaben zu Zugehorigkeit in der Stadtverwaltung,
Familienstand, Schwerbehinderung, Schwanger-
schaft, Pfandungen, Insolvenzen, Eingruppierung
bzw. Besoldungsgruppe, Erfahrungsstufen, Daten
des Ehepartners, Daten eventueller Kinder
Angaben zur Religionszugehdorigkeit

Angaben zum Familienstand

Auskinfte aus dem Bundeszentralregister (Fuh-
rungszeugnisse)

Bankverbindung

Angaben zur beruflichen Qualifikation, Schulaus-
bildung und zur beruflichen Weiterbildung

Urlaubszeiten

Steuerdaten

Angaben zur Krankenversicherung

Abwesenheiten im Krankheitsfall

Insbesondere mit dem Arbeitsverhaltnis anfallende
Informationen im Zusammenhang mit dem betrieb-
lichen Eingliederungsmanagement (BEM); diese
werden jedoch gesondert gefuhrt.

Beihilfeberechtigte: Krankenbezogene Daten,
abrechnungsrelevante Daten
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Die Daten werden intern in der Personalverwaltung
an Beschaftigte/Beamte mit Personalverantwortung
weitergegeben, wenn und soweit dies fur stadtische
Belange erforderlich ist. Des Weiteren erfolgt in Ein-
zelfallen eine Weitergabe der Daten an den Perso-
nalrat, die Gleichstellungstelle und an eventuell in
Ausschreibungs- und Besetzungsverfahren beteiligte
Referate der Stadtverwaltung.

Bei Teilnahme am Online-Bewerbungsverfahren wer-
den die Daten an das geva-Institut zur weiteren Ver-
wendung weitergeleitet.

Zudem werden die Daten in der Personalabteilung
der Stadt Gelsenkirchen zwecks Abrechnung und
Verwaltung verarbeitet.

Ferner wird darauf verwiesen, dass die personenbe-
zogenen Daten flr eine rechtliche Prifung auch an
das stadtische Rechtsreferat oder an eine Anwalts-
kanzlei gegeben werden kénnen. Sollte es zu einem
gerichtlichen Rechtsstreit kommen, werden die Daten
auch dem zustandigen Gericht zur Verfliigung ge-
stellt.

Es wird auRerdem darauf verwiesen, dass Perso-
nenbezogene Daten an die Rechnungsprtfung der
Stadt Gelsenkirchen zur Erfullung der Aufgaben gem.
§ 103 GO NRW weitergegeben und dort verarbeitet
werden kdnnen.

Eine Weitergabe von Beschaftigtendaten findet ferner
an staatliche Stellen statt, soweit gesetzliche Uber-
mittlungsverpflichtungen bestehen.

Eine Weitergabe an nichtoffentliche Stellen findet
grundsatzlich nur dann statt, wenn hierfur eine
Rechtsgrundlage besteht oder der Beschaftigte hier-
zu eingewilligt hat.

Dauer der Speicherung
und Aufbewahrungsfristen

(aus rechtlichen Bestimmungen wie z.B. Kassen-,

Sozial-, Steuerrecht oder KGSt-Empfehlungen)

Beschaftigte:

Personaldaten werden fur die Dauer des Beschafti-
gungsverhaltnisses gespeichert und spatestens 10
Jahre nach Beendigung des Beschaftigungsverhalt-
nisses geldscht, sofern nicht die Erflllung rechtlicher
Verpflichtungen, die Geltendmachung, Austbung o-
der Verteidigung von Rechtsanspriichen oder die
Wahrung berechtigter Interessen des Unternehmens
der Loschung entgegenstehen. Vollstreckungstitel in
Zusammenhang mit einem Beschaftigungsverhaltnis
werden nach 30 Jahren geldscht. Sofern der/die Be-
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schaftigte ein Angebot der betrieblichen Altersversor-
gung in Anspruch nimmt, werden die Beschaftigten-
daten auch Uber das Ende des Beschaftigungsver-
haltnisses verarbeitet und genutzt, soweit dies fur die
Erbringung der betrieblichen Altersversorgung erfor-
derlich ist.

Beamte:

Personalakten sind nach ihrem Abschluss von der
personalaktenfiihrenden Behdrde funf Jahre aufzu-
bewahren. Personalakten sind abgeschlossen,

1. wenn die Beamtin oder der Beamte ohne Ver-
sorgungsanspriche aus dem offentlichen
Dienst ausgeschieden ist, mit Ablauf des Jah-
res der Vollendung der gesetzlichen Alters-
grenze, im Falle der Weiterbeschaftigung tber
die gesetzliche Altersgrenze hinaus mit Ablauf
des Jahres, in dem das Beschéftigungsver-
héltnis geendet hat; in den Féllen des § 24 des
Beamtenstatusgesetzes und des § 10 des
Landesdisziplinargesetzes jedoch erst, wenn
maogliche Versorgungsempfangerinnen oder
Versorgungsempfanger nicht mehr vorhanden
sind,

2. wenn die Beamtin oder der Beamte ohne ver-
sorgungsberechtigte Hinterbliebene verstor-
ben ist, mit Ablauf des Todesjahres oder

3. wenn nach der verstorbenen Beamtin oder
dem verstorbenen Beamten versorgungsbe-
rechtigte Hinterbliebene vorhanden sind, mit
Ablauf des Jahres, in dem der letzte Anspruch
auf Versorgungsbeziige erloschen ist.

Unterlagen Uber Beihilfen, Heilfursorge, Heilverfah-
ren, Unterstutzungen, Erholungsurlaub, Erkrankun-
gen, Umzugs- und Reisekosten sind funf Jahre nach
Ablauf des Jahres, in dem die Bearbeitung des ein-
zelnen Vorgangs abgeschlossen wurde, aufzubewah-
ren. Unterlagen, aus denen die Art einer Erkrankung
ersichtlich ist, sind unverzuglich zuriickzugeben,
wenn sie fur den Zweck, zu dem sie vorgelegt wor-
den sind, nicht mehr bendtigt werden; dies gilt nicht
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fur Unterlagen uber Beihilfen, soweit sie in einem
elektronischen Verfahren gespeichert werden.

Versorgungsakten sind zehn Jahre nach Ablauf des
Jahres, in dem die letzte Versorgungszahlung geleis-
tet worden ist, aufzubewahren; besteht die Mdglich-
keit eines Wiederauflebens des Anspruchs, sind die
Akten mindestens dreillig Jahre aufzubewahren.

Die Personalakten sind nach Ablauf der Aufbewah-
rungsfristen den zustandigen Archiven anzubieten.
Die nicht ibernommenen Personalakten sind zu ver-
nichten.

Bewerberdaten:
Die Loschfrist fur Bewerberdaten ergibt sich aus

§ 18 Abs. 7 DSG NRW und betragt grundsatzlich 6
Monate.

Rechte der betroffenen Person
(allgemeine Aufzdhlung, Voraussetzungen)

Die betroffene Person hat einen Anspruch auf
Auskunft seitens der Verantwortlichen Gber die sie
betreffenden personenbezogenen Daten. Ferner
besteht ein Anspruch auf Loéschung von
personenbezogenen Daten, sofern die erhobenen
Daten u. a. nicht mehr fur den ursprunglichen Zweck
der Erhebung erforderlich sind.

Ebenfalls steht der betroffenen Person das Recht auf
Einschrankung der Verarbeitung der
personenbezogenen Daten sowie auf
Datenubertragbarkeit unter den Voraussetzungen der
Artikel 18 und 20 der DSGVO zu. Zudem besteht ein
Widerspruchsrechts gegen die Verarbeitung
personenbezogener Daten, sofern sich die Griinde
aus der besonderen personlichen Situation der
betroffenen Person ergeben und nicht zwingende
Grinde der Verarbeitung entgegen stehen, die u. a.
der Geltendmachung, Austibung oder Verteidigung
von Rechtsansprichen dienen.

Die Rechte sind gegenuber der verantwortlichen
Stelle darzulegen.

Betroffene Personen haben folgende Rechte, wenn
die gesetzlichen und personlichen Voraussetzungen
erfdllt sind:

Des Weiteren besteht das Recht auf Akteneinsicht
nach den verfahrensrechtlichen Bestimmungen, das
Recht auf Berichtigung unrichtiger Daten
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Und das Recht auf Beschwerde an die
Aufsichtsbehorde bei DatenschutzverstoRen

Zustandige Aufsichtsbehorde Landesbeauftragte fur Datenschutz und Informations-
freiheit Nordrhein-Westfalen

Kavalleriestr. 2-4

40213 Dusseldorf

Telefon 0211 / 38424-0

Fax 0211/ 38424-10

Email poststelle@ldi.nrw.de

Internet www.ldi.nrw.de
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