Die eigenbetriebsahnliche Einrichtung GELSENKANAL fihrt unter dem Management der
Abwassergesellschaft Gelsenkirchen mbH die Abwasserbeseitigung fir ca. 270.000 Einwoh-
ner in Gelsenkirchen durch. Hier arbeiten rund 80 Mitarbeiter an der Planung, Bauausfiih-
rung und Unterhaltung der 6ffentlichen Entwasserungsanlagen.

Zur Verstarkung unseres Teams ist zum nachstmoglichen Zeitpunkt im kaufmannischen Be-
reich die Stelle

einer Abteilungsleiterin bzw. eines Abteilungsleiters
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Zu besetzen.

Aufgabengebiet:

Das Arbeitsfeld umfasst insbesondere folgende Tatigkeitsschwerpunkte:
= Gebuhrenkalkulation
= Betriebsfihrungsentgelt (Leistungstransfers Einrichtung <:> GmbH)
= Wirtschaftsplane nebst Anhangen
» Jahresabschlisse
= Zusammenarbeit mit Dienststellen der Stadt und den drei Gesellschaftern der Ab-
wassergesellschaft Gelsenkirchen mbH
= Organisation und Schriftfihrung des Betriebsausschusses GELSENKANAL
= Personalentwicklung fur rd. 80 Mitarbeiter/innen
» Flhrungsverantwortung fur 9 Mitarbeiter/innen.

Hinzu kommen die in den Betrieben dieser GréRenordnung und des Aufgabenzuschnittes
Ublichen rechtlichen, steuerlichen und 6ffentlichkeitswirksamen Belange.

Ihr Profil:
= Ein den Anforderungen der Stelle entsprechender universitarer Abschluss in Be-
triebs- oder Volkswirtschaftslehre (Diplom / Master)
»= Verwaltungserfahrung
= Team- und Konfliktfahigkeit, soziale Kompentenz
= Durchsetzungsvermdgen, Rede- und Vortragsfahigkeit
= Verstandnis auch fur technische Sachverhalte.

Winschenswert waren Erfahrungen in ahnlich gelagerten Aufgabenstellungen sowie Kennt-
nisse in den Standardprogrammen und im SAP-Verfahren.

Wir bieten ein interessantes Tatigkeitsgebiet verbunden mit einem hohen Mal3 an Verantwor-
tung. Die Aufgabenstellungen verlangen Engagement, Belastbarkeit und Flexibilitat ebenso
wie Zielstrebigkeit und die Fahigkeit zu selbstédndigem Arbeiten. Wenn dieses Profil zu Ihnen
passt, freuen wir uns tber lhre Bewerbung.

Bei GELSENKANAL gehort der wertschatzende Umgang mit kultureller Vielfalt, die Kommu-
nikation und Interaktion zwischen Menschen verschiedener Herkunft und Lebensweisen zum



Arbeitsalltag. In diesem Zusammenhang werden soziale und interkulturelle Kompetenzen
erwartet.

Bewerbungen von Frauen sind ausdriicklich erwiinscht. GemalR3 Landesgleichstellungs-
gesetz NRW und dem Frauenforderplan der Stadtverwaltung Gelsenkirchen werden Frauen
bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung bevorzugt berticksichtigt, sofern
nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Griinde Uberwiegen. Die Position ist - je
nach Art der Behinderung - auch fir Schwerbehinderte geeignet.

Gelsenkirchen ist eine weltoffene und vielfaltige Stadt. Diese Vielfalt soll sich in der Verwal-
tung widerspiegeln, um die Dienstleistungen flir unsere Blrgerinnen und Blrger optimal er-
bringen zu kénnen. Wir begrtiRen ausdriicklich Bewerbungen von Menschen mit Migrations-
hintergrund.

Die Stelleninhaberin / der Stelleninhaber ist der Betriebsleitung direkt unterstellt und bereitet
fur diese die Sachverhalte der kaufmannischen Steuerung auf. Es handelt sich um eine Voll-
zeitstelle, eine Besetung mit Teilzeitkraften ist grundséatzlich maoglich.

Die Stelle ist nach Entgeltgruppe 14 TV6D bewertet.

Ihre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen mit den Ublichen Unterlagen erbitten wir bis
zum 30.09.2017 mit der Kennziffer GK 03/17 an:

GELSENKANAL
Willy-Brandt-Allee 26

45891 Gelsenkirchen G ELSENKANAL G

Telefon: 0209 — 169-6340 (Herr Stachowiak) STADTENTWASSERUNG IN GELSENKIRCHEN.

Stachowiak



