
Die eigenbetriebsähnliche Einrichtung GELSENKANAL führt unter dem Management der 

Abwassergesellschaft Gelsenkirchen mbH die Abwasserbeseitigung für ca. 270.000 

Einwohner in Gelsenkirchen durch. Hier arbeiten rund 80 Mitarbeiter an der Planung, 

Bauausführung und Unterhaltung der öffentlichen Entwässerungsanlagen. 
 

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n 

engagierte 
 

Landschaftsgärtner/in 

Kennziffer GK 02/17 
 

Aufgabenschwerpunkte sind: 

 Unterhaltungsarbeiten an Gewässern 

 Unterhaltungsarbeiten an Grünflächen in unseren Liegenschaften 

 Durchführen von Routinearbeiten wie Rasenschnitt, Heckenschnitt, Strauchschnitt 

 Instandsetzungsarbeiten – Pflastern, Zaunbau etc. 

 Ausführung sämtlicher anfallender Arbeiten und Tätigkeiten des 

Kanalunterhaltungsbetriebs 
 

Ihr Profil: 

 Abgeschlossene Berufsausbildung zum/zur Gärtner/in – Fachrichtung Garten- und 

Landschaftsbau oder vergleichbare Ausbildung 

 Körperliche Belastbarkeit und die Voraussetzung uneingeschränkt im Freien zu 

arbeiten 

 Erfahrung im Bereich der Gewässerunterhaltung 

 Erfahrung in der Baumpflege 

 Sachkenntnisse im Umgang mit Motorsägen und Grünpflegetechniken 

 Fähigkeit selbständig und im Team zu arbeiten 

 Führerschein Klasse C1, wünschenswert Führerschein CE 
 

Wir bieten ein interessantes Tätigkeitsgebiet verbunden mit einem hohen Maß an 

Verantwortung. Die Aufgabenstellungen verlangen Engagement, Belastbarkeit und 

Flexibilität ebenso wie Zielstrebigkeit und die Fähigkeit zu selbständigem Arbeiten. Wenn 

dieses Profil zu Ihnen passt, freuen wir uns über Ihre Bewerbung. 
 

Bei GELSENKANAL gehört der wertschätzende Umgang mit kultureller Vielfalt, die 

Kommunikation und Interaktion zwischen Menschen verschiedener Herkunft und 

Lebensweisen zum Arbeitsalltag. In diesem Zusammenhang werden soziale und 

interkulturelle Kompetenzen erwartet. 
 

Bewerbungen von Frauen sind ausdrücklich erwünscht. Gemäß Landesgleichstellungs-

gesetz NRW und dem Frauenförderplan der Stadtverwaltung Gelsenkirchen werden Frauen 

bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung bevorzugt berücksichtigt, sofern 

nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Gründe überwiegen. Die Position ist - je 

nach Art der Behinderung - auch für Schwerbehinderte geeignet.    
 

Gelsenkirchen ist eine weltoffene und vielfältige Stadt. Diese Vielfalt soll sich in der 

Verwaltung widerspiegeln, um die Dienstleistungen für unsere Bürgerinnen und Bürger 

optimal erbringen zu können. Wir begrüßen ausdrücklich Bewerbungen von Menschen mit 

Migrationshintergrund. 



 

Es handelt es sich um eine Vollzeitstelle. Eine Besetzung der Stelle mit einer Teilzeitkraft ist 

grundsätzlich möglich. 
 

Die Stelle ist nach Entgeltgruppe 6 TVöD bewertet. 
 

Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen mit den üblichen Unterlagen erbitten wir bis 

zum 30.09.2017 mit der Kennziffer GK 02/17 an: 

 

GELSENKANAL 

Willy-Brandt-Allee 26 

45891 Gelsenkirchen  

Telefon: 0209 – 169-6329 (Herr Pospiech)  

 


