© Stadt
Gelsenkirchen

Bei der Stadt Gelsenkirchen sind im Referat Verkehr in der Abteilung Verkehrsplanung
im Team Ausbauplanung zwei Stellen

als Ingenieurin bzw. als Ingenieur (w/m/d)
der Fachrichtung Bauingenieurwesen (Schwerpunkt StraBenplanung)
Kennziffer: E 2019 — 018 (bitte bei Bewerbung angeben)

unbefristet zu besetzen.

Das sind lhre Aufgaben bei uns:

e Erstellung von baureifen Entwlrfen (vornehmlich Leistungsphasen 3-5 nach HOALI)
fur Baumalnahmen an Stralden, Wegen und Platzen einschliellich Anlagen des ru-
henden Verkehrs, des OPNV und der Radverkehrsanlagen, Anfertigung von Markie-
rungs- und Beschilderungsplanen, Uberwachung des Grunderwerbs fiir BaumaR-
nahmen

e Erstellen von Vorlagen fur die politischen Gremien

e Koordinierung von Planungsprojekten

e Erarbeitung der notwendigen Grundlagen zur Beantragung von Fordermitteln des
Bundes und des Landes

e Zuarbeit und Vertretung der Abteilung bei der Erarbeitung und Abstimmung von Er-
schlieBungsvertragen bei privaten ErschlieRungsantragen

e Fertigung von Stellungnahmen zu Planen der Bauleitplanung sowie zu Planfeststel-
lungs- und Plangenehmigungsverfahren Dritter, zu Baugesuchen, zu allgemeinen
und politischen Anfragen und Blrgerbeschwerden

e Beauftragung und Betreuung von Ingenieurburos

e Uberwachung und Koordinierung der an Ingenieurbiiros zu vergebenden Gutachter-
tatigkeiten

e Beurteilung von ErschlieBungskonzepten bei der Bauleitplanung

Das bringen Sie mit:

Die Positionen erfordern neben dem Abschluss eines Hochschulstudiums (Diplom, Ba-
chelor oder Master) vorzugweise der Fachrichtung Bauingenieurwesen mit dem
Schwerpunkt Stral3enplanung:

e Grundlegende Kenntnisse der einschlagigen Richtlinien und Empfehlungen flr
die Planung und den Bau von Verkehrsanlagen

Kenntnisse im Bereich AutoCAD/ VESTRA

Gute EDV-Kenntnisse

Eigeninitiative und Selbststandigkeit

Teamfahigkeit und Flexibilitat

Bereitschaft, sich mit rechtlichen Rahmenbedingungen des o6ffentlichen Strallen-
wesens auseinanderzusetzen

e FuUhrerschein der Klasse B



Zudem sind Berufserfahrungen in dem genannten Aufgabengebiet vorteilhaft.

Eine Vielzahl der Aufgaben ist im Aul3endienst zu erledigen. Der Besitz eines Fuhrer-
scheins der Klasse B ist daher erforderlich. Die Bereitschaft zum Einsatz eines privaten
Fahrzeuges fur dienstliche Fahrten (gegen eine entsprechende Kostenerstattung) ist
wunschenswert.

Bei der Stadt Gelsenkirchen gehoren der wertschatzende Umgang mit kultureller Viel-
falt, die Kommunikation und Interaktion zwischen Menschen verschiedener Herkunft
und Lebensweisen zum Arbeitsalltag. In diesem Zusammenhang werden soziale und
interkulturelle Kompetenzen erwartet.

Wir bieten lhnen:

e Eine verantwortungsvolle, vielseitige und anspruchsvolle Tatigkeit in einer enga-
gierten und dynamischen Verwaltung

e Einen sicheren Arbeitsplatz in einer unbefristeten Vollzeitstelle mit einer 39 Stun-
den-Woche (Eine Bewerbung in Teilzeit ist grundsatzlich moglich)

e Eine leistungsgerechte Vergutung nach den Bestimmungen des Tarifvertrages
fur den offentlichen Dienst (TVAD) unter Eingruppierung in die EGr. 11 TV6D

e Eine 5-Tage-Woche mit flexiblen Arbeitszeiten im Rahmen unseres Gleitzeitmo-

dells

Vielseitige Fort- und Weiterbildungsmaoglichkeiten

Eine betriebliche Gesundheitsvorsorge mit Sport- und Fitnessangeboten

Vielfaltige Mdglichkeiten zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf

Eine gute betriebliche Altersvorsorge

Ein kostenglnstiges Firmenticket fir den OPNV

Das ist Ihr Ansprechpartner:

Fur weitere Informationen kdnnen Sie sich gerne an Herrn Elert (Tel 0209/169 — 4294),
stellvertretender Leiter der Abteilung Verkehrsplanung, wenden.

Grundsatzliche Anmerkungen zu Bewerbungen:

Gelsenkirchen ist eine weltoffene und vielfaltige Stadt. Diese Vielfalt soll sich in der
Verwaltung widerspiegeln, um die Dienstleistungen fur unsere Burgerinnen und Burger
optimal erbringen zu kdnnen. Wir begrif3en ausdricklich Bewerbungen von Menschen
mit Migrationshintergrund.

Bewerbungen von Frauen sind ausdrucklich erwinscht. Frauen werden gemaR des
Landesgleichstellungsgesetzes NRW und des Gleichstellungsplans der Stadtverwaltung
Gelsenkirchen bevorzugt berucksichtigt. Die Position ist — je nach Art der Behinderung —
auch fur Schwerbehinderte geeignet.



Bewerben Sie sich:

Sie fuhlen sich angesprochen? Dann Ubersenden Sie bitte Ihre aussagefahige Bewer-
bung unter Angabe der Kennziffer und mit den tblichen Unterlagen bis zum
08.04.2019

an die

Stadtverwaltung Gelsenkirchen - Referat Personal und Organisation - 45875 Gel-
senkirchen oder per E-Mail an Bewerbung@gelsenkirchen.de.

Bitte haben Sie Verstandnis dafur, dass Briefbewerbungen nur mit einem von
Ihnen beigelegten frankierten Rlickumschlag zuriickgesendet werden kénnen.



