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Die Stadt Gelsenkirchen stellt bei der Feuerwehr zum 01.10.2017 ein: 
 

Brandmeister - Anwärter/Anwärterinnen 
(Laufbahngruppe 1, 2. Einstiegsamt des feuerwehrtechnischer Dienst) 

 

 
 
Gesucht werden Damen und Herren, die mindestens den Hauptschulabschluss besitzen und bei 
Ende der Bewerbungsfrist eine abgeschlossene Ausbildung, (d.h., dass der Gesellenbrief bzw. das 
Prüfungszeugnis der IHK bei Ende der Bewerbungsfrist vorliegen muss), in einem für den 
feuerwehrtechnischen Dienst brauchbaren Handwerk nachweisen können. 
 
Sie dürfen zum Einstellungszeitpunkt die aktuell geltende Altersgrenze nicht überschreiten. 
 
Der Vorbereitungsdienst dauert 18 Monate und umfasst alle Bereiche des feuerwehrtechnischen 
Dienstes (u. a. Brandschutz, Hilfeleistung) und des Rettungsdienstes. 
 
Nach Beendigung des Vorbereitungsdienstes und erfolgreicher Ablegung der Laufbahnprüfung ist 
eine Übernahme als Brandmeister vorgesehen. 
 
Bei entsprechender Bewährung bestehen weitere Aufstiegsmöglichkeiten. Der Einsatz in einer 
interessanten und abwechslungsreichen Tätigkeit erfolgt im Schichtdienst. 
 
Der Wohnsitz sollte in der Stadt Gelsenkirchen genommen bzw. in den Nahbereich der Stadt 
Gelsenkirchen gelegt werden. 
 
Nähere Auskünfte erteilen Herr Heußen (Rufnummer 0209/1704 - 220) oder Herr Gies 
(Rufnummer 0209/1704 - 222) beim Referat Feuerwehr der Stadt Gelsenkirchen, Dienstgebäude 
Seestr. 3 in Gelsenkirchen-Buer. 
 
Bewerbungen von Frauen sind ausdrücklich erwünscht. Gemäß Landesgleichstellungsgesetz 
NRW und den Richtlinien zur Frauenförderung bei der Stadtverwaltung Gelsenkirchen werden 
Frauen bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung bevorzugt berücksichtigt, sofern 
nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Gründe überwiegen. 
 
Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen 
 

1. Anschreiben 
2. Lebenslauf 
3. Kopie des Schulabschlusszeugnisses 
4. Kopie des Gesellen- oder Facharbeiterbriefs 
5. Kopie des Berufsschul-Abschlusszeugnisses 
6. Kopie(n) von Zeugnissen über sämtliche Beschäftigungsverhältnisse 
7. Kopie des Führerscheins (Vor- und Rückseite) 
8. Kopie des Schwimmsportabzeichens in Bronze (nicht älter als zwei Jahre) 
9. Kopie des Deutschen Sportabzeichens in Silber (nicht älter als zwei Jahre) 
10.Evtl. Kopien von Nachweisen über ehrenamtlicher Arbeit 

 

 

werden innerhalb von sechs Wochen nach Erscheinen dieser Anzeige erbeten an: 
 
Stadtverwaltung 
- Referat Personal und Organisation - 
45875 Gelsenkirchen 
 
oder per E-Mail an Bewerbung@gelsenkirchen.de. 

 

Bitte haben Sie Verständnis dafür, dass Briefbewerbungen nur mit einem von Ihnen 
beigelegten frankierten Rückumschlag zurück gesendet werden können. 
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Gelsenkirchen ist eine weltoffene und vielfältige Stadt. Diese Vielfalt soll sich in der 
Verwaltung widerspiegeln, um die Dienstleistungen für unsere Bürgerinnen und Bürger 
optimal erbringen zu können. Wir begrüßen ausdrücklich Bewerbungen von Menschen mit 
Migrationshintergrund. 
 
Weitere Informationen zur Feuerwehr Gelsenkirchen sind unter: 
 
https://www.gelsenkirchen.de/de/Rathaus/Buergerservice/feuerwehr/Ausbildung_und_Arbei
ten_bei_der_Feuerwehr/index.aspx  

 

und dem Merkblatt für Bewerber/innen: 
 
https://www.gelsenkirchen.de/de/Rathaus/Buergerservice/feuerwehr/Ausbildung_und_Arbei
ten_bei_der_Feuerwehr/_doc/Merkblatt_für_Bewerber_der_BF_Gelsenkirchen.pdf  

 

abrufbar. 
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