
  

 
 
 

 
Im Referat Vermessung und Kataster der Stadt Gelsenkirchen ist in der Abteilung Liegen-
schaftskataster die Stelle 

 
einer Ingenieurin bzw. eines Ingenieurs 

der Fachrichtung Vermessung oder Geoinformatik 
Kennziffer: E 2018 – 001 (bitte bei Bewerbung angeben) 

  
unbefristet zu besetzen.  
 
 
Das könnte Ihr Einsatz- und Aufgabengebiet sein: 

 
 Konzeption und Administration eines abteilungsweiten Informationsmanagements 

o Datenerfassung und Datenkonvertierung 
o Auswertung und Verschneidung von Daten des Liegenschaftskatasters 
o Aufbereitung von Arbeitsprojekten mit GIS-Produkten der Firma ESRI 
o Datenbankaufbau und -organisation von ESRI-Geodatabases 
o Applikationsprogrammierung mit ArcGIS Model Builder 

 
 Anwendungsentwicklung der Webapplikation 3A-Web ALKIS 

o Fachliche Administration des 3A-Web ALKIS der Firma AED-SICAD 
o Erweiterung der vorhandenen Anwendungen des 3A-Web ALKIS 
o Konzeptionierung neuer Anwendungen für das 3A-Web ALKIS 

 
 Mitarbeit und Anwendungsentwicklung im Rahmen der Geodateninfrastruktur  

der Stadt Gelsenkirchen (GDI-GE) 
o Erfassung, Pflege und Fortführung von Metadaten 
o Weiterentwicklung des bestehenden Metadatenkatalogs  
o Entwicklung von GDI-Projekten und Arbeitsprojekten mit den Produkten  

der Firma con terra (map.apps, SDI-Suite) 
 

 Querschnittsaufgaben 
o Fachliche Administration und Führung des Geschäftsbuchs GEORG.NET 
o Unterstützung der Abteilungsleitung im Hinblick auf Geschäftsprozessmanage-

ment 
o Aufbereitung der Kennzahlen für die Abteilung Liegenschaftskataster 
o Offenlegung der Änderungen im Liegenschaftskataster 
o Vorbereitung des Katasterjahresberichts 

 
 
Das bringen Sie mit: 
 
Die Position erfordert ein abgeschlossenes Hochschulstudium (Diplom, Bachelor oder Master) 
der Fachrichtung Vermessung oder Geoinformatik. 
 
Des Weiteren werden von der Bewerberin bzw. dem Bewerber insbesondere erwartet: 

 
 Sehr gute Kenntnisse im Umgang mit GIS-Produkten der Firma ESRI. Dazu  

zählen insbesondere Datenerfassung und -konvertierung, attribut- und 
lagebezogene Auswertungen und Verschneidungen, Datenbankaufbau und  
-organisation mit ESRI-Geodatabases, Applikationsprogrammierung mit ArcGIS  
Model Builder. 



 Sicherer Umgang mit objektorientierten Programmiersprachen (Python) 
 Kenntnisse in der Datenmodellierung und Datenkonvertierung mittels FME 
 Kenntnisse in der Programmierung von Webapplikationen 
 Kenntnisse bezüglich Geodateninfrastrukturen und Geodatenmanagement inkl.  

der damit einhergehenden Normen und Standards (OGC, ISO, DIN) 
 Kenntnisse im Umgang mit Metadatenmodellen sowie in der Erfassung, Pflege und Fort-

führung von Metadaten 
 Konzeptionelles und organisatorisches Geschick sowie die Fähigkeit, sich in  

komplexe Sachverhalte selbstständig einzuarbeiten 
 Teamfähigkeit, soziale und kommunikative Kompetenz sowie Kundenorientierung 

 
Bei der Stadt Gelsenkirchen gehören der wertschätzende Umgang mit kultureller Vielfalt, die 
Kommunikation und Interaktion zwischen Menschen verschiedener Herkunft und Lebensweisen 
zum Arbeitsalltag. In diesem Zusammenhang werden soziale und interkulturelle Kompetenzen 
erwartet. 
 
 
Wir bieten Ihnen: 
 
Eine interessante und vielseitige Aufgabe in einer unbefristeten Vollzeitstelle. Sie arbeiten in 
einer 5-Tage-Woche. Wir bieten Ihnen grundsätzlich flexible Arbeitszeiten im Rahmen unseres 
Gleitzeitmodells. Eine Bewerbung in Teilzeit ist grundsätzlich möglich. 
 
Die Stelle ist nach BesGr. A 11 bzw. EGr. 10 TVöD bewertet. Für eine Beschäftigung im Beam-
tenverhältnis ist die Befähigung für den gehobenen vermessungstechnischen Verwaltungs-
dienst erforderlich. 
 
 
Das ist Ihr Ansprechpartner: 
 
Für weitere Informationen steht Ihnen der Leiter der Abteilung Liegenschaftskataster, Herr Ro-
senberg, Telefon 0209 / 169 4890, gerne zur Verfügung. 
 
 
Grundsätzliche Anmerkungen zu Bewerbungen: 
 
Gelsenkirchen ist eine weltoffene und vielfältige Stadt. Diese Vielfalt soll sich in der Verwaltung 
widerspiegeln, um die Dienstleistungen für unsere Bürgerinnen und Bürger optimal erbringen zu 
können. Wir begrüßen ausdrücklich Bewerbungen von Menschen mit Migrationshintergrund. 
 
Bewerbungen von Frauen sind ausdrücklich erwünscht. Frauen werden gemäß des  
Landesgleichstellungsgesetzes NRW und des Frauenförderplans der Stadtverwaltung Gelsenkir-
chen bevorzugt berücksichtigt. Die Position ist – je nach Art der Behinderung – auch für Schwer-
behinderte geeignet. 
 
 
Sie fühlen sich angesprochen? 
 
Dann übersenden Sie bitte Ihre aussagefähige Bewerbung unter Angabe der Kennziffer und 
mit den üblichen Unterlagen bis zum  
 
 

01.02.2018 
 

an die  



 
Stadtverwaltung Gelsenkirchen - Referat Personal und Organisation - 45875 Gelsenkir-
chen oder per E-Mail an Bewerbung@gelsenkirchen.de. 
 
Bitte haben Sie Verständnis dafür, dass Briefbewerbungen nur mit einem von Ihnen bei-
gelegten frankierten Rückumschlag zurückgesendet werden können. 


