© Stadt
Gelsenkirchen

Im Referat Erziehung und Bildung der Stadt Gelsenkirchen ist in der Abteilung
Beratungsstelle fur Kinder, Jugendliche und Eltern eine Stelle als

Psychologin bzw. Psychologe
(Psychologische/r Psychotherapeut/in oder
Kinder- und Jugendlichenpsychotherapeut/in)
als Teamleiterin bzw. Teamleiter
Kennziffer: E 2018 — 046 (bitte bei Bewerbung angeben)

unbefristet zu besetzen.

Das konnte |hr Einsatz- und Aufgabengebiet sein:

Leitung des Teams Nord der Beratungsstelle fur Kinder, Jugendliche und El-
tern der Stadt Gelsenkirchen

Fachliche Prifung der Anspruchsgrundlagen fur Eingliederungshilfen fur see-
lisch behinderte Kinder und Jugendliche nach § 35a SGB VIII, Verfassen der
entsprechenden Stellungnahme

Diagnostik, Beratung und Therapie von Kindern, Jugendlichen und ihren El-
tern bei Erziehungsschwierigkeiten, Verhaltensauffalligkeiten, Leistungsprob-
lemen, Entwicklungsauffalligkeiten, familiaren Krisen sowie bei Trennung und
Scheidung

Entwicklung und Durchflhrung einzelfallubergreifender Angebote (Multiplikato-
renarbeit, Informationsveranstaltungen, Kooperation mit Familienzentren)
Zusammenarbeit mit allen Diensten und Einrichtungen der Jugend- und Ge-
sundheitshilfe, Schulen, Kliniken etc.

Weitere Offnung der Beratungsangebote fiir Familien mit Zuwandererge-
schichte

Das bringen Sie mit:

Ein abgeschlossenes wissenschaftliches Studium der Psychologie (Diplom
oder Master)

Approbation als Psychologische/r Psychotherapeut/in oder Kinder- und Ju-
gendlichenpsychotherapeut/in

Beratungserfahrung sowie einschlagige Leitungserfahrung

Ausgewiesene diagnostische Kenntnisse, insbesondere im Bereich psychi-
scher Storungen nach ICD 10, Teilhabebeeintrachtigungen gemafl® ICF und
seelischer Behinderungen

Bereitschaft und Fahigkeit zu einer engen Kooperation in und mit der Jugend-
hilfe

Teamfahigkeit

EDV-Kenntnisse (MS-Office)



Bei der Stadt Gelsenkirchen gehéren der wertschatzende Umgang mit kultureller
Vielfalt, die Kommunikation und Interaktion zwischen Menschen verschiedener Her-
kunft und Lebensweisen zum Arbeitsalltag. In diesem Zusammenhang werden sozia-
le und interkulturelle Kompetenzen erwartet.

Wir bieten lhnen:

Eine interessante und vielseitige Aufgabe in einer unbefristeten Vollzeitstelle. Sie
arbeiten in einer 5-Tage-Woche. Wir bieten lhnen grundsatzlich flexible Arbeitszeiten
im Rahmen unseres Gleitzeitmodells. Eine Bewerbung in Teilzeit ist grundsatzlich
moglich.

Die Position ist nach der Entgeltgruppe 14 TVOD bewertet.

Das ist Ihr Ansprechpartner:

Fir weitere Auskunfte steht Ilhnen der Leiter des Referates Erziehung und Bildung,
Herr Schreck, Telefon 0209 / 169 - 9300, gerne zur Verfligung.

Grundséatzliche Anmerkungen zu Bewerbungen:

Gelsenkirchen ist eine weltoffene und vielfaltige Stadt. Diese Vielfalt soll sich in der
Verwaltung widerspiegeln, um die Dienstleistungen flr unsere Birgerinnen und Bur-
ger optimal erbringen zu kénnen. Wir begrifden ausdrucklich Bewerbungen von
Menschen mit Migrationshintergrund.

Bewerbungen von Frauen sind ausdrticklich erwtinscht. Frauen werden gemaf des
Landesgleichstellungsgesetzes NRW und des Gleichstellungsplans der Stadtverwal-
tung Gelsenkirchen bevorzugt berlcksichtigt. Die Position ist — je nach Art der Behin-
derung — auch fur Schwerbehinderte geeignet.

Sie fuhlen sich angesprochen?

Dann Ubersenden Sie bitte lhre aussagefahige Bewerbung unter Angabe der Kenn-
ziffer und mit den Ublichen Unterlagen bis zum

09.10.2018
an die

Stadtverwaltung Gelsenkirchen - Referat Personal und Organisation - 45875
Gelsenkirchen oder per E-Mail an Bewerbung@gelsenkirchen.de.

Bitte haben Sie Verstandnis dafur, dass Briefbewerbungen nur mit einem von
lhnen beigelegten frankierten Riickumschlag zuriickgesendet werden kénnen.



