© Stadt
Gelsenkirchen

Im Referat Erziehung und Bildung der Stadt Gelsenkirchen ist in der Abteilung All-
gemeiner Stadtischer Sozialdienst (ASD) die Stelle

einer Sozialarbeiterin bzw. eines Sozialarbeiters
oder
einer Sozialpadagogin bzw. eines Sozialpadagogen
Kennziffer: E 2018 — 023 (bitte bei Bewerbung angeben)

im Rahmen eines Vertretungsverhaltnisses befristet bis zum 31.12.2018 zu
besetzen.

Das konnte |hr Einsatz- und Aufgabengebiet sein:

Der ASD erbringt Leistungen der Jugendhilfe und ist insbesondere zustandig fur Auf-
gaben der Familiengerichtshilfe sowie der Gesundheitshilfe. Ein Schwerpunkt der
Tatigkeiten umfasst die Wahrnehmung des Aufgabenbereichs Schutz des Kindes-
wohls im Rahmen der staatlichen Garantenstellung.

Das Tatigkeitsgebiet der zu besetzenden Stelle ist eingebettet im Wirkungsbereich
des ASD und beinhaltet die verantwortliche Durchfuhrung von Aufgaben , die sich
aus der Verordnung zur Datenmeldung Uber die Teilnahme an Kinderfriiherken-
nungsuntersuchungen /Untersuchungen U5 bis U9 ergeben sowie dem Aufbau eines
daraus resultierenden Handlungskonzeptes fur die Stadt Gelsenkirchen.

Das Tatigkeitsfeld umfasst insbesondere:

e Durchfuhrung von Hausbesuchen bei Familien, deren Kinder nicht an den
Friherkennungsuntersuchungen (U5 bis U9) teilgenommen haben

e Ubermittlung von Fallen mit Hinweisen auf das Vorliegen von gewichtigen An-
haltspunkten fur die Gefahrdung des Wohl eines Kindes an die zustandigen
Dienststellen des Referates

e Controlling der durchgeflihrten Mal3nhahmen

e Planung und Aufbau eines Beratungs- und Hilfesystems flr Familien mit
Kleinkindern in schwierigen Lebenslagen sowie Kontaktaufnahme zu Familien
und deren Beratung

e Zusammenarbeit mit den Tragern des offentlichen Gesundheitsdienstes; der
niedergelassenen Arzteschaft, Behérden, freien Trégern sowie Einrichtungen
und Personen, die Verantwortung fur das Kindeswohl tragen

e Zielgruppenspezifische Offentlichkeitsarbeit zur Verbesserung der Akzeptanz
und Teilnahmehaufigkeit der Friuherkennungsuntersuchungen

e Erstellung eines Handlungskonzeptes

e Aufbau und Auswertung von aussagekraftigen Statistiken



Das bringen Sie mit:

Neben dem erfolgreichen Abschluss eines Studiums der Sozialen Arbeit oder Sozial-
padagogik (Diplom, Bachelor oder Master) und der staatlichen Anerkennung soll die
zukunftige Stelleninhaberin bzw. der zuklnftige Stelleninhaber ein breites Wissen
und Erfahrungen auf dem Gebiet der erzieherischen Kinder- und Jugendhilfe sowie
Migrationsarbeit aufweisen.

Die ausgeschriebene Funktion erfordert ein hohes Mals an Kommunikationsfahigkeit,
Teamfahigkeit, Flexibilitdt sowie die Fahigkeit, in komplexen und vernetzten Zusam-
menhangen denken und agieren zu kdnnen.

Ebenso sind ein Uber das normale Mal} hinausgehendes Engagement und eine be-
sondere Belastungsfahigkeit erforderlich, um die Aufgaben unter Beachtung der
Letztverantwortung des 6ffentlichen Jugendhilfetragers verantwortlich zu gestalten.

EDV-Kenntnisse werden ebenso wie das Vorhandensein eines PKW-
Flhrerscheins vorausgesetzt.

Bei der Stadt Gelsenkirchen gehoéren der wertschatzende Umgang mit kultureller
Vielfalt, die Kommunikation und Interaktion zwischen Menschen verschiedener Her-
kunft und Lebensweisen zum Arbeitsalltag. In diesem Zusammenhang werden sozia-
le und interkulturelle Kompetenzen erwartet.

Wir bieten lhnen:

Eine interessante und vielseitige Aufgabe in einer bis zum 31.12.2018 befristeten
Teilzeitstelle mit einem Arbeitszeitumfang von 50 % der regelmafigen wochentlichen
Arbeitszeit (19,5 Stunden). Wir bieten Ihnen grundsatzlich flexible Arbeitszeiten im
Rahmen unseres Gleitzeitmodells. Die Teilnahme an der Rufbereitschaft ist erforder-
lich.

Die Position ist nach der Entgeltgruppe S 14 TV6D-SuE bewertet. Zuzlglich wird ei-
ne entsprechende Funktionszulage gewahrt.

Das ist Ihr Ansprechpartner:

Fur weitere Informationen steht Ihnen Herr Togel (Tel. 0209/169 - 93 02), Leiter des
Stadtischen Sozialdienstes, gerne zur Verfugung.

Grundsatzliche Anmerkungen zu Bewerbungen:

Gelsenkirchen ist eine weltoffene und vielfaltige Stadt. Diese Vielfalt soll sich in der
Verwaltung widerspiegeln, um die Dienstleistungen fur unsere Burgerinnen und Bur-
ger optimal erbringen zu kénnen. Wir begriflien ausdricklich Bewerbungen von
Menschen mit Migrationshintergrund.



Bewerbungen von Frauen sind ausdrtcklich erwtinscht. Frauen werden gemaf des
Landesgleichstellungsgesetzes NRW und des Frauenforderplans der Stadtverwaltung
Gelsenkirchen bevorzugt bertcksichtigt. Die Position ist — je nach Art der Behinderung
— auch fur Schwerbehinderte geeignet.

Sie fiihlen sich angesprochen?

Dann Ubersenden Sie bitte lhre aussagefahige Bewerbung unter Angabe der Kenn-
ziffer und mit den Ublichen Unterlagen bis zum

26.04.2018
an die

Stadtverwaltung Gelsenkirchen - Referat Personal und Organisation - 45875
Gelsenkirchen oder per E-Mail an Bewerbung@gelsenkirchen.de.

Bitte haben Sie Verstandnis dafir, dass Briefbewerbungen nur mit einem von
lhnen beigelegten frankierten Riickumschlag zuriickgesendet werden konnen.



