© Stadt
Gelsenkirchen

Bei der Stadt Gelsenkirchen ist im Referat StadtkAmmerei und Finanzen in der
Finanzbuchhaltung die Stelle

einer Teamleiterin bzw. eines Teamleiters (w/m/d)
Kennziffer: E 2019 — 047 (bitte bei Bewerbung angeben)

unbefristet zu besetzen.

Das sind lhre Aufgaben bei uns:

Das Aufgabenfeld dieser Position umfasst folgende Tatigkeitsschwerpunkte bezogen
auf die Finanzbuchhaltung und die Erstellung des Jahresabschlusses:

Die testierfahige Erstellung und Vorlage des Gesamtabschlusses der Stadt
Gelsenkirchen einschlie3lich Anhang, Lagebericht und diverser rechtlich vor-
geschriebener Anlagen

Sicherstellung einer ordnungsgemalf3en Buchhaltung im Sinne der Grundsatze
ordnungsmalfiger Buchfiihrung

Revisionssichere Beurteilung von Jahresabschlussbuchungen (Eigenkapital,
Rucklagen, Sonderposten, Ruckstellungen, aktive und passive Rechnungsab-
grenzungen, Periodenabgrenzung, Wertberichtigungen bei Forderungen und
Verbindlichkeiten)

Erstellung von Vorgaben zu Bewertungs- und Vereinfachungsverfahren
Erstellung von Vorgaben fir die Aktivierung von Vermdgensgegenstanden
Gutachterliche Stellungnahmen zu Einzelfragen der Bilanzierung und Bewer-
tung

Vertragsmanagement

Im Rahmen der Wahrnehmung der Leitungsfunktion in der Finanzbuchhaltung (zum
Team zahlen derzeit 12 Dienstkréfte) ergeben sich folgende Aufgaben:

Fach- und Dienstaufsicht Uber die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Fi-
nanzbuchhaltung

Einhaltung der internen Sicherheitsstandards

Organisation und Steuerung der Arbeitsablaufe im Sinne der Grundséatze ord-
nungsmaiger Buchflihrung, Geschaftsprozessoptimierung

Sie werden formlich bestellte/r stellvertretende/r Verantwortliche/r fur die Finanz-
buchhaltung der Stadt Gelsenkirchen gem. 8§ 93 GO NRW sowie stellvertretende/r
Abteilungsleiter/in.



Das bringen Sie mit:

Voraussetzung fur diese Tatigkeit ist ein abgeschlossenes Hochschulstudium eines
Studiengangs der Fachrichtung Wirtschaftswissenschaften (Diplom, Bachelor oder
Master) aus den Bereichen Betriebswirtschaftslehre und Wirtschaftswissenschaften.

Zum Anforderungsprofil gehéren dariber hinaus ein ausgepragtes analytisches Den-
ken, eine ldsungsorientierte Arbeitseinstellung, sicheres Auftreten und Kommunikati-
onsfahigkeit, ein hohes Mal3 an Teamfahigkeit, Selbststandigkeit, Engagement und
eine prazise Arbeitsweise. AuRerdem sind Kenntnisse bezogen auf die Software SAP
zwingend erforderlich.

Kenntnisse im Bereich des Neuen Kommunalen Finanzmanagements sind von Vor-
teil.

Bei der Stadt Gelsenkirchen gehdren der wertschatzende Umgang mit kultureller
Vielfalt, die Kommunikation und Interaktion zwischen Menschen verschiedener Her-
kunft und Lebensweisen zum Arbeitsalltag. In diesem Zusammenhang werden sozia-
le und interkulturelle Kompetenzen erwartet.

Wir bieten lhnen:

e Eine verantwortungsvolle, vielseitige und anspruchsvolle Tatigkeit in einer en-
gagierten und dynamischen Verwaltung

e Einen sicheren Arbeitsplatz in einer unbefristeten Vollzeitstelle mit einer 39
Stunden-Woche (Eine Bewerbung in Teilzeit ist grundsatzlich mdglich, aller-
dings muss eine vollstandige zeitliche Abdeckung des Arbeitszeitumfangs der
Stelle gewahrleistet sein.)

e Eine leistungsgerechte Vergitung nach den Bestimmungen des Tarifvertrages
fur den offentlichen Dienst (TV6D) unter Eingruppierung in die EGr.12 TV6D

e Eine 5-Tage-Woche mit flexiblen Arbeitszeiten im Rahmen unseres Gleitzeit-

modells

Vielseitige Fort- und Weiterbildungsmaoglichkeiten

Eine betriebliche Gesundheitsvorsorge mit Sport- und Fitnessangeboten

Vielfaltige Moglichkeiten zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf

Eine gute betriebliche Altersvorsorge

Ein kostengiinstiges Firmenticket fir den OPNV

Das ist Ihr Ansprechpartner:

Fur weitere Ausklnfte steht Thnen Herr Weidner (Tel: 0209/ 169 2791) —Leiter der
Abteilung Finanzbuchhaltung und Zahlungsverkehr — gerne zur Verfiigung.

Grundsatzliche Anmerkungen zu Bewerbungen:

Gelsenkirchen ist eine weltoffene und vielfaltige Stadt. Diese Vielfalt soll sich in der
Verwaltung widerspiegeln, um die Dienstleistungen fur unsere Blrgerinnen und Br-



ger optimal erbringen zu konnen. Wir begrif3en ausdricklich Bewerbungen von
Menschen mit Migrationshintergrund.

Bewerbungen von Frauen sind ausdricklich erwinscht. Frauen werden gemalR des
Landesgleichstellungsgesetzes NRW und des Gleichstellungsplans der Stadtverwal-
tung Gelsenkirchen bevorzugt beriicksichtigt. Die Position ist — je nach Art der Be-
hinderung — auch fur Schwerbehinderte geeignet.

Sie fihlen sich angesprochen?

Dann ubersenden Sie bitte Ihre aussagefahige Bewerbung unter Angabe der Kenn-
ziffer und mit den Ublichen Unterlagen bis zum

19.06.2019
an die

Stadtverwaltung Gelsenkirchen - Referat Personal und Organisation - 45875
Gelsenkirchen oder per E-Mail an bewerbung@gelsenkirchen.de.

Bitte haben Sie Verstandnis dafir, dass Briefbewerbungen nur mit einem von
Ihnen beigelegten frankierten Rickumschlag zuriickgesendet werden kdnnen.



