Wohnen & Pflege
SeniorenHéuser

der Stadt Gelsenkirchen

Stellenausschreibung

Die SeniorenHauser der Stadt Gelsenkirchen sind eine eigenbetriebsahnliche Ein-
richtung im Konzern Stadt Gelsenkirchen und beabsichtigen, zum friihestmdglichen
Zeitpunkt eine Stelle als

staatlich geprifte Technikerin / staatlich gepruften Techniker (w/m/d)
im Hochbau

mit einer durchschnittlichen wochentlichen Arbeitszeit von derzeit 39 Stunden
unbefristet zu besetzen.

Das Aufgabengebiet umfasst insbesondere Tatigkeiten im Bereich von Hochbau- und
Investitionsmalinahmen.

Hierzu gehoren insbesondere:

Planung, Bauleitung, Abnahme und Abrechnung von kleineren Bau
maflnahmen

Vorbereitung und Mitwirkung von Vergaben

Objektbetreuung, Dokumentation und Rechnungsbearbeitung
Uberwachung von Wartungsvertragen

Durchfuhrung von Baubegehungen zur Feststellung und
anschlieBender Behebung von Mangeln und Schaden
Zusammenarbeit mit unterschiedlichen Aufsichtsbehorden und
Koordination von Sachverstandigen

Ihr Anforderungsprofil:

Ausbildung zur/m staatlich gepruften Techniker/in bzw. Techniker/in
mit staatlicher Abschlussprufung Fachrichtung Hochbau oder eine ver-
gleichbare Ausbildung bzw. berufspraktische Erfahrung in vergleichba-
ren Tatigkeitsfeldern

Berufserfahrung auf dem Gebiet der Planung und Abwicklung von
Hochbaumaflnahmen vorzugsweise im 6ffentlichen Baurecht
Wirtschaftliches Denken und Handeln

Sichere Anwendung und Auslegung von Gesetzen, Normen und Vor-
schriften insbesondere Prufverordnung NRW, Sonderbauverordnung
und Landesbauordnung

Bereitschaft, gegen Aufwandsentschadigung, den eigenen PKW fur die
Aufgabenerledigung einzusetzen

Teamfahigkeit und Flexibilitat



e Fahigkeit zur selbststandigen, engagierten Arbeit; Entscheidungsfahig-
keit und gute Kommunikationsfahigkeit

Was bieten wir lhnen?

e Eine verantwortungsvolle Position in enger Zusammenarbeit mit der Be-
triebsleitung

e Eingruppierung je nach personlicher Voraussetzung bis Entgeltgruppe
9b TVoD

¢ Eine zielgerichtete Tatigkeit mit internen und externen Fort- und Wei-
terbildungsprogrammen und damit auch fachliche und persénliche Ent-
wicklungsmoglichkeiten

Eine Besetzung der Stelle mit Teilzeitkraften ist grundsatzlich moglich. Hierbei ist
jedoch eine vollstandige zeitliche Abdeckung der Kernarbeitszeit durch die Bewerbe-
rinnen und Bewerber zu gewahrleisten.

Das ist Ihre Ansprechpartnerin:

Fur weitere Informationen steht Ihnen Frau Piesnack (Tel. 0209/ 3 89 76 30) gerne
zur Verfugung.

Grundsatzliche Anmerkungen zu Bewerbungen:

Gelsenkirchen ist eine weltoffene und vielfaltige Stadt. Diese Vielfalt soll sich in der
Verwaltung widerspiegeln, um die Dienstleistungen flr unsere Blrgerinnen und Bur-
ger optimal erbringen zu kénnen. Wir begruf3en ausdrucklich Bewerbungen von
Menschen mit Migrationshintergrund.

Bewerbungen von Frauen sind ausdrtcklich erwtinscht. Gemal dem Landesgleich-
stellungsgesetz NRW und dem Gleichstellungsplan der Stadtverwaltung Gelsenkir-
chen werden Frauen bevorzugt berlcksichtigt. Die Position ist - je nach Art der Be-
hinderung - auch fur Schwerbehinderte geeignet.

Bewerbungen Schwerbehinderter werden unmittelbar an die Schwerbehindertenver-
tretung der Stadtverwaltung Gelsenkirchen weitergeleitet, sofern die Bewerberinnen
und Bewerber diesem Verfahren nicht ausdrtcklich widersprechen.

Sie sind Interessiert an der ausgeschriebenen Stelle?

Dann freuen wir uns auf |hre aussagekraftige Bewerbung. Bitte richten Sie Ihre Be-
werbung an die E-Mail-Adresse bewerbung@sh-gelsenkirchen.de (Bitte nur PDF-
Dokumente anhangen) oder postalisch an SeniorenHauser der Stadt Gelsenkirchen
z.H. Hr. Dissel, HusemannstralRe 53, 45879 Gelsenkirchen



